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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

COMET　新美麗未さん　
幼少期の頃からケーキ作りを始め、2023年２８歳で自店をオープンし、珈琲とケーキの美味しいお店を目指す。甘さを抑え素材の良さを活かしたシンプ
ルなケーキに、知多半島産のフルーツを使っているのは譲れないこだわりの一つ。材料仕入から販売まで一人で関わり、ゆっくりホッとする時間を過ご
していただける場所でありたいと願うのもこだわりの一つであり、長年の夢の実現でもある。

　1952年同社は機械工具販売会社として創業。その30年後に啓
正氏が３代目の期待を背負って誕生した。現取締役の先代（父親）か
らは「継いでくれ」とは言われなかったが、その時々で、ごく自然に家業
に触れさせられ、仕事を印象づけられてきた。小学生の頃、先代に業
界の展示会に誘われ商品を眺め、家業を朧げながら知った。大学生
になりアルバイトの相談をした時に、自社で働くことを勧められ、社員と
接しながら事業内容や商品をより理解した。その流れに乗るかのよう
に、仕入先のトラスコ中山（作業工具、測定工具などあらゆる工場用
副資材の卸売業）に入社し、倉庫当番や伝票整理など内勤に従事し
た。
　「仕入先に入社することを決意した時、先代に将来は家業を継ぎた
いと言いましたら、『頼むわ、でも適性があるかどうかは見極める』と釘を
刺されて社会人生活をスタートしました。初めて生まれ育った半田を離
れ大阪（本社）で勤務しました。社員寮に住んで電車通勤、週３回ほど
仲間と酒盛りをし、すっかり関西弁に染まりました（笑）。3年後に熊本
への転勤辞令が出て『本州から出るのか！』と、寂しい思いをしなが
ら真の一人暮らしが始まりました。３０歳で家に帰ろうと思っていました
ので、計画通りその年に半田に戻りました」
　都合６年間、いわゆる『他人の飯を食う』間に様々な人と出会い、
多くのことを学び、それは今でも仕事上で重要な戦力ともなっている。
上司からは「何事も受け取り次第」と言われ、物事にぶつかった時に
は、自分と向き合い自身に問い、自ら解決方法を導き出した。「この売
上ではアルバイト並み」と厳しい言葉を投げかけられ、意識を切り替
え、新たな方法で取り組むことを体得した。同社勤務の関係会社の子
息らは、将来の横の繋がりを強固にするために『あきんど塾』で学ぶ。
そこの卒業生は、『ゴールはない、いつまでも五合目』という気持ちを持
とうと『五合目会』を結成している。年に一度、東京・大阪で開催される
気の置けない仲間との集いは、情報交換の場であり親睦の場であり、
心安らぐ大切な時間である。多忙な中でも、懐かしい顔に会いに行く。
　「当社に入社後は事務職で裏方の仕事に関わり、先代は私に一
通りの仕事を与え、黙って見ているだけでした。2023年１０月に『後は
任せるわ』と私に代表取締役社長の席を譲り、口は出さず相談事に
助言し支えてくれています。社長就任後の最初の大きな仕事として、
新社屋の建設を考えています。先代からは「やらないかんな、社長の
仕事だから」と言われ、暗に建設を後押しされています（笑）。働く環境
を整えることは重要なことと考えています」

　高齢化や少子化、社会構造の変化などにより人材確保は大きな
課題となり、同社も同様である。同時に創業時に数名でスタートし、今
では25名の社員を抱え狭隘化も懸案事項になっている。『綺麗な社
屋は働き甲斐がある』と自身も感じてきた。大阪時代はドラマに出てく
るようなスタイリッシュなオフィスで「こんないい会社で働けるんだ ！」
と感激した。そして熊本時代は氏曰く「掘っ立て小屋のような事務所
で、同じ会社なのか？社屋の外観で働き方のテンションは違う！」と
実感した。先代が建築して４０年余。その歴史を見守ってきた社屋は、
３代目の若い感性で新たな顔になり次代に引き継がれていく。
　「初代から引き継いできた『誠実であり堅実であれ』という精神を承
継していきます。近くのホームセンターや他の仕入れ先が対応できな
い商品があると、当社を紹介してくれるのは有難いことです。これも初
代から築いてきた『誠実』の賜物と思っています。現職に就任直後、
建築業許可を取得し、メーカー・問屋とタッグを組み、建築物の設計か
ら設備設置までを担うなど仕事の幅も広がりました。時流に沿い、生
産システムを共に考え、SDGsに対応する商品、省力化機械など、合
理化・効率化に役立つ生産ツールの提案など、ニーズに合わせて的
確に迅速に対応しています。社内稟議がスピーディで、作業現場まで
商品をお届けし、臨機応変にお応え出来るのは当社の強みです」
　金属とボルトを繋ぐ継手屋さん？ボルト屋さん？と言われることもあ
るようだが、「最新の商品知識と膨大な商品アイテムを揃えた何でも
屋さんです」と笑う。1円以下の小さなボルトから何千万円の工作機
械まで取り扱い、あらゆる業界のモノ創りを支えるサポーター企業とし
て地域経済を支えている。地場産業の醸造会社では機械メンテナン
スを請け負い、生産現場のパートナーとしての役割も果たしている。
　「業界での実施企業は少ないようですが、定時は午後５時で、６時
半までに完全退社で昼休みは留守番電話対応。今後は完全週休２
日制にします。社員たちからは『そんなことをして仕事は回って行くの
か？　大丈夫か？』と心配されましたが、お客様の理解をいただけるよう
になりました。短時間で密度の濃い仕事をして成果を出す、これから
の働き方だと考えています。業界から『知多半島といえば㈱大成』と
言っていただきたい、商圏を広げ新規営業所を作りたい、挑戦したい
ことは山積しています。私自身『何とでもなる』と仕事に取り組み、『何
とかなる』と、これまでも何とかしてきました」
　物腰の柔らかさと芯の強さ、実行力、コミュニケーションスキルは先
代から引き継いできた『経営者として、人としての武器』だろう。

株式会社大成　代表取締役社長

小栗 啓正 氏

　月に一度ほど映画館に出かけたり、動画配信のサブスクでアクション映画やSF映画を楽しんでい
ます。非現実的な所が魅力で観ているとリフレッシュします。ちょっと疲れ気味なのでしょうか（笑）。
　尊敬する人はここまで会社を育ててきた先代です。経営者として、人として見習うことも多く、常に私
の前を歩いている人生の先輩です。父親としても最高で、家族揃って一緒に旅をするなど、楽しい時
間を過ごしています。
　大きな声では言えませんが（笑）、社長になると面倒なことも時々あります。家と会社の往復でほん
の１０分ほど車に乗るだけ。私は車種は一向に構わないのですが、社員からは「社長だからいい車に
乗ってください」と言われています。また髪型にもこだわりがなく、面倒なので坊主頭にしたいのですが、
これも社員から反対されています。社長業は何かと大変ですね（笑）。

誠実であり堅実であれ
シリーズひと

19８２年半田市生まれ。2005年日本福祉大学情報社会科学部卒業。同年トラスコ中山㈱入社。
１１年㈱大成入社。23年現職。当所常議員。

ちょっと
一息

◉先代の小栗孝久氏と ◉オークマ㈱タイ工場を視察（2015年）
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

COMET　新美麗未さん　
幼少期の頃からケーキ作りを始め、2023年２８歳で自店をオープンし、珈琲とケーキの美味しいお店を目指す。甘さを抑え素材の良さを活かしたシンプ
ルなケーキに、知多半島産のフルーツを使っているのは譲れないこだわりの一つ。材料仕入から販売まで一人で関わり、ゆっくりホッとする時間を過ご
していただける場所でありたいと願うのもこだわりの一つであり、長年の夢の実現でもある。

　1952年同社は機械工具販売会社として創業。その30年後に啓
正氏が３代目の期待を背負って誕生した。現取締役の先代（父親）か
らは「継いでくれ」とは言われなかったが、その時々で、ごく自然に家業
に触れさせられ、仕事を印象づけられてきた。小学生の頃、先代に業
界の展示会に誘われ商品を眺め、家業を朧げながら知った。大学生
になりアルバイトの相談をした時に、自社で働くことを勧められ、社員と
接しながら事業内容や商品をより理解した。その流れに乗るかのよう
に、仕入先のトラスコ中山（作業工具、測定工具などあらゆる工場用
副資材の卸売業）に入社し、倉庫当番や伝票整理など内勤に従事し
た。
　「仕入先に入社することを決意した時、先代に将来は家業を継ぎた
いと言いましたら、『頼むわ、でも適性があるかどうかは見極める』と釘を
刺されて社会人生活をスタートしました。初めて生まれ育った半田を離
れ大阪（本社）で勤務しました。社員寮に住んで電車通勤、週３回ほど
仲間と酒盛りをし、すっかり関西弁に染まりました（笑）。3年後に熊本
への転勤辞令が出て『本州から出るのか！』と、寂しい思いをしなが
ら真の一人暮らしが始まりました。３０歳で家に帰ろうと思っていました
ので、計画通りその年に半田に戻りました」
　都合６年間、いわゆる『他人の飯を食う』間に様々な人と出会い、
多くのことを学び、それは今でも仕事上で重要な戦力ともなっている。
上司からは「何事も受け取り次第」と言われ、物事にぶつかった時に
は、自分と向き合い自身に問い、自ら解決方法を導き出した。「この売
上ではアルバイト並み」と厳しい言葉を投げかけられ、意識を切り替
え、新たな方法で取り組むことを体得した。同社勤務の関係会社の子
息らは、将来の横の繋がりを強固にするために『あきんど塾』で学ぶ。
そこの卒業生は、『ゴールはない、いつまでも五合目』という気持ちを持
とうと『五合目会』を結成している。年に一度、東京・大阪で開催される
気の置けない仲間との集いは、情報交換の場であり親睦の場であり、
心安らぐ大切な時間である。多忙な中でも、懐かしい顔に会いに行く。
　「当社に入社後は事務職で裏方の仕事に関わり、先代は私に一
通りの仕事を与え、黙って見ているだけでした。2023年１０月に『後は
任せるわ』と私に代表取締役社長の席を譲り、口は出さず相談事に
助言し支えてくれています。社長就任後の最初の大きな仕事として、
新社屋の建設を考えています。先代からは「やらないかんな、社長の
仕事だから」と言われ、暗に建設を後押しされています（笑）。働く環境
を整えることは重要なことと考えています」

　高齢化や少子化、社会構造の変化などにより人材確保は大きな
課題となり、同社も同様である。同時に創業時に数名でスタートし、今
では25名の社員を抱え狭隘化も懸案事項になっている。『綺麗な社
屋は働き甲斐がある』と自身も感じてきた。大阪時代はドラマに出てく
るようなスタイリッシュなオフィスで「こんないい会社で働けるんだ ！」
と感激した。そして熊本時代は氏曰く「掘っ立て小屋のような事務所
で、同じ会社なのか？社屋の外観で働き方のテンションは違う！」と
実感した。先代が建築して４０年余。その歴史を見守ってきた社屋は、
３代目の若い感性で新たな顔になり次代に引き継がれていく。
　「初代から引き継いできた『誠実であり堅実であれ』という精神を承
継していきます。近くのホームセンターや他の仕入れ先が対応できな
い商品があると、当社を紹介してくれるのは有難いことです。これも初
代から築いてきた『誠実』の賜物と思っています。現職に就任直後、
建築業許可を取得し、メーカー・問屋とタッグを組み、建築物の設計か
ら設備設置までを担うなど仕事の幅も広がりました。時流に沿い、生
産システムを共に考え、SDGsに対応する商品、省力化機械など、合
理化・効率化に役立つ生産ツールの提案など、ニーズに合わせて的
確に迅速に対応しています。社内稟議がスピーディで、作業現場まで
商品をお届けし、臨機応変にお応え出来るのは当社の強みです」
　金属とボルトを繋ぐ継手屋さん？ボルト屋さん？と言われることもあ
るようだが、「最新の商品知識と膨大な商品アイテムを揃えた何でも
屋さんです」と笑う。1円以下の小さなボルトから何千万円の工作機
械まで取り扱い、あらゆる業界のモノ創りを支えるサポーター企業とし
て地域経済を支えている。地場産業の醸造会社では機械メンテナン
スを請け負い、生産現場のパートナーとしての役割も果たしている。
　「業界での実施企業は少ないようですが、定時は午後５時で、６時
半までに完全退社で昼休みは留守番電話対応。今後は完全週休２
日制にします。社員たちからは『そんなことをして仕事は回って行くの
か？　大丈夫か？』と心配されましたが、お客様の理解をいただけるよう
になりました。短時間で密度の濃い仕事をして成果を出す、これから
の働き方だと考えています。業界から『知多半島といえば㈱大成』と
言っていただきたい、商圏を広げ新規営業所を作りたい、挑戦したい
ことは山積しています。私自身『何とでもなる』と仕事に取り組み、『何
とかなる』と、これまでも何とかしてきました」
　物腰の柔らかさと芯の強さ、実行力、コミュニケーションスキルは先
代から引き継いできた『経営者として、人としての武器』だろう。

株式会社大成　代表取締役社長

小栗 啓正 氏

　月に一度ほど映画館に出かけたり、動画配信のサブスクでアクション映画やSF映画を楽しんでい
ます。非現実的な所が魅力で観ているとリフレッシュします。ちょっと疲れ気味なのでしょうか（笑）。
　尊敬する人はここまで会社を育ててきた先代です。経営者として、人として見習うことも多く、常に私
の前を歩いている人生の先輩です。父親としても最高で、家族揃って一緒に旅をするなど、楽しい時
間を過ごしています。
　大きな声では言えませんが（笑）、社長になると面倒なことも時々あります。家と会社の往復でほん
の１０分ほど車に乗るだけ。私は車種は一向に構わないのですが、社員からは「社長だからいい車に
乗ってください」と言われています。また髪型にもこだわりがなく、面倒なので坊主頭にしたいのですが、
これも社員から反対されています。社長業は何かと大変ですね（笑）。

誠実であり堅実であれ
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創造の力で、未来を拓く！

経営革新計画経営革新計画で進化する経営へ
経営革新計画は、企業が変化する市場環境や消費者ニーズに柔軟かつ戦略的に対応し、持続的な成長を遂げるための重要な戦略で
す。この計画により、新しい事業に挑戦し、既存事業の見直しを通じて競争力を強化できます。計画策定の過程で、自社の強み・弱みを分析
し、将来を見据えた戦略を立てることが求められます。これにより、新たなビジネスチャンスを捉え、市場の開拓や生産性の向上を目指します。
経営革新計画は、企業が未来を切り拓くための羅針盤となり、変化に強い体質を作り上げるための重要なツールです

STEP1 経営計画とは？
経営計画とは、現状から将来のあるべき姿に到達するための
「道しるべ」となるものです。

目標　　会社の将来のあるべき姿

経営計画を活用！

会社の現状

道しるべ

STEP3 経営革新計画承認申請

経営革新計画相談窓口

STEP2 経営革新計画とは？
事業者が①「自社にとって初めて行う取り組み」 （新事業活動）を行うことにより、
②「経営の相当程度の向上」 を図るために策定する経営計画を指します。

※既に他社において採用されている技術・方式を活
　用する場合でも原則として承認の対象になります。
　ただし、
㋐業種毎に同業他社の当該技術の導入状況
㋑同一地域における同業他社における当該技術の
　導入状況を判断し、既に相当程度普及している技
　術等の導入については、承認対象外です。

新事業活動 経営の相当程度の向上

ア.新商品の開発又は生産
イ.新役務（サービス）の開発又は提供
ウ.商品の新たな生産又は販売方式の導入
エ.役務（サービス）の新たな提供方式の導入
オ.技術に関する研究開発及びその成果の利用
カ.その他の新たな事業活動

ア.「付加価値額」又は「一人当り
　の付加価値額」の伸び率

イ.「給与支給総額」の伸び率

×
経営革新での新事業活動とは以下の６つの
いずれかを指します。（複数選択可）

２つの指標（アとイ）を、計画終了時に
相当程度向上することをいいます。

㋐法　　　人：登記上の本店が愛知県内にあること
　個人事業主：住民票の住所が愛知県内にあること
　＊取り組みが愛知県内で行うことであっても、本店の登記や住民票の住所が　　
　　他県なら他県で申請することになります。
㋑1年以上の営業実績があること
㋒特定事業者であること（個人事業主や一部組合、グループも可）

■申請要件 ■申請の流れ

愛知県では、「経営革新計画」の承認申請を受け付けています。この経営革新計画
の承認を受けると、低利の融資や信用保証の特例、販路開拓の支援などの支援策
を受けることができます。

※経営革新計画の申請は経営革新計画電子申請システムにより行います。
①GビズIDの取得
②電子申請システムにて申請内容の登録
③修正・質問への回答／必要に応じ、県担当者によるヒアリング実施
④結果の通知

【支援機関】　
◇ 県内全ての商工会・商工会議所
◇ 公益財団法人あいち産業振興機構
◇ 愛知県中小企業団体中央会
【制度全般や審査に関するお問合わせ先】
愛知県経済産業局担当課
※業種ごとで担当課が分かれております。

愛知県　経営革新計画の申請HP 進め方ガイドブック（中部経済産業局）

経営計画は、絶えず変化する環境の中で会社が現在よりも高い
水準の目標を設定し、その目標を実現するために、何をするべき
かが明確になっています。それによって、自社のあるべき姿を具体
的に示し、着実にその姿に到達するために「経営計画」を作成す
る必要があるのです。

「いつ何をすればよいか分からない」
「どんな分野にどう売り込めばよいのか分からない」
「誰がどんな役割を担当するのか決まらない」
　　▼
これでは、思いが単なる空論で終わってしまう！

計画がないと…

計画があると…
「いつまでに何をやるべきかの指針になる」
「中長期的な視点で課題に対して取り組める」
「スタッフの役割分担や目標が立てやすい」

決算や申告、インボイス制度等、お気軽にご相談ください　記帳指導サービス
厳しい時代に勝ち残るには、勘に頼らず正確な数字に基づいた経営が大切です。
しかし、こんなお悩みはありませんか？
　「これから青色申告にしたいけど、どうしたらよい？」
　「青色申告にしているが帳簿のつけ方が今ひとつわからない」
　「正しく申告するにはどうすればよいのか？」
　「消費税の申告はどうすればよいのか？」
こんなとき、半田商工会議所の記帳指導サービスをご利用ください。
“わかりやすく親切に”をモットーに、経験豊かな記帳指導担当者がご相談に応じます。

■省力化合理化のため、パソコンで記帳処理を行います。毎月１回会議所に現金・預金出納帳をご持参いただき、
　毎月の元帳試算表から決算書作成までご指導します。
■対象者：半田市内の事業所で従業員が常時20人（商業、サービス業は５人）以下、かつ青色申告の個人事業主
　（法人は除きます）
■記帳指導料　年68,200円（税込） 
　＊消費税確定申告書作成指導を含む場合は年82,500円（税込）
■電子申告を希望する場合は3,300円（税込）別途かかります。
　＊税金に関する相談については、税理士が行います。

記帳指導サービスの内容

お問合わせ：当所中小企業相談所 　　TEL／21-0311

女性会

女性会では一緒に活動していく仲間を募集中です。
女性経営者はもちろん、女性従業員の方 も々入会できます。

セミナー開催や地域での活動を通じ、ネットワークを広げませんか。
「出られない事が多いし…」といった心配はいりません。
ご自身のペースで、参加いただければ大丈夫です。

個性も世代も様々な楽しい仲間が、皆様の入会をお待ちしています。

活動の様子や会員事業所についての詳細は当会HPをご覧ください。

メンバー募集

お問合わせ　21-0311（女性会事務局）

詳しいお問合わせは
右QRコードをご確認ください

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL／21-0311

2月 個別相談会・セミナー   スケジュール

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

2/２０（木）　　1０：00～1２：00　　　金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
　　■税務相談■　　2月は毎週金曜日開催します。（要予約）

　　　　　　　　　　開催日　2/7、2/14、2/21、2/28　　　　開催時間　10：00～12：00

2/19（水）　13：30～17：30　　　CS向上セミナー

１月号36ページ掲載「はんだのこだわり逸品フェア」出店事業所の紹介において市野園芸様の住所記載に誤りがございました。
正しくは「半田市田代町156-1」です。　謹んで訂正してお詫びし申し上げます。

お詫びと訂正
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創造の力で、未来を拓く！

経営革新計画経営革新計画で進化する経営へ
経営革新計画は、企業が変化する市場環境や消費者ニーズに柔軟かつ戦略的に対応し、持続的な成長を遂げるための重要な戦略で
す。この計画により、新しい事業に挑戦し、既存事業の見直しを通じて競争力を強化できます。計画策定の過程で、自社の強み・弱みを分析
し、将来を見据えた戦略を立てることが求められます。これにより、新たなビジネスチャンスを捉え、市場の開拓や生産性の向上を目指します。
経営革新計画は、企業が未来を切り拓くための羅針盤となり、変化に強い体質を作り上げるための重要なツールです

STEP1 経営計画とは？
経営計画とは、現状から将来のあるべき姿に到達するための
「道しるべ」となるものです。

目標　　会社の将来のあるべき姿

経営計画を活用！

会社の現状

道しるべ

STEP3 経営革新計画承認申請

経営革新計画相談窓口

STEP2 経営革新計画とは？
事業者が①「自社にとって初めて行う取り組み」 （新事業活動）を行うことにより、
②「経営の相当程度の向上」 を図るために策定する経営計画を指します。

※既に他社において採用されている技術・方式を活
　用する場合でも原則として承認の対象になります。
　ただし、
㋐業種毎に同業他社の当該技術の導入状況
㋑同一地域における同業他社における当該技術の
　導入状況を判断し、既に相当程度普及している技
　術等の導入については、承認対象外です。

新事業活動 経営の相当程度の向上

ア.新商品の開発又は生産
イ.新役務（サービス）の開発又は提供
ウ.商品の新たな生産又は販売方式の導入
エ.役務（サービス）の新たな提供方式の導入
オ.技術に関する研究開発及びその成果の利用
カ.その他の新たな事業活動

ア.「付加価値額」又は「一人当り
　の付加価値額」の伸び率

イ.「給与支給総額」の伸び率

×
経営革新での新事業活動とは以下の６つの
いずれかを指します。（複数選択可）

２つの指標（アとイ）を、計画終了時に
相当程度向上することをいいます。

㋐法　　　人：登記上の本店が愛知県内にあること
　個人事業主：住民票の住所が愛知県内にあること
　＊取り組みが愛知県内で行うことであっても、本店の登記や住民票の住所が　　
　　他県なら他県で申請することになります。
㋑1年以上の営業実績があること
㋒特定事業者であること（個人事業主や一部組合、グループも可）

■申請要件 ■申請の流れ

愛知県では、「経営革新計画」の承認申請を受け付けています。この経営革新計画
の承認を受けると、低利の融資や信用保証の特例、販路開拓の支援などの支援策
を受けることができます。

※経営革新計画の申請は経営革新計画電子申請システムにより行います。
①GビズIDの取得
②電子申請システムにて申請内容の登録
③修正・質問への回答／必要に応じ、県担当者によるヒアリング実施
④結果の通知

【支援機関】　
◇ 県内全ての商工会・商工会議所
◇ 公益財団法人あいち産業振興機構
◇ 愛知県中小企業団体中央会
【制度全般や審査に関するお問合わせ先】
愛知県経済産業局担当課
※業種ごとで担当課が分かれております。

愛知県　経営革新計画の申請HP 進め方ガイドブック（中部経済産業局）

経営計画は、絶えず変化する環境の中で会社が現在よりも高い
水準の目標を設定し、その目標を実現するために、何をするべき
かが明確になっています。それによって、自社のあるべき姿を具体
的に示し、着実にその姿に到達するために「経営計画」を作成す
る必要があるのです。

「いつ何をすればよいか分からない」
「どんな分野にどう売り込めばよいのか分からない」
「誰がどんな役割を担当するのか決まらない」
　　▼
これでは、思いが単なる空論で終わってしまう！

計画がないと…

計画があると…
「いつまでに何をやるべきかの指針になる」
「中長期的な視点で課題に対して取り組める」
「スタッフの役割分担や目標が立てやすい」

決算や申告、インボイス制度等、お気軽にご相談ください　記帳指導サービス
厳しい時代に勝ち残るには、勘に頼らず正確な数字に基づいた経営が大切です。
しかし、こんなお悩みはありませんか？
　「これから青色申告にしたいけど、どうしたらよい？」
　「青色申告にしているが帳簿のつけ方が今ひとつわからない」
　「正しく申告するにはどうすればよいのか？」
　「消費税の申告はどうすればよいのか？」
こんなとき、半田商工会議所の記帳指導サービスをご利用ください。
“わかりやすく親切に”をモットーに、経験豊かな記帳指導担当者がご相談に応じます。

■省力化合理化のため、パソコンで記帳処理を行います。毎月１回会議所に現金・預金出納帳をご持参いただき、
　毎月の元帳試算表から決算書作成までご指導します。
■対象者：半田市内の事業所で従業員が常時20人（商業、サービス業は５人）以下、かつ青色申告の個人事業主
　（法人は除きます）
■記帳指導料　年68,200円（税込） 
　＊消費税確定申告書作成指導を含む場合は年82,500円（税込）
■電子申告を希望する場合は3,300円（税込）別途かかります。
　＊税金に関する相談については、税理士が行います。

記帳指導サービスの内容

お問合わせ：当所中小企業相談所 　　TEL／21-0311

女性会

女性会では一緒に活動していく仲間を募集中です。
女性経営者はもちろん、女性従業員の方 も々入会できます。

セミナー開催や地域での活動を通じ、ネットワークを広げませんか。
「出られない事が多いし…」といった心配はいりません。
ご自身のペースで、参加いただければ大丈夫です。

個性も世代も様々な楽しい仲間が、皆様の入会をお待ちしています。

活動の様子や会員事業所についての詳細は当会HPをご覧ください。

メンバー募集

お問合わせ　21-0311（女性会事務局）

詳しいお問合わせは
右QRコードをご確認ください

お問合わせ：当所中小企業相談所　TEL／21-0311

2月 個別相談会・セミナー   スケジュール

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

2/２０（木）　　1０：00～1２：00　　　金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
　　■税務相談■　　2月は毎週金曜日開催します。（要予約）

　　　　　　　　　　開催日　2/7、2/14、2/21、2/28　　　　開催時間　10：00～12：00

2/19（水）　13：30～17：30　　　CS向上セミナー

１月号36ページ掲載「はんだのこだわり逸品フェア」出店事業所の紹介において市野園芸様の住所記載に誤りがございました。
正しくは「半田市田代町156-1」です。　謹んで訂正してお詫びし申し上げます。

お詫びと訂正
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■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
https://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町２丁目59ｰ１
支社事務所：名古屋事務所・東京事務所

〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　設計施工
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青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント令和６年

度スロー
ガン

社業繁盛！咲き誇れ！ 
～GROW UP HANDA YEG～

　はんだふれあい産業まつりが半田ぴよログスポーツパーク（半田運動公園）に
て開催され、半田商工会議所青年部も参画させていただきました。はんだふれあ
い産業まつりでは行政、企業、各団体が一丸となり何ヶ月も前から打ち合わせを
して計画、実施していく課程も学びとなりました。
　地域活性委員会として、来場参加してくれた方々に少しでも青年部の会員事
業を知ってもらい笑顔で帰っていただくため、キッズチャレンジファクトリー（子ども
向け職業体験）ごん鍋のふるまい、そして今年新たにオリジナルごん鍋を企画、設
営させていただきました。

　当日は課題もありましたが青年部一丸となり全ての企画がチケット完売、満員御礼となり参加していただいた方達にも喜んでいただけた
と思います。ご協力ご参加していただきました皆様、本当にありがとうございました。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 地域活性委員会 委員長　村井佑基（㈱半田化製工場）

　県連創立30周年を迎えることもあり、歴代の県連会長も出席され、緊張感のある豪
華な設えの記念式典で幕開けし、研修事業では『YEG Active!! ～Let's stand up 愛
知県連～』を大会テーマに掲げ、愛知県連21単会のつながりを強くすることを目的とし、
安城産業文化公園デンパークにて、4つのエリアに分かれ行われました。
　リーダシップについての講演会、ＡＲ最先端スポーツのＨＡＤＯ体験、ソーセージなどを
手作りし、地産地消を食の体験として考える教室、21単会やYEGを知るためのステージ
イベントがあり、我々半田のメンバーもしっかりつながり、学べたのではないかと思います。
　このYEG DAYで学んだことや得たものを、自社業、青年部活動などに活かし、今年
度の半田YEGスローガンでもある「社業繁盛」に繋げると共に、年明けの60周年記念
事業にも活かしたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　　　         渉外委員会 委員長　四谷大栄（㈱ブロード）

YEG DAY　愛知県商工会議所青年部連合会事業（11月４日、安城）

キッズチャレンジファクトリー　子ども向け職業体験（11月10日）

　半田から9名、全国から約1，600名の会員がふくしま郡山の地での会員総
会・次年度会長所信表明・各種研修事業に参加しました。
　初日の全体研修では「福島から日本・世界の未来を考える」をテーマにパネ
ルディスカッションと理念形成フォーラムを実施。2日目の研修では当該年度
会長研修・次年度会長研修・事務局研修に加え、熱意ある会員を対象とした
「ローカルビジネスで実現する組織力活性化」研修・「安積開拓と政策提言」
研修が行われ、全国の会員同士で様々な意見交換を行いました。
　次年度の日本商工会議所青年部委員会紹介ではとても興味深い委員会活動予定が発表されており、出向により得られる機会も大き
なものになりそうです。日本商工会議所青年部との連携を図りながら、地域の課題解決や当会及び所属会員の成長に繋がる活動を今後
も展開していきます。 副会長　山本悠介（CTリング㈱）

第37回全国会長研修会 未来開拓 ふくしま郡山会議（11月１５日・１６日）

　半田市役所で開催した本事業では、イルミネーションと
子どもたちが様々な職業を実際に体験することで、仕事の
魅力や大変さを楽しみながら学べる機会を提供しました。職
業体験では鍛冶、大工、美容など多岐にわたる業種を再現
し、子どもたちの目が輝く瞬間がたくさん見られました。
　また、ご来場の皆さまにも楽しんでいただけるよう、飲食ブ
ースやマルシェを設け、多彩な企画を展開しました。今年は

半田商工会議所青年部発足６０周年ということもあり子どもたちと一緒に大型手形アートの製作にも挑戦しました。さらに、夜にはイルミネ
ーション点灯式を行い、参加者の方々が夢や希望を描いたランタンを天高く打ち上げる感動的なフィナーレを迎えました。
　そして、今回の事業を通じて、子どもたちが笑顔になり、彩り豊かな経験を得ることで、地域全体の賑わいに繋げることができました。厳し
い寒さにもかかわらず、多くの方々にご来場いただき、おかげさまで大盛況のうちに無事終えることができました。皆さまのご協力に心より感
謝申し上げます。     半田LOVE委員会 委員長　大沼純也（㈱トップサイン） 広報ブランディング委員会  委員長　新井結花（Beauty Salon Belchic）

YEGフェスタ　イルミネーション＆職業体験(12月１５日）
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社業繁盛！咲き誇れ！ 
～GROW UP HANDA YEG～

　はんだふれあい産業まつりが半田ぴよログスポーツパーク（半田運動公園）に
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手作りし、地産地消を食の体験として考える教室、21単会やYEGを知るためのステージ
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　半田から9名、全国から約1，600名の会員がふくしま郡山の地での会員総
会・次年度会長所信表明・各種研修事業に参加しました。
　初日の全体研修では「福島から日本・世界の未来を考える」をテーマにパネ
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〒４７５-０８３６　半田市青山４-２１-５　

総合解体業

0569-21-5789

有限会社 松島商店松

ヤマネ株式会社

代表取締役　間瀬貴裕
〒４７５-００２３ 半田市亀崎町６丁目１４４　TEL．０５６９-２８-０２６９　FAX.０５６９-２８-1４０４

営業品目
タイル施工販売
ブロック・レンガ工事
左官工事
タイル・左官材料販売一式

■本　　　社／ 半田市瑞穂町8丁目7番地８　　TEL.0569-31-0024　FAX.0569-31-0028
■半田事務所／ 半田市瑞穂町5丁目5番地10　 TEL.0569-25-7400　FAX.0569-25-7401
■武豊事務所／ 知多郡武豊町冨貴市場85番2　TEL.0569-74-0270　FAX.0569-74-0271

株式
会社知多土木総合建設業
URL：http://www.chitadoboku.co.jp

国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎
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　株式会社モミヤマ本店、今年でなんと創業113年を迎える
老舗だ。同社は現社長の祖父である椴山平蔵氏が、「メガネ・
宝石・時計のモミヤマ」として明治45年に開業したのがはじま
り。以来100年以上地元半田で愛される地域密着型のメガ
ネ屋さんである。そんな老舗の社長である椴山晃雄氏に、今
回はお話を伺った。

　氏が小学生のころ、父
である2代目社長孝平さん
が早世。母である子鈴（こ
すず）さんが3代目として女
手一つで店を切り盛りす
る姿を見ていた氏は、「自
分が店を継ぎ、母に楽をさ
せてあげたい」という一心
で、大学卒業後、家業を
継ぐため眼鏡業界に進む
ことを決意。東京の眼鏡
店で修業した後、さらに眼
鏡に関する技術を学ぶべ

く、専門学校で研鑽を積んだ。　　
　そして昭和45年、母の跡を継ぎ、4代目社長に就任し、南
本町に眼鏡の専門店として「メガネのモミヤマ」を開店。平成
元年には時代の変化に伴い、東郷町に移転し、現在に至る。
　「お客様に満足をあたえる」という氏が掲げた社訓のもと、メ
ガネのモミヤマでは、
お客様のお悩み・生
活シーンをしっかりと
伺った上で、実際に
眼鏡を使用される場
面を想定し、丁寧な
検査を行っている。
見えにくいといって
も原因は様々で、も
のを見る機能のどこ
に不具合があるの
かを見極める長年の
経験と、厚生労働省

が認可する「眼鏡作製技能士」という国内唯一の眼鏡国家
検定資格を持ったプロによる高い技術と信頼が強みである。
眼鏡フレームの価格帯においても海外ブランド品から格安
眼鏡まで取り扱っており、フレームの品揃えも豊富だ。さらに、
免許取得時に必要となる距離感覚のチェック（深視力検査）
も行っており、深視力に対応した眼鏡も用意している。
　眼鏡の他に補聴器の販売も行っており、店内にはお客様
の音域を調べることができるよう聴力測定室を設け、補聴器
をより聞き取りやすく調整できるようにしてある。さらに、来店
が困難なお客様のための訪問メンテナンスにも対応。高い
技術力に加え、親切・
丁寧な接客で、半田
市外からのお客様も
多数ご来店される。
　また、お客様に満
足をあたえるだけでな
く、眼鏡業界にも寄与
していきたいという気
持ちから、眼鏡国際ボ
ランティア活動として、毎年タイ王国へお客様から頂いた不
要な眼鏡を老眼鏡にリペアし、無料配布する活動も長く続け
てきた。新型コロナウイルスの影響により、中断していたが、
そろそろ再開したいとのこと。
　取材の最後、改めて氏は「お客様の眼鏡に関する悩みを
一緒に考え、解決していきたい。そのためには、私自身も含め
てスタッフ一人ひとりがお客様に満足してもらえるように、お
客様の気持ちをしっかりと受け止め、技術を磨き、研鑽し続け
ていかなければならない」と、熱い想いを語った。
　このみち55年、眼鏡のプロフェッショナルは、これからもお
客様の心に寄り添い続けていく。
　　　　　　　　　　　　　　　　  （取材：小林裕也）

 
創業113年 「お客様に満足をあたえる」

株式会社 モミヤマ本店

【住所】半田市東郷町3-35-2　
【代表】椴山晃雄　
【営業時間】１０：００～１９：００　　
【定休日】年中無休　　

代表ご夫妻

旧店舗（昭和15年頃） タイ王国での眼鏡国際ボランティア活動

会員訪問NO.50３
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物価高による消費マインドの低迷、景況の先行きは厳しい見通し

半田景気動向実態調査結果 

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和6年11月11日～12月12日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和6年10月～12月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要
業種別回答数

回答数
製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

20
７
３３

20
２0
１００

２　業種別景況感

４　設備投資の状況（全業種)

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マ
イナス値は下向き傾向（悪い）を表している
　景況判断の指標です。DI・・・（ディフュージ
ョン・インデックスの略）

前期の景況感
（令和6年7月～9月）

今期の景況感
（令和6年１０月～12月）

来期の景況予想
（令和7年1月～3月）

DI値

判定

▲１3.0 ▲22.０（▲14.０） ▲22.4

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(業況判断DI値を天気図で表現しています

前期の景況感
（令和６年7月～9月）

今期の景況感
（令和６年10月～12月）

来期の景況予想
（令和７年1月～3月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

0.0 ▲２０.0 ▲２６.３

５.０

▲４２.９

▲４０.０

▲９.１

5.0

▲４２.９

▲60.０

▲１２.１

▲５.３

０.０

▲５５.０

▲１５.２

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

1　現在及び今後の景況感(全業種)
（）内は前回調査時、「来期の景況予想」DI値

(令和６年10月～12月期)

まとめ
各業種ともに原材料等の上昇や需要の停滞、経費増加を問題視している企業が多かった。全国的には価格転嫁対応をする流
れはあるが、地方の中小企業では行き届いていない状況も見て取れる。また、予想を上回る物価高や閉塞感により消費マイン
ドも低下しており、今後も厳しい見込みと回答した企業が多くなっている。設備投資に限れば全国的には老朽化修繕の他、人手
不足対策や経費削減を目的としたIT化投資が増えてきているとのデータもあり、助成金や補助金等にも注視いただきたい。
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２ ２ ２ ２
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全業種の業況判断DI
値は、前期▲13.0か
ら今期▲22.0と悪化
来期は▲２２.４と今
期より悪化すると回
答した企業が多い。

（今期）
・売上高は5ポイント減少
・仕入単価は3ポイント減少
・在庫数量は0.1ポイント減少
・採算は10ポイント減少
・従業員数は2ポイント増加

3　項目別業況判断DI推移比較(全業種)

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期 来期予想

▲4.0

７５.0

▲2.1

▲１９.0

▲４.0

▲９.0

　７２.0

▲２.２

▲２９.0

▲２.0

▲５.0

６3.0

▲１５.２

▲２８.0
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63.０
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愛知県半田市吉田町１丁目60

ISO 審査登録

八洲建設㈱本社・名古屋支店

9001・14001・45001

Tel : 0569−27−8400 URL: https://www.yashimaltd.com/株式会社 ミズノ
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物価高による消費マインドの低迷、景況の先行きは厳しい見通し

半田景気動向実態調査結果 

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和6年11月11日～12月12日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和6年10月～12月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要
業種別回答数

回答数
製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

20
７
３３

20
２0
１００

２　業種別景況感

４　設備投資の状況（全業種)

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マ
イナス値は下向き傾向（悪い）を表している
　景況判断の指標です。DI・・・（ディフュージ
ョン・インデックスの略）

前期の景況感
（令和6年7月～9月）

今期の景況感
（令和6年１０月～12月）

来期の景況予想
（令和7年1月～3月）

DI値

判定

▲１3.0 ▲22.０（▲14.０） ▲22.4

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

天気図の説明(業況判断DI値を天気図で表現しています

前期の景況感
（令和６年7月～9月）

今期の景況感
（令和６年10月～12月）

来期の景況予想
（令和７年1月～3月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

0.0 ▲２０.0 ▲２６.３

５.０

▲４２.９

▲４０.０

▲９.１

5.0

▲４２.９

▲60.０

▲１２.１

▲５.３

０.０

▲５５.０

▲１５.２

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

1　現在及び今後の景況感(全業種)
（）内は前回調査時、「来期の景況予想」DI値

(令和６年10月～12月期)

まとめ
各業種ともに原材料等の上昇や需要の停滞、経費増加を問題視している企業が多かった。全国的には価格転嫁対応をする流
れはあるが、地方の中小企業では行き届いていない状況も見て取れる。また、予想を上回る物価高や閉塞感により消費マイン
ドも低下しており、今後も厳しい見込みと回答した企業が多くなっている。設備投資に限れば全国的には老朽化修繕の他、人手
不足対策や経費削減を目的としたIT化投資が増えてきているとのデータもあり、助成金や補助金等にも注視いただきたい。
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全業種の業況判断DI
値は、前期▲13.0か
ら今期▲22.0と悪化
来期は▲２２.４と今
期より悪化すると回
答した企業が多い。

（今期）
・売上高は5ポイント減少
・仕入単価は3ポイント減少
・在庫数量は0.1ポイント減少
・採算は10ポイント減少
・従業員数は2ポイント増加

3　項目別業況判断DI推移比較(全業種)

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期 来期予想
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▲2.1

▲１９.0
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▲２９.0
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　１０

202５年度　東商検定実施スケジュール

4/15（火）～
　　4/23（水）

５/８（木）～
　　５/１４（水）

５/1６（金）～
　　５/2７（火）

６/1９（木）～
　　７/７（月）

５/1３（火）～
　　５/２１（水）

５/２９（木）～
　　６/４（水）

６/６（金）～
　　６/１７（火）

７/1０（木）～
　　７/３１（木）

８/２６（火）～
　　９/３（水）

９/１１（木）～
　　９/１７（水）

９/1９（金）～
　　９/３０（火）

１０/２３（木）～
　　１１/１０（月）

９/1６（火）～
　　９/２４（水）

１０/２（木）～
　　１０/８（水）

１０/１０（金）～
　　１０/２１（火）

１１/１３（木）～
　　１２/４（木）

●ビジネスマネジャー検定試験
●ビジネス実務法務検定試験（２・３級）
●カラーコーディネーター検定試験
　（アドバンス・スタンダード）

●環境社会検定試験（eco検定）
●福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

検定試験 団体クーポン
申込期間

先行申込期間
（団体受験者専用） 申込期間 試験期間

第
１
シ
ー
ズ
ン

第
２
シ
ー
ズ
ン

●ビジネスマネジャー検定試験
●ビジネス実務法務検定試験（２・３級）
●カラーコーディネーター検定試験
　（アドバンス・スタンダード）

●環境社会検定試験（eco検定）
●福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

東京商工会議所の検定試験は
2025年で１００周年を迎えました

［お問合わせ］　東京商工会議所検定センター
                 https://kentei.tokyo-cci.or.jp/

今年、義務教育の開始と終了を迎える保護者（加入者）様へ
給付制度（小学校入学祝金・中学校卒業祝金）のご案内あおぞら共済

（例）あおぞら共済3口加入の場合、一律1０,000円をお支払いします。
申請は給付金請求書（当所HPからダウンロードできます）と確認できる書類（子どもの年齢または入学・
卒業が確認できる書類（健康保険証・入学通知等））のコピーを添付して提出してください。
※請求期限は、請求事由が発生した日から6ヶ月以内となります。

令和7年4月に小学校へ入学されるお子様を持つ加入者様へ
「小学校入学祝金」

令和7年3月に中学校を卒業されるお子様を持つ加入者様へ　　　　　　　　
「中学校卒業祝金」

（加入・増口含む1年以上の加入者と生計を一にする子）

小学校入学祝金

中学校卒業祝金

お問合わせ・申請窓口 ： 当所福祉共済課　TEL／21-0311

１１

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

　12月12日、愛知県よろず支援拠
点の協力を得て実施し、講師には、
中小企業診断士でコーディネーター
の片桐乾次郎氏を招き、参加者9名
は2時間しっかり経営分析を行った。
　講義は、経営計画策定プロセスを
理解し、「考え方をカタチに変える力」
を身につけることをゴールとし、ステップ毎に説明があっ
た。また、実際に活用し易いように、小規模事業者持続
化補助金の様式を利用した説明や補助金情報を見逃
さないためのポイント、フローチャート、財務分析の説明な
どの事例を詳細に話された。

中小企業相談所/経営分析セミナーを開催

　12月7日、8日に、愛知県国際展示場で開催され、ギャ
ラリーイリマルと磯貝製本所の出店支援を行った。
 当日は、天候に恵まれたため、両日で1万人を超える来
場者があった。また、来場者はアパレル品の特売やワー
クショップ体験、全国各地の名産品の購入を目的に来
場しており、多くの出店ブースがあることから来場者満足
度の高い販売会であった。
　本事業は自社オリジナル商品の販売・ワークショップ
のテストマーケットと位置づけ、BtoCに特化した販売会
へのテストマーケット支援でもあり、出店者から実施後の
声を聞き、来年度の出店事業に繋げていきたい。

「第11回トヨタグループThanksSALE」
出店の会員２企業を支援

　12月20日、知多地
域学生就職情報セン
ター（事務局：当所内）
主催にて、瀧上工業雁
宿ホールで開催。
　当日は知多半島内

の企業45社が参加。オンラインによる会社説明会やフ
ェアが増える中、対面形式の説明会は企業と学生の相
互理解を深める契機に繋がったのではないかと思う。

るびあん2026合同企業研究フェアを開催

るびあんHP

　12月11日、大府商工会議所・東
浦町・阿久比町・武豊町・美浜町・内
海・豊浜・師崎商工会との共催で東
浦町文化センターにて開催し、愛知
県理容業生活衛生同業組合知多
東・美浜支部から26事業所、35名が
参加した。
　今回のテーマは「理容師のための
スキル＆ビジネス講座」～フェードカットの似合わせ技術と
デザイン提案、立地に負けない戦略と単価アップの秘訣
～で、Brillian Hair  Diaの小林慎也氏を講師に招き、技
術指導並びに講義をいただいた。
　技術指導では、モデルの頭の形の特徴を踏まえ後頭
部に髪を残しふんわりさせると説き、フェードカットの実演
をしつつ伝授した。

　11月14日、大府商工会議所・東浦町・阿久比町・武
豊町商工会との共催で大府商工会議所で開催し、愛知
県美容業生活衛生同業組合半田・知多支部から50事
業所、62名が参加した。
　「2024 今知っておきたいヘアセットと振袖帯結び・帯
揚げ・帯締めのアレンジ」をテーマに、講師には多数のコ
ンテスト受賞歴もある田原博次氏（アトランティスジャパ
ン会長）と、上級着付師である濵﨑綾氏（アトランティス
ジャパン副会長）をお迎えした。
　同講習会前には知多保健所による衛生講習会を実
施し、美容所の衛生管理（施設・器具・消毒・従業員等）
や各種届出についてスライドによる説明があり、参加者
にとって実用性の高い内容だった。
　実技講演では髪質・長さ・カラーが異なるモデル2人に

田原講師がヘアセットをし、
着物など日本の伝統文化
の豆知識、飾り小物・薬剤
などを含めた自身のノウハ
ウ・技術を惜しみなく参加者
へ伝えた。ヘアセット完成後
は濵﨑講師による着付・帯
結びの手順について説明
があり、アクセントにリングや

造花の飾りを加えた2種類の帯結びの実演があった。

中小企業相談所/美容業講習会を開催 中小企業相談所/理容業講習会を開催

　12月18日半田赤レンガ建
物内にて開催し、関係機関を
含め44名が参加。当日の参
加事業所から事業実施後の
反省を踏まえて今年度の事
業報告を行い来年度の事業

検討のためとなった。
　交流会では担当者との親睦を深め横の繋がりへ展開
し来年度へ向けた意味のある交流会となった。

2024はんだオープンファクトリー
事業報告会及び交流会を開催

和綴じ堂（㈲磯貝製本所）ギャラリーイリマル
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202５年度　東商検定実施スケジュール

4/15（火）～
　　4/23（水）

５/８（木）～
　　５/１４（水）

５/1６（金）～
　　５/2７（火）

６/1９（木）～
　　７/７（月）

５/1３（火）～
　　５/２１（水）

５/２９（木）～
　　６/４（水）

６/６（金）～
　　６/１７（火）

７/1０（木）～
　　７/３１（木）

８/２６（火）～
　　９/３（水）

９/１１（木）～
　　９/１７（水）

９/1９（金）～
　　９/３０（火）

１０/２３（木）～
　　１１/１０（月）

９/1６（火）～
　　９/２４（水）

１０/２（木）～
　　１０/８（水）

１０/１０（金）～
　　１０/２１（火）

１１/１３（木）～
　　１２/４（木）

●ビジネスマネジャー検定試験
●ビジネス実務法務検定試験（２・３級）
●カラーコーディネーター検定試験
　（アドバンス・スタンダード）

●環境社会検定試験（eco検定）
●福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

検定試験 団体クーポン
申込期間

先行申込期間
（団体受験者専用） 申込期間 試験期間

第
１
シ
ー
ズ
ン

第
２
シ
ー
ズ
ン

●ビジネスマネジャー検定試験
●ビジネス実務法務検定試験（２・３級）
●カラーコーディネーター検定試験
　（アドバンス・スタンダード）

●環境社会検定試験（eco検定）
●福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

東京商工会議所の検定試験は
2025年で１００周年を迎えました

［お問合わせ］　東京商工会議所検定センター
                 https://kentei.tokyo-cci.or.jp/

今年、義務教育の開始と終了を迎える保護者（加入者）様へ
給付制度（小学校入学祝金・中学校卒業祝金）のご案内あおぞら共済

（例）あおぞら共済3口加入の場合、一律1０,000円をお支払いします。
申請は給付金請求書（当所HPからダウンロードできます）と確認できる書類（子どもの年齢または入学・
卒業が確認できる書類（健康保険証・入学通知等））のコピーを添付して提出してください。
※請求期限は、請求事由が発生した日から6ヶ月以内となります。

令和7年4月に小学校へ入学されるお子様を持つ加入者様へ
「小学校入学祝金」

令和7年3月に中学校を卒業されるお子様を持つ加入者様へ　　　　　　　　
「中学校卒業祝金」

（加入・増口含む1年以上の加入者と生計を一にする子）

小学校入学祝金

中学校卒業祝金

お問合わせ・申請窓口 ： 当所福祉共済課　TEL／21-0311

１１

会議所の動き会議所の動き会議所の動き

　12月12日、愛知県よろず支援拠
点の協力を得て実施し、講師には、
中小企業診断士でコーディネーター
の片桐乾次郎氏を招き、参加者9名
は2時間しっかり経営分析を行った。
　講義は、経営計画策定プロセスを
理解し、「考え方をカタチに変える力」
を身につけることをゴールとし、ステップ毎に説明があっ
た。また、実際に活用し易いように、小規模事業者持続
化補助金の様式を利用した説明や補助金情報を見逃
さないためのポイント、フローチャート、財務分析の説明な
どの事例を詳細に話された。

中小企業相談所/経営分析セミナーを開催

　12月7日、8日に、愛知県国際展示場で開催され、ギャ
ラリーイリマルと磯貝製本所の出店支援を行った。
 当日は、天候に恵まれたため、両日で1万人を超える来
場者があった。また、来場者はアパレル品の特売やワー
クショップ体験、全国各地の名産品の購入を目的に来
場しており、多くの出店ブースがあることから来場者満足
度の高い販売会であった。
　本事業は自社オリジナル商品の販売・ワークショップ
のテストマーケットと位置づけ、BtoCに特化した販売会
へのテストマーケット支援でもあり、出店者から実施後の
声を聞き、来年度の出店事業に繋げていきたい。

「第11回トヨタグループThanksSALE」
出店の会員２企業を支援

　12月20日、知多地
域学生就職情報セン
ター（事務局：当所内）
主催にて、瀧上工業雁
宿ホールで開催。
　当日は知多半島内

の企業45社が参加。オンラインによる会社説明会やフ
ェアが増える中、対面形式の説明会は企業と学生の相
互理解を深める契機に繋がったのではないかと思う。

るびあん2026合同企業研究フェアを開催

るびあんHP

　12月11日、大府商工会議所・東
浦町・阿久比町・武豊町・美浜町・内
海・豊浜・師崎商工会との共催で東
浦町文化センターにて開催し、愛知
県理容業生活衛生同業組合知多
東・美浜支部から26事業所、35名が
参加した。
　今回のテーマは「理容師のための
スキル＆ビジネス講座」～フェードカットの似合わせ技術と
デザイン提案、立地に負けない戦略と単価アップの秘訣
～で、Brillian Hair  Diaの小林慎也氏を講師に招き、技
術指導並びに講義をいただいた。
　技術指導では、モデルの頭の形の特徴を踏まえ後頭
部に髪を残しふんわりさせると説き、フェードカットの実演
をしつつ伝授した。

　11月14日、大府商工会議所・東浦町・阿久比町・武
豊町商工会との共催で大府商工会議所で開催し、愛知
県美容業生活衛生同業組合半田・知多支部から50事
業所、62名が参加した。
　「2024 今知っておきたいヘアセットと振袖帯結び・帯
揚げ・帯締めのアレンジ」をテーマに、講師には多数のコ
ンテスト受賞歴もある田原博次氏（アトランティスジャパ
ン会長）と、上級着付師である濵﨑綾氏（アトランティス
ジャパン副会長）をお迎えした。
　同講習会前には知多保健所による衛生講習会を実
施し、美容所の衛生管理（施設・器具・消毒・従業員等）
や各種届出についてスライドによる説明があり、参加者
にとって実用性の高い内容だった。
　実技講演では髪質・長さ・カラーが異なるモデル2人に

田原講師がヘアセットをし、
着物など日本の伝統文化
の豆知識、飾り小物・薬剤
などを含めた自身のノウハ
ウ・技術を惜しみなく参加者
へ伝えた。ヘアセット完成後
は濵﨑講師による着付・帯
結びの手順について説明
があり、アクセントにリングや

造花の飾りを加えた2種類の帯結びの実演があった。

中小企業相談所/美容業講習会を開催 中小企業相談所/理容業講習会を開催

　12月18日半田赤レンガ建
物内にて開催し、関係機関を
含め44名が参加。当日の参
加事業所から事業実施後の
反省を踏まえて今年度の事
業報告を行い来年度の事業

検討のためとなった。
　交流会では担当者との親睦を深め横の繋がりへ展開
し来年度へ向けた意味のある交流会となった。

2024はんだオープンファクトリー
事業報告会及び交流会を開催

和綴じ堂（㈲磯貝製本所）ギャラリーイリマル
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半田赤レンガ建物の新たな挑戦

　2025年4月から、半田赤レンガ建物の指定管理者として、半田市観光協会が運営を開始します。私たちが掲げる使命は、半田
赤レンガ建物の価値を高めること、地域との結びつきを強固にすること、そして地域全体への波及効果を広げることの3点です。

　その使命を実現するために、建物北側の活用方法を大きく変えることを決定
しました。これまでの貸し部屋運営から一歩進み、私たち自身が積極的に企画
を実行し、建物を文化発信の拠点として活用していきます。また、赤レンガ建物
の価値を新たな視点で捉え直し、遺産としての価値を守りながら、未来の文化
を創造する新たな価値を育むことを目指します。
　
　さらに、建物だけでなく、隣接エリアとの一体性や住吉町駅からの動線整備、
他エリアとの周遊性の確保にも注力します。これらは地域全体の魅力を高める
ために不可欠であり、関係各所の皆さまと協議を重ねながら進めていきます。

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　去る１月12日(日)、半田市でも「二十歳の集い」が開催されました。成人年齢が変更されたため、「成人式」とは言わなくなりまし
たが、マスメディアで報じられた旧友と再会する新成人ならぬ“新二十歳？”らの姿を親目線で大変微笑ましく見ておりました。
　齢50の私もちょうど30年前にこの日を迎えました。当時の成人の日は1月15日で固定の祝日で、日曜日と重なり翌16日(月)は
振替休日。大学の下宿先から帰省して式典に出席した私は、翌16日に下宿に戻るつもりが“運悪く”体調を崩し、翌々17日(火)
早朝の列車に乗れば講義にはギリギリ間に合うという公算で床に伏しました。そしてあの日の朝、経験したことのない揺れに襲われ、
恐怖のあまり布団で頭を覆い、揺れが収まるまでひたすら耐えました…。今年は阪神・淡路大震災が発生してから節目の30年です。
　テレビ画面には今でも忘れもしない第一報、最大震度5は京都と兵庫豊岡と下宿先の彦根という文字が目に飛び込んできまし
た（ご存知の通り神戸・淡路が震度7で最大の被災地だったのですが、回線を破壊するほどの揺れで第一報時には判明しなかっ
たそうです）。20歳の若造には押し潰されそうな不安を抱えたまま下宿に向かいました。岐阜を越えたあたりから全駅に停車しては、次
にいつ発車するかも分からず、満員電車の中や駅のホームでただ待つだけ。怒りで駅員に詰め寄るサラリーマンの姿も。正午も過
ぎ大垣からはバスの代替輸送。現地に着いてからは駅に近い大学へは目もくれず（結果的には全面休講）、一目散に下宿へ向
かいました。だんだん日も傾き、部屋に入ると誰かが荒らしたのではないかと思うくらい物が散乱、震度5を物語っていました。今でも実
家の片隅で動き続けている小型冷蔵庫には、あの時に物が倒れてできた傷跡が残っています。関西地区のテレビ番組は別世界
に迷い込んだかのよう。寒い部屋でしたが、自分にはまだ住む場所があり感謝だけでした。
　その日の夜にアルバイトの家庭教師をしていた先のご家族から当時の揺れの凄さを聞くことができました。前文で“運悪く”と強調し
たのは、体調を崩したことではなく、この地震の凄まじさを体験できなかったことに対するもの。難を逃れて運が良かったなんて思いませ
ん。体験していたら、またもっと違う目線や熱量で、私も誰かに伝えていくことができたのではないかと。
　所詮、私の話は単なる苦労話です。それでも何かを偲ぶきっかけとなったなら、このコラムを書くことができてよかったと心から思います。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　 事務局長　森　啓貴

　まず取り組む具体策として、既存の“常設展示室”に
加え、新たに建物北側に“ギャラリー”を設置します。こ
のギャラリーは、地域の文化を育み、発信する場として
機能させることを目指しています。また、単なる展示スペ
ースに留まらず、体験プログラムや商品開発、地域巡
りと連動した仕組みを導入することで、多面的な楽しみ
を提供します。
　第一弾の企画展として、“知多半島の食の旅”をテ
ーマにした展示を4月18日から7月21日まで開催しま
す。この展示では、地元の食文化の魅力を深掘りし、
参加者が実際に体験できるプログラムや関連商品の
購入、さらには地域を巡る機会も提供します。

　新たに生まれ変わる半田赤レンガ建物。その歴史を守りつつ、新しい文化を創り出す拠点として、ぜひ皆さまもその魅力を体感し
てください。

文責　特定非営利活動法人半田市観光協会 事務局長　 榊原宏

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

美味しい珈琲とケーキ！

新美 麗未さん　

とーくさろん

　「お母さんは作れないから自分で作って」と母に言われてケーキ作り
を始めたのが幼稚園くらいの頃。バレンタインデーにお友達に配り、小
学校の職場体験は『リヴェール二ッ坂』さんでお世話になり「将来こう
いう仕事をしたい」と感想文を書き、パティシエになると決めていました。
だからお菓子作りの専門学校に進み、コーヒーと洋菓子作りを学び、名
古屋の珈琲専門店に就職しました。楽しく働いていましたがコロナ禍で
閉店してしまい、地元に戻ってイタリア料理店に勤めました。料理はオ
ーナー、私は菓子部門を担当し、専門学校で学んだことをベースに、独
学でティラミス、パンナコッタなどイタリア菓子を作る毎日でした。両店で
3年ずつ働いた後、このお店の雰囲気が一目で気に入り2023年12
月、２８歳で開店しました。今までの繋がりや地元の繋がり、インスタグラ
マーの投稿等もあり、初日からたくさんの方が来てくださいました。とても
一人では回せず、彼に手伝ってもらうほど盛況で、色々な人に私の作っ
たケーキを食べていただけたのは嬉しかったです。
　メニューは珈琲と、キラキラ感と甘さを抑え素材の良さを活かしたシン
プルなケーキです。種類は多くありませんが、あれこれとレシピを考え作
ることが好きなので、その日によって様々なケーキをご提供しています。
「優しい味ですね」良く言われる言葉です。基本はショートケーキとタルト
で、地元で採れるフルーツを使っています。ここは私がこだわりたい点
で、イチゴ、モモ、マンゴ、レモンなど知多半島の農家さんから仕入れて
います。食べられるお花を飾ったホールケーキは私の自信作です。
　半田はケーキ屋さんが多いからか、ケーキを好きな方が多いような気
がします。珈琲とケーキ、どちらも美味しいお店を目指して、イタリア製の
良いエスプレッソマシンを導入しました。ぜひいらしてください。テイクア
ウトもOKです。私はご飯を食べた後にカフェへ行きたい派です。知多半
島にはそう言った個人店が少ないかな？じゃあやってみようと夜は８時
まで営業しています。目指すのは気軽にフラッと立ち寄っていただける
ようなお店。特別なイベントを開催することもなく、ゆっくりホッとする時
間を過ごしていただける場所でありたいと思っています。お客さまはお
一人で来店される方も多く、口コミでいらっしゃる、近所の方がほとんど
です。

　物件を半年探して、一目で気に入った店内には好きと憧れがいっぱ
い詰まっていて、アンティーク好きな私にピッタリでした。ピカピカのお店
が多い中、あるものをそのまま残し、使っていくことが好きなんですね。初
代の方が喫茶店として開店して50年、10年前に一部改装はしたもの
の、開店当初の昭和な雰囲気をあちこちで醸し出しています。白と茶色
の落ち着いた店内、ヨーロッパ調の丸い窓、可愛いランプシェード、クラ
シカルなステンドグラスと、全てが私の憧れていた設えでした。お店には
作業風景が見える大きな窓が欲しいと思っていて、リフォームし、その夢
を叶えました。小学生の頃、大きな窓越しからケーキを作る人を見た時
に「ワー」と感嘆した記憶は今も鮮明に残っています。作業をしているの
が見えるのは大人でもワクワクするのではないでしょうか？今ここで下
準備をしたり、ケーキを作っています。見られているのはちょっと気恥ず
かしいですね。
　私はコツコツと地道に努力をし続けていくことが得意で、一人ででき
る範囲で、人との繋がりを大切にしていきたいと、席数は１１席。一人で
やっていくのにちょうどいい感じです。あまり忙しすぎるのはお店の趣旨
と違うので。インスタグラマーやメディアからの取材もお断りし、情報から
は意識的に遠ざかっています。色々な意見に影響されやすい方だと思
っているので、テレビは持っていないし、インスタも見ません。食べログ
に、「オムレットがお気に入りという口コミの投稿があるよ」と教えてもら
い、私も初めてオムレットが人気なんだと知りました（笑）。
　「２０代で店を持つのは早いのでは？」とアドバイスもいただきました
が、私にとっては20年くらい思い続けた夢が叶い「やっと自分のお店が
持てた」と感無量でした。飲食業は拘束時間も長く体力勝負ということ
もあり、色々な苦労もありましたが、小さい頃からの夢を実現した自分の

ために頑張り続けていると実感しています。
　自分のお店を持つことは私の人生の一大イ
ベントです。男性のサポートに回るのではな
く、自分の力だけで生活できる力を持つこと
が大人の生き方だと、小さい頃から思い描い
ていました。少しずつその理想に近づいてい
るのかなと感じています。　

■ 半田市出口町1-45-16 住吉丸善ビル1階　■ 営業時間/13:00～２0:００
■ 定休日/火曜・水曜 Instagram
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半田赤レンガ建物の新たな挑戦

　2025年4月から、半田赤レンガ建物の指定管理者として、半田市観光協会が運営を開始します。私たちが掲げる使命は、半田
赤レンガ建物の価値を高めること、地域との結びつきを強固にすること、そして地域全体への波及効果を広げることの3点です。

　その使命を実現するために、建物北側の活用方法を大きく変えることを決定
しました。これまでの貸し部屋運営から一歩進み、私たち自身が積極的に企画
を実行し、建物を文化発信の拠点として活用していきます。また、赤レンガ建物
の価値を新たな視点で捉え直し、遺産としての価値を守りながら、未来の文化
を創造する新たな価値を育むことを目指します。
　
　さらに、建物だけでなく、隣接エリアとの一体性や住吉町駅からの動線整備、
他エリアとの周遊性の確保にも注力します。これらは地域全体の魅力を高める
ために不可欠であり、関係各所の皆さまと協議を重ねながら進めていきます。

巻末コラム

自分の利益だけを考えるので
はなく、お客様に満足してもら
うと同時に、社会貢献もできる
のがよい商売であるという、近
江商人の心得を表したもの。

世間

買い手売り手

三
方
よ
し

　去る１月12日(日)、半田市でも「二十歳の集い」が開催されました。成人年齢が変更されたため、「成人式」とは言わなくなりまし
たが、マスメディアで報じられた旧友と再会する新成人ならぬ“新二十歳？”らの姿を親目線で大変微笑ましく見ておりました。
　齢50の私もちょうど30年前にこの日を迎えました。当時の成人の日は1月15日で固定の祝日で、日曜日と重なり翌16日(月)は
振替休日。大学の下宿先から帰省して式典に出席した私は、翌16日に下宿に戻るつもりが“運悪く”体調を崩し、翌々17日(火)
早朝の列車に乗れば講義にはギリギリ間に合うという公算で床に伏しました。そしてあの日の朝、経験したことのない揺れに襲われ、
恐怖のあまり布団で頭を覆い、揺れが収まるまでひたすら耐えました…。今年は阪神・淡路大震災が発生してから節目の30年です。
　テレビ画面には今でも忘れもしない第一報、最大震度5は京都と兵庫豊岡と下宿先の彦根という文字が目に飛び込んできまし
た（ご存知の通り神戸・淡路が震度7で最大の被災地だったのですが、回線を破壊するほどの揺れで第一報時には判明しなかっ
たそうです）。20歳の若造には押し潰されそうな不安を抱えたまま下宿に向かいました。岐阜を越えたあたりから全駅に停車しては、次
にいつ発車するかも分からず、満員電車の中や駅のホームでただ待つだけ。怒りで駅員に詰め寄るサラリーマンの姿も。正午も過
ぎ大垣からはバスの代替輸送。現地に着いてからは駅に近い大学へは目もくれず（結果的には全面休講）、一目散に下宿へ向
かいました。だんだん日も傾き、部屋に入ると誰かが荒らしたのではないかと思うくらい物が散乱、震度5を物語っていました。今でも実
家の片隅で動き続けている小型冷蔵庫には、あの時に物が倒れてできた傷跡が残っています。関西地区のテレビ番組は別世界
に迷い込んだかのよう。寒い部屋でしたが、自分にはまだ住む場所があり感謝だけでした。
　その日の夜にアルバイトの家庭教師をしていた先のご家族から当時の揺れの凄さを聞くことができました。前文で“運悪く”と強調し
たのは、体調を崩したことではなく、この地震の凄まじさを体験できなかったことに対するもの。難を逃れて運が良かったなんて思いませ
ん。体験していたら、またもっと違う目線や熱量で、私も誰かに伝えていくことができたのではないかと。
　所詮、私の話は単なる苦労話です。それでも何かを偲ぶきっかけとなったなら、このコラムを書くことができてよかったと心から思います。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　 事務局長　森　啓貴

　まず取り組む具体策として、既存の“常設展示室”に
加え、新たに建物北側に“ギャラリー”を設置します。こ
のギャラリーは、地域の文化を育み、発信する場として
機能させることを目指しています。また、単なる展示スペ
ースに留まらず、体験プログラムや商品開発、地域巡
りと連動した仕組みを導入することで、多面的な楽しみ
を提供します。
　第一弾の企画展として、“知多半島の食の旅”をテ
ーマにした展示を4月18日から7月21日まで開催しま
す。この展示では、地元の食文化の魅力を深掘りし、
参加者が実際に体験できるプログラムや関連商品の
購入、さらには地域を巡る機会も提供します。

　新たに生まれ変わる半田赤レンガ建物。その歴史を守りつつ、新しい文化を創り出す拠点として、ぜひ皆さまもその魅力を体感し
てください。

文責　特定非営利活動法人半田市観光協会 事務局長　 榊原宏

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

美味しい珈琲とケーキ！

新美 麗未さん　

とーくさろん

　「お母さんは作れないから自分で作って」と母に言われてケーキ作り
を始めたのが幼稚園くらいの頃。バレンタインデーにお友達に配り、小
学校の職場体験は『リヴェール二ッ坂』さんでお世話になり「将来こう
いう仕事をしたい」と感想文を書き、パティシエになると決めていました。
だからお菓子作りの専門学校に進み、コーヒーと洋菓子作りを学び、名
古屋の珈琲専門店に就職しました。楽しく働いていましたがコロナ禍で
閉店してしまい、地元に戻ってイタリア料理店に勤めました。料理はオ
ーナー、私は菓子部門を担当し、専門学校で学んだことをベースに、独
学でティラミス、パンナコッタなどイタリア菓子を作る毎日でした。両店で
3年ずつ働いた後、このお店の雰囲気が一目で気に入り2023年12
月、２８歳で開店しました。今までの繋がりや地元の繋がり、インスタグラ
マーの投稿等もあり、初日からたくさんの方が来てくださいました。とても
一人では回せず、彼に手伝ってもらうほど盛況で、色々な人に私の作っ
たケーキを食べていただけたのは嬉しかったです。
　メニューは珈琲と、キラキラ感と甘さを抑え素材の良さを活かしたシン
プルなケーキです。種類は多くありませんが、あれこれとレシピを考え作
ることが好きなので、その日によって様々なケーキをご提供しています。
「優しい味ですね」良く言われる言葉です。基本はショートケーキとタルト
で、地元で採れるフルーツを使っています。ここは私がこだわりたい点
で、イチゴ、モモ、マンゴ、レモンなど知多半島の農家さんから仕入れて
います。食べられるお花を飾ったホールケーキは私の自信作です。
　半田はケーキ屋さんが多いからか、ケーキを好きな方が多いような気
がします。珈琲とケーキ、どちらも美味しいお店を目指して、イタリア製の
良いエスプレッソマシンを導入しました。ぜひいらしてください。テイクア
ウトもOKです。私はご飯を食べた後にカフェへ行きたい派です。知多半
島にはそう言った個人店が少ないかな？じゃあやってみようと夜は８時
まで営業しています。目指すのは気軽にフラッと立ち寄っていただける
ようなお店。特別なイベントを開催することもなく、ゆっくりホッとする時
間を過ごしていただける場所でありたいと思っています。お客さまはお
一人で来店される方も多く、口コミでいらっしゃる、近所の方がほとんど
です。

　物件を半年探して、一目で気に入った店内には好きと憧れがいっぱ
い詰まっていて、アンティーク好きな私にピッタリでした。ピカピカのお店
が多い中、あるものをそのまま残し、使っていくことが好きなんですね。初
代の方が喫茶店として開店して50年、10年前に一部改装はしたもの
の、開店当初の昭和な雰囲気をあちこちで醸し出しています。白と茶色
の落ち着いた店内、ヨーロッパ調の丸い窓、可愛いランプシェード、クラ
シカルなステンドグラスと、全てが私の憧れていた設えでした。お店には
作業風景が見える大きな窓が欲しいと思っていて、リフォームし、その夢
を叶えました。小学生の頃、大きな窓越しからケーキを作る人を見た時
に「ワー」と感嘆した記憶は今も鮮明に残っています。作業をしているの
が見えるのは大人でもワクワクするのではないでしょうか？今ここで下
準備をしたり、ケーキを作っています。見られているのはちょっと気恥ず
かしいですね。
　私はコツコツと地道に努力をし続けていくことが得意で、一人ででき
る範囲で、人との繋がりを大切にしていきたいと、席数は１１席。一人で
やっていくのにちょうどいい感じです。あまり忙しすぎるのはお店の趣旨
と違うので。インスタグラマーやメディアからの取材もお断りし、情報から
は意識的に遠ざかっています。色々な意見に影響されやすい方だと思
っているので、テレビは持っていないし、インスタも見ません。食べログ
に、「オムレットがお気に入りという口コミの投稿があるよ」と教えてもら
い、私も初めてオムレットが人気なんだと知りました（笑）。
　「２０代で店を持つのは早いのでは？」とアドバイスもいただきました
が、私にとっては20年くらい思い続けた夢が叶い「やっと自分のお店が
持てた」と感無量でした。飲食業は拘束時間も長く体力勝負ということ
もあり、色々な苦労もありましたが、小さい頃からの夢を実現した自分の

ために頑張り続けていると実感しています。
　自分のお店を持つことは私の人生の一大イ
ベントです。男性のサポートに回るのではな
く、自分の力だけで生活できる力を持つこと
が大人の生き方だと、小さい頃から思い描い
ていました。少しずつその理想に近づいてい
るのかなと感じています。　

■ 半田市出口町1-45-16 住吉丸善ビル1階　■ 営業時間/13:00～２0:００
■ 定休日/火曜・水曜 Instagram
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