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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社 藤工業所　三矢学 さん
1990年創業から36年、確かな技術力が認められ国内の名だたる企業から相談を受けている。4年前からJAXA（宇宙航空研究開発機構）
が手掛ける、民間人がより安全に宇宙に行くための燃料燃焼実験装置づくりに関わり、人類の長年の夢を叶える一助となっている。

　その時々に出会った人々、様々な経験は今も大きな財産となってい
る。己との闘い、自身に反しての英断を求められることもあった。そんな
立場や使命が与えられた時、諸先輩方から発せられた言葉や学びに
元気や勇気をもらい、真っ正面から向き合ってきた。リトルリーグに所
属していた少年時代からそれは始まった。関東・関西方面に遠征し野
球の楽しさに夢中になり、いつしかプロ野球選手になることを夢見た。
当時、野球の強豪校として名を馳せていた大府高校に入学した。同
校はその年の夏、2年生の春には甲子園出場を果たした。　
　「2年生で甲子園のサポートメンバーとして帯同しましたが、年々自
分の実力を自覚し始めても野球への情熱は強く、社会科の先生とし
て高校野球の指導者になろうと考えました。大学では軟式野球をしな
がらアルバイト。また、テレビの人気番組で視聴者参加型の『アメリカ
横断ウルトラクイズ』に挑戦し、予選落ちしたために「自分でアメリカに
行こう」とバックパッカーとしてアメリカ、カナダ、メキシコに旅しました。
銃声を聞いて逃げ出したりホールドアップされたり、怖いもの知らずの
一人旅でした。毎日が楽しくて、楽な方へ流されそうになった時には、
恩師に叩き込まれた言葉『己に克つ』を思い出し、自らを奮い立たせ
ていました」
　地元での就職を望む両親のたっての願いで、教職を諦め、地域貢
献が出来るだろうと名古屋鉄道㈱に就職した。入社直後、車掌として
乗務していた電車が車と衝突し目の前で出火、車外へ逃げ惑う人々、
あわや大惨事になりかねないような体験をし、今もその様子はありあり
と目に浮かぶ。その時に安全意識が醸成されたようだ。その後ハイウ
ェイレストラン、旅行センターなどで研修し、2年目の研修先として香港
名鉄有限公司への辞令が降りた。
　「全社員５名で（役員２名、現地スタッフ２名）、グループ会社（コンビ
ニ、旅行会社、不動産会社など）の窓口業務を担っていました。日本
から注文された商材の買い付け、お客様のアテンドなど全ての仕事の
窓口が私であり、現場を巡りながら、宴席も担当しました。多岐に亘る
扱い商品、言語（広東語、英語）も必死で学びました。当時CMで流れ
ていた流行語『24時間戦えますか』を地で行く新入社員でした（笑）。
3年間の香港での駐在生活は１日も仕事に穴を空けることは無く、両
親から丈夫な身体に産んでもらったことに感謝しています」

　帰国後はバブル崩壊による会社整理や、グループ会社再編に関
わる部署に所属した。若干28歳、大先輩ともいえる経営者との交渉
では『長幼の序』をわきまえて接していたが、上司から「昔はこうだった
という理屈は通らない、方針は遂行する」と薫陶を受け、心を鬼にして
役割として責務を全うした。再建を託された時には率先して現場で汗
を流し、飲みニケーションでの会話を大切にし、実態を的確に把握して
判断した。時には気弱になることもあったようだが、そんな時には、語
学学校の教師の言葉『Where there's a will, there's a way. 
Nothing can be accomplished without effort.（なせば成る、なさ
ねば成らぬ何事も）』に勇気をもらい、自らを叱咤激励した。
　「名鉄観光バス㈱、名鉄タクシーホールディングス㈱を経て当社に
赴任した直後に、コロナ禍で離れてしまった乗務員の確保に取り組み
ました。『採用プロジェクト・ReBoost５０』を立ち上げ、活性化し、乗務
員を年間５０名採用、自社での採用シェアを５割にすることを目標に
SNSを活用しています。SNSはダンスをやらされるイメージを持ってい
たようで（笑）、踊るのは嫌だと警戒していた社員を説得して、会社を支
えている様々な職種の社員たちが当社の特徴や魅力、仕事の公共
性などを発信しています。次第に登場者も多くなり、私も参加していま
す。外部へのアピールだけでなく、社員の帰属意識が高まってきたよう
に感じています。採用も順調に増えてきています」
　知多半島観光、知多四国八十八箇所巡り、通院、通勤、出張者の
企業送迎、その多様性に応えるために『安全・もてなしの心・運転スキ
ル』を要素として挙げ、教育に力を注ぐ。また、この秋、愛知県内で開
催のアジア・アジアパラ大会の輸送業務に携わっていきたいと意欲を
示す。社員全てが国内外の選手やVIPの方 と々接することは自信に
繋がり、その経験が仕事にも活きてくると期待する。
　「地元に根付いた会社なので、将来、余裕が生まれたら、タクシー
業界から派生する事業を展開して、知多半島を盛り上げていきたいと
考えています。色々な仕事を通して、『不易流行』の精神の大切さを
深く心に刻んでいます」
　SNSでの試みもその一端で、野球で培った諦めない気持ち、チー
ム一丸で目標に向かう姿勢で、次なる挑戦が始まる。

名鉄知多タクシー株式会社 取締役社長
南　伸幸 氏
不易流行の精神で挑戦

　香港ではソフトボールやドラゴンボートチームに所属し、トレイルウォーク（山中を１００キロ走ったり
歩いたりする山コース）に仲間と参加し、完走後にはアルコールを浴びるほど飲んでいました（笑）。
その延長線といえるかもしれませんが、「毎年１本フルマラソンに出よう」という目標で、ハノイマラソ
ン、ホーチミンマラソン、昨年は東京マラソンに挑戦しました。ベストタイムは3時間半強、今は4時間
台になってしまいました。いつかはワインと仮装を楽しみながら走るメドックマラソンにも出たいと思っ
ています。普段はランニングをし、歩くことが好きですね。野球は阪神ファンで、この間も甲子園へ応
援に行ってきました。
　また競馬も趣味で、週１回１レースと決めて、金曜日には日経新聞の競馬欄、土曜日は競馬新聞
で展開を考え予想をして日曜日に購入。たまにしか当たらないですね（笑）。その時は仕事も忘れて
夢中になっていますので、ストレス解消に打ってつけです。釣りも好きで、奥さんと一緒に行く食べ歩
きも楽しんでいます。運転をどちらがするかジャンケンで決めていた時は、よく負けていました。今は話
題の店にタクシーで行くことも多くなりました。お酒も好きですからね（笑）。毎日奥さんと軽く晩酌もし
ています。あれこれやることが多い毎日ですが、そんな時間も楽しくいつもワクワクしています。

シリーズひと

プロフィール：196５年名古屋市生まれ。常滑市在住。８８年法政大学文学部地理学科卒業。
同年名古屋鉄道㈱入社。８９年香港名鉄有限公司、9２年㈱名鉄総合企業、95年名古屋鉄道
㈱関連事業部、200２年経営管理室（リストラ委員会事務局）、06年㈱金沢名鉄丸越百貨店
（経営管理部長）、０９年名古屋鉄道㈱関連事業部、1１年㈱名鉄百貨店（経営企画部中計担
当長 財務部長）、14年名鉄観光バス㈱（取締役）、２３名鉄タクシーホールディングス㈱（常務取
締役）を経て、25年現職。半田商工会議所常議員。

◉2025年3月開催の東京マラ 
　ソン完走後、沿道でお手製プ
　ラカードを持って応援してくれ
　た奥さんとのツーショット

◉師崎沖で、久しぶりに奥さんに
　捌いてもらえた大物（ヒラメ）を釣 
　り上げての一枚（普段は雑魚ば
　かりで自分で捌いてますが…）

ちょっと
一息
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社 藤工業所　三矢学 さん
1990年創業から36年、確かな技術力が認められ国内の名だたる企業から相談を受けている。4年前からJAXA（宇宙航空研究開発機構）
が手掛ける、民間人が宇宙により安全に行くための燃料燃焼実験装置づくりに関わり、人類の長年の夢実現の一端を担っている。

　その時々に出会った人々、様々な経験は今も大きな財産となってい
る。己との闘い、自身に反しての英断を求められることもあった。そんな
立場や使命が与えられた時、諸先輩方から発せられた言葉や学びに
元気や勇気をもらい、真っ正面から向き合ってきた。リトルリーグに所
属していた少年時代からそれは始まった。関東・関西方面に遠征し野
球の楽しさに夢中になり、いつしかプロ野球選手になることを夢見た。
当時、野球の強豪校として名を馳せていた大府高校に入学した。同
校はその年の夏、2年生の春には甲子園出場を果たした。　
　「2年生で甲子園のサポートメンバーとして帯同しましたが、年々自
分の実力を自覚し始めても野球への情熱は強く、社会科の先生とし
て高校野球の指導者になろうと考えました。大学では軟式野球をしな
がらアルバイト。また、テレビの人気番組で視聴者参加型の『アメリカ
横断ウルトラクイズ』に挑戦し、予選落ちしたために「自分でアメリカに
行こう」とバックパッカーとしてアメリカ、カナダ、メキシコに旅しました。
銃声を聞いて逃げ出したりホールドアップされたり、怖いもの知らずの
一人旅でした。毎日が楽しくて、楽な方へ流されそうになった時には、
恩師に叩き込まれた言葉『己に克つ』を思い出し、自らを奮い立たせ
ていました」
　地元での就職を望む両親のたっての願いで、教職を諦め、地域貢
献が出来るだろうと名古屋鉄道㈱に就職した。入社直後、車掌として
乗務していた電車が車と衝突し目の前で出火、車外へ逃げ惑う人々、
あわや大惨事になりかねないような体験をし、今もその様子はありあり
と目に浮かぶ。その時に安全意識が醸成されたようだ。その後ハイウ
ェイレストラン、旅行センターなどで研修し、2年目の研修先として香港
名鉄有限公司への辞令が降りた。
　「全社員５名で（役員２名、現地スタッフ２名）、グループ会社（コンビ
ニ、旅行会社、不動産会社など）の窓口業務を担っていました。日本
から注文された商材の買い付け、お客様のアテンドなど全ての仕事の
窓口が私であり、現場を巡りながら、宴席も担当しました。多岐に亘る
扱い商品、言語（広東語、英語）も必死で学びました。当時CMで流れ
ていた流行語『24時間戦えますか』を地で行く新入社員でした（笑）。
3年間の香港での駐在生活は１日も仕事に穴を空けることは無く、両
親から丈夫な身体に産んでもらったことに感謝しています」

　帰国後はバブル崩壊による会社整理や、グループ会社再編に関
わる部署に所属した。若干28歳、大先輩ともいえる経営者との交渉
では『長幼の序』をわきまえて接していたが、上司から「昔はこうだった
という理屈は通らない、方針は遂行する」と薫陶を受け、心を鬼にして
役割として責務を全うした。再建を託された時には率先して現場で汗
を流し、飲みニケーションでの会話を大切にし、実態を的確に把握して
判断した。時には気弱になることもあったようだが、そんな時には、語
学学校の教師の言葉『Where there's a will, there's a way. 
Nothing can be accomplished without effort.（なせば成る、なさ
ねば成らぬ何事も）』に勇気をもらい、自らを叱咤激励した。
　「名鉄観光バス㈱、名鉄タクシーホールディングス㈱を経て当社に
赴任した直後に、コロナ禍で離れてしまった乗務員の確保に取り組み
ました。『採用プロジェクト・ReBoost５０』を立ち上げ、活性化し、乗務
員を年間５０名採用、自社での採用シェアを５割にすることを目標に
SNSを活用しています。SNSはダンスをやらされるイメージを持ってい
たようで（笑）、踊るのは嫌だと警戒していた社員を説得して、会社を支
えている様々な職種の社員たちが当社の特徴や魅力、仕事の公共
性などを発信しています。次第に登場者も多くなり、私も参加していま
す。外部へのアピールだけでなく、社員の帰属意識が高まってきたよう
に感じています。採用も順調に増えてきています」
　知多半島観光、知多四国八十八箇所巡り、通院、通勤、出張者の
企業送迎、その多様性に応えるために『安全・もてなしの心・運転スキ
ル』を要素として挙げ、教育に力を注ぐ。また、この秋、愛知県内で開
催のアジア・アジアパラ大会の輸送業務に携わっていきたいと意欲を
示す。社員全てが国内外の選手やVIPの方 と々接することは自信に
繋がり、その経験が仕事にも活きてくると期待する。
　「地元に根付いた会社なので、将来、余裕が生まれたら、タクシー
業界から派生する事業を展開して、知多半島を盛り上げていきたいと
考えています。色々な仕事を通して、『不易流行』の精神の大切さを
深く心に刻んでいます」
　SNSでの試みもその一端で、野球で培った諦めない気持ち、チー
ム一丸で目標に向かう姿勢で、次なる挑戦が始まる。

名鉄知多タクシー株式会社 取締役社長
南　伸幸 氏
不易流行の精神で挑戦

　香港ではソフトボールやドラゴンボートチームに所属し、トレイルウォーク（山中を１００キロ走ったり
歩いたりする山コース）に仲間と参加し、完走後にはアルコールを浴びるほど飲んでいました（笑）。
その延長線といえるかもしれませんが、「毎年１本フルマラソンに出よう」という目標で、ハノイマラソ
ン、ホーチミンマラソン、昨年は東京マラソンに挑戦しました。ベストタイムは3時間半強、今は4時間
台になってしまいました。いつかはワインと仮装を楽しみながら走るメドックマラソンにも出たいと思っ
ています。普段はランニングをし、歩くことが好きですね。野球は阪神ファンで、この間も甲子園へ応
援に行ってきました。
　また競馬も趣味で、週１回１レースと決めて、金曜日には日経新聞の競馬欄、土曜日は競馬新聞
で展開を考え予想をして日曜日に購入。たまにしか当たらないですね（笑）。その時は仕事も忘れて
夢中になっていますので、ストレス解消に打ってつけです。釣りも好きで、奥さんと一緒に行く食べ歩
きも楽しんでいます。運転をどちらがするかジャンケンで決めていた時は、よく負けていました。今は話
題の店にタクシーで行くことも多くなりました。お酒も好きですからね（笑）。毎日奥さんと軽く晩酌もし
ています。あれこれやることが多い毎日ですが、そんな時間も楽しくいつもワクワクしています。

シリーズひと

プロフィール：196５年名古屋市生まれ。常滑市在住。８８年法政大学文学部地理学科卒業。
同年名古屋鉄道㈱入社。８９年香港名鉄有限公司、9２年㈱名鉄総合企業、95年名古屋鉄道
㈱関連事業部、200２年経営管理室（リストラ委員会事務局）、06年㈱金沢名鉄丸越百貨店
（経営管理部長）、０９年名古屋鉄道㈱関連事業部、1１年㈱名鉄百貨店（経営企画部中計担
当長 財務部長）、14年名鉄観光バス㈱（取締役）、２３名鉄タクシーホールディングス㈱（常務取
締役）を経て、25年現職。半田商工会議所常議員。

◉2025年3月開催の東京マラ 
　ソン完走後、沿道でお手製プ
　ラカードを持って応援してくれ
　た奥さんとのツーショット

◉師崎沖で、久しぶりに奥さんに
　捌いてもらえた大物（ヒラメ）を釣 
　り上げての一枚（普段は雑魚ば
　かりで自分で捌いてますが…）

ちょっと
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経営お役立ち情報
日々の経営に役立つ情報をお届けするコーナーです

Business Support Information

企業が取り組む人材課題に向けた対応としての
「働き方改革」について

「働き方改革推進支援センター」は、厚生労働省の委託事業として2018年4月に開設されました。中小企業・小規模事業者が抱える労働時
間の短縮や同一労働同一賃金への対応、各種助成金の活用といった労務課題に対し、ワンストップで無料相談に応じる専門窓口です。
「時間外労働の上限規制」や「年5日の有休取得義務化」などを柱にスタートした働き方改革は、労働者の健康と生活を守ることを目的として
います。この流れが、いわゆる「2024年問題」を経た現在の建設業、自動車運転業務、医師等への時間外労働の上限規制適用へとつなが
りました。

相談トレンドの変遷と、先端技術（AI・DX）への期待
現在、当センターに寄せられる相談の多くは「人手不足」「賃上げ」「労働関係法令の遵守」へとシフトしています。当センターではこれらの課
題に対し、AIやDX（デジタルトランスフォーメーション）ツールの活用による業務効率化や、シニア・育児・介護世代、副業・兼業人材など、多様
な人材が活躍できる柔軟な勤務形態の導入支援を行っています。
特に生成AIをはじめとする先端技術は、労働環境の改善（時短）と付加価値の向上（生産性）を同時に達成できる強力な切り札です。ただ、
導入が進む一方で、データ管理への不安や誤情報の発生（ハルシネーション）、あるいは「人間の仕事が奪われるのではないか」という懸念の
声も聞かれます。
テスラ社のイーロン・マスク氏は、AIやロボットの進化によって「経済的不足のない世界が実現する」と予言する一方、「多くの人は仕事の中
に存在意義や生きがいを見出している。ロボットが何でもできるようになった時、人間の役割とは何か」という本質的な警告も鳴らしています。

先進事例に学ぶ、これからの働き方改革
先日、ユニークな働き方で知られるサイボウズ㈱の青野慶久社長とお話しする機会がありました。同社は「副業自由」「場所も時間も自由」な
ど、従来の常識を覆す柔軟な働き方を実践して成長してきた企業です。その青野社長も「生産性向上には生成AIやDXの活用が不可欠」と
明言されていました。
これからの働き方改革は、AIという強力な武器を駆使して業務を効率化し、削減できた時間で、社員一人ひとりが「働きがい」を感じられる本
質的な仕事とウェルビーイング（心身の幸福・充実）にシフトしていくことだと言えます。

経営を支える「助成金」の積極的な活用を
生産性の向上や環境整備を進める上で、ぜひお薦めしたいのが「助成金」の活用です。
　・業務改善助成金： 賃上げと、生産性向上のための設備投資を支援
　・キャリアアップ助成金： 非正規社員の正社員転換や処遇改善を支援
　・働き方改革推進支援助成金： 労働時間の短縮や設備投資などを支援
これらの助成金を中長期的な事業計画に組み込んで自社の働き方を見直す際は、まず
当センターへご相談ください。社会保険労務士などの専門家が無料で訪問し、実情に応
じたアドバイスをいたします。
御社の未来の成長に向け、ぜひお気軽にご活用ください。

名古屋市熱田区三本松町3-1 
愛知県社会保険労務士会館２階 
開所時間／平日9:00～17:00 ※年末年始を除く 
電話番号／0120-006-802 
メールアドレス／aichi@workstylereform.net
 

愛知働き方改革推進支援センター

期間

主な
労働
課題

①2018～
（法対応の時代）

②20２５～
（現在進行形の課題）

③未来予想
（AI浸透社会の働き方）

・時間外労働上限規制の対応

・年５日の有給取得義務化 ・労働関係法令の確実な遵守 ・削減される労働時間

・同一労働同一賃金への対応 ・AI/DXによる生産性向上 ・社員の「働きがい」と
　「ウェルビーイング」の追求

・深刻な「人手不足」と
　「賃上げ」対応　

・AIやロボットが物理的労働
　を代替

助成金の活用

「働き方」から「働きがい」へ　～働き方改革課題の変遷と未来予想～

作成：愛知働き方改革推進支援センター（2026）

【 人が集まる、育つ組織のつくり方】 

近年、「求人の応募がない」「採用しても辞めてしまう」とい
う声を多く聞きます。採用でまず大切なのは、「誰に来てほし
いのか」を明らかにすることです。人物像が明確になると、そ
の人が見ている媒体や心に届く言葉を考えた採用活動が
できます。整理する際は、必ず必要な条件をMust、あれば
望ましい条件をWant、ミスマッチに繋がりやすい条件を
Negativeに分けると、求人票や面接で伝える内容が見え
てきます。
次に、求職者の不安をなくすことも重要です。仕事内容、1
日の流れ、先輩社員の声、教育体制などを伝えることで、応
募への心理的なハードルを下げられます。

１月 個別相談会・セミナー   スケジュール
ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

８/　４(火)
８/　６(木)　
８/２０(木)
８/２１(金)
８/２６(水)

働き方改革セミナー
経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）

１4：00～１6：００

９：00～1７：０0 

１０：00～１２：００

１０：00～1１：０0

９：00～1７：00 

８月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

さらに、自社の魅力を求職者目線で言語化することも欠かせ
ません。未経験でも活躍できる、地域に貢献できる仕事な
ど、求職者にとってのメリットとして表現しましょう。採用ホー
ムページで、自社の雰囲気や働く人の姿を発信することも
重要です。
まずは、自社で活躍している社員の共通点を書き出し、「どん
な人に来てほしいか」「安心して応募するために何を伝える
か」を整理しましょう。

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。
私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用をかけすぎず、
自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
3回にわたり「人が集まる、育つ組織のつくり方」をテーマに、
第1回は「採用」、第2回は「定着・エンゲージメント」、第3回は「人材育成」についてお伝えします。

連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

　人が集まる会社は「伝え方」を見直している第1回

働き方改革の個別相談会を随時開催中！
当所では、生産性の向上や労働環境の改善など、働き方改革に取り組む事業所を対象とした個別相談会を随時行っております。
「業務の効率化を図りたい」「労務管理を見直したい」など、まずはご相談ください。

申請期間 賃金引上げ期間 事業完了期限

令和8年９月１日～
申請事業所の都道府県において
適用される地域別最低賃金の
発効日の前日又は同年１１月３０日

のいずれか早い日

令和8年９月１日～
申請事業所に適用される

地域別最低賃金発効日の前日
交付決定年度の１月３１日

申請期限と賃金引上げの期間

設備投資の例：POSレジ導入
による会計効率化、顧客管理
システムの導入、国家資格者に
よる顧客回転率の向上を目的
とした業務フロー見直し　など

「うちの会社でも使える助成金
はある？」「申請手順を詳しく知
りたい」など、詳しくはお気軽に
お問合せください。

活用例：業務改善助成金
事業内最低賃金を50円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場合に、
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中小企業相談所　TEL21-0311
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次に、求職者の不安をなくすことも重要です。仕事内容、1
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ません。未経験でも活躍できる、地域に貢献できる仕事な
ど、求職者にとってのメリットとして表現しましょう。採用ホー
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重要です。
まずは、自社で活躍している社員の共通点を書き出し、「どん
な人に来てほしいか」「安心して応募するために何を伝える
か」を整理しましょう。

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。
私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用をかけすぎず、
自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
3回にわたり「人が集まる、育つ組織のつくり方」をテーマに、
第1回は「採用」、第2回は「定着・エンゲージメント」、第3回は「人材育成」についてお伝えします。
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生産性の向上や労働環境の改善は、これからの経営の大切な一歩です。「まずは何から手を付ければいいか分からない」
という段階でも構いません。どうぞお気軽にお悩みをお聞かせください。
　〈たとえば、このようなことでお困りではありませんか？〉
　　　人材の確保・定着：求人への応募が少なくて困っている、若手社員の定着について考えたい
　　　業務の効率化：生産性を高めることで、残業代や業務コストの削減に繋げたい
　　　労務管理の見直し：就業規則の変更や、最近の法改正にうまく対応できているか確認したい
　　　助成金の活用：自社で使える助成金があるか知りたいが、手続きが難しそうで迷っている

申請期間 賃金引上げ期間 事業完了期限
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■お問合わせ　中小企業相談所 TEL.21-0311

（一例） キャリアアップ助成金 ／ 働き方改革推進支援助成金 ／ 業務改善助成金

【参考】業務改善助成金の申請までの流れ
「労働管理のことを相談したい」

「うちの会社でも使える助成金はある？」
「手順を詳しく知りたい」など、

まずはお気軽にお問い合せください。

ゲッポウ8月号.indd   2ゲッポウ8月号.indd   2 2026/07/17   15:332026/07/17   15:33



★■　 26F01185_ ゲッポウ 8 月号 _ 版管 276722-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

M
K

地

天

地

天

P3

経営お役立ち情報
日々の経営に役立つ情報をお届けするコーナーです

Business Support Information

企業が取り組む人材課題に向けた対応としての
「働き方改革」について

「働き方改革推進支援センター」は、厚生労働省の委託事業として2018年4月に開設されました。中小企業・小規模事業者が抱える労働時
間の短縮や同一労働同一賃金への対応、各種助成金の活用といった労務課題に対し、ワンストップで無料相談に応じる専門窓口です。
「時間外労働の上限規制」や「年5日の有休取得義務化」などを柱にスタートした働き方改革は、労働者の健康と生活を守ることを目的として
います。この流れが、いわゆる「2024年問題」を経た現在の建設業、自動車運転業務、医師等への時間外労働の上限規制適用へとつなが
りました。

相談トレンドの変遷と、先端技術（AI・DX）への期待
現在、当センターに寄せられる相談の多くは「人手不足」「賃上げ」「労働関係法令の遵守」へとシフトしています。当センターではこれらの課
題に対し、AIやDX（デジタルトランスフォーメーション）ツールの活用による業務効率化や、シニア・育児・介護世代、副業・兼業人材など、多様
な人材が活躍できる柔軟な勤務形態の導入支援を行っています。
特に生成AIをはじめとする先端技術は、労働環境の改善（時短）と付加価値の向上（生産性）を同時に達成できる強力な切り札です。ただ、
導入が進む一方で、データ管理への不安や誤情報の発生（ハルシネーション）、あるいは「人間の仕事が奪われるのではないか」という懸念の
声も聞かれます。
テスラ社のイーロン・マスク氏は、AIやロボットの進化によって「経済的不足のない世界が実現する」と予言する一方、「多くの人は仕事の中
に存在意義や生きがいを見出している。ロボットが何でもできるようになった時、人間の役割とは何か」という本質的な警告も鳴らしています。

先進事例に学ぶ、これからの働き方改革
先日、ユニークな働き方で知られるサイボウズ㈱の青野慶久社長とお話しする機会がありました。同社は「副業自由」「場所も時間も自由」な
ど、従来の常識を覆す柔軟な働き方を実践して成長してきた企業です。その青野社長も「生産性向上には生成AIやDXの活用が不可欠」と
明言されていました。
これからの働き方改革は、AIという強力な武器を駆使して業務を効率化し、削減できた時間で、社員一人ひとりが「働きがい」を感じられる本
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８/　４(火)
８/　６(木)　
８/２０(木)
８/２１(金)
８/２６(水)

働き方改革セミナー
経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）

１4：00～１6：００

９：00～1７：０0 

１０：00～１２：００

１０：00～1１：０0

９：00～1７：00 

８月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

さらに、自社の魅力を求職者目線で言語化することも欠かせ
ません。未経験でも活躍できる、地域に貢献できる仕事な
ど、求職者にとってのメリットとして表現しましょう。採用ホー
ムページで、自社の雰囲気や働く人の姿を発信することも
重要です。
まずは、自社で活躍している社員の共通点を書き出し、「どん
な人に来てほしいか」「安心して応募するために何を伝える
か」を整理しましょう。

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。
私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用をかけすぎず、
自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
3回にわたり「人が集まる、育つ組織のつくり方」をテーマに、
第1回は「採用」、第2回は「定着・エンゲージメント」、第3回は「人材育成」についてお伝えします。

連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

　人が集まる会社は「伝え方」を見直している第1回

働き方改革の個別相談会を随時開催中！
当所では、生産性の向上や労働環境の改善など、働き方改革に取り組む事業所を対象とした個別相談会を随時行っております。
「業務の効率化を図りたい」「労務管理を見直したい」など、まずはご相談ください。

申請期間 賃金引上げ期間 事業完了期限

令和8年９月１日～
申請事業所の都道府県において
適用される地域別最低賃金の
発効日の前日又は同年１１月３０日

のいずれか早い日

令和8年９月１日～
申請事業所に適用される

地域別最低賃金発効日の前日
交付決定年度の１月３１日

申請期限と賃金引上げの期間

設備投資の例：POSレジ導入
による会計効率化、顧客管理
システムの導入、国家資格者に
よる顧客回転率の向上を目的
とした業務フロー見直し　など

「うちの会社でも使える助成金
はある？」「申請手順を詳しく知
りたい」など、詳しくはお気軽に
お問合せください。

活用例：業務改善助成金
事業内最低賃金を50円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場合に、
費用の一部を助成する制度です。

■お問合わせ
中小企業相談所　TEL21-0311

【申請期間のフロー】

【 人が集まる、育つ組織のつくり方】 

近年、「求人の応募がない」「採用しても辞めてしまう」とい
う声を多く聞きます。採用でまず大切なのは、「誰に来てほし
いのか」を明らかにすることです。人物像が明確になると、そ
の人が見ている媒体や心に届く言葉を考えた採用活動が
できます。整理する際は、必ず必要な条件をMust、あれば
望ましい条件をWant、ミスマッチに繋がりやすい条件を
Negativeに分けると、求人票や面接で伝える内容が見え
てきます。
次に、求職者の不安をなくすことも重要です。仕事内容、1
日の流れ、先輩社員の声、教育体制などを伝えることで、応
募への心理的なハードルを下げられます。

１月 個別相談会・セミナー   スケジュール
ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

８/　４(火)
８/　６(木)　
８/２０(木)
８/２１(金)
８/２６(水)

働き方改革セミナー
経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）

１４：00～１６：００

９：00～1７：０0 

１０：00～１２：００

１０：00～1１：０0

９：00～1７：00 

８月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

さらに、自社の魅力を求職者目線で言語化することも欠かせ
ません。未経験でも活躍できる、地域に貢献できる仕事な
ど、求職者にとってのメリットとして表現しましょう。採用ホー
ムページで、自社の雰囲気や働く人の姿を発信することも
重要です。
まずは、自社で活躍している社員の共通点を書き出し、「どん
な人に来てほしいか」「安心して応募するために何を伝える
か」を整理しましょう。

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。
私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用をかけすぎず、
自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
3回にわたり「人が集まる、育つ組織のつくり方」をテーマに、
第1回は「採用」、第2回は「定着・エンゲージメント」、第3回は「人材育成」についてお伝えします。

連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

　人が集まる会社は「伝え方」を見直している第1回

働き方改革の個別相談会を随時開催中！
生産性の向上や労働環境の改善は、これからの経営の大切な一歩です。「まずは何から手を付ければいいか分からない」
という段階でも構いません。どうぞお気軽にお悩みをお聞かせください。
　〈たとえば、このようなことでお困りではありませんか？〉
　　　人材の確保・定着：求人への応募が少なくて困っている、若手社員の定着について考えたい
　　　業務の効率化：生産性を高めることで、残業代や業務コストの削減に繋げたい
　　　労務管理の見直し：就業規則の変更や、最近の法改正にうまく対応できているか確認したい
　　　助成金の活用：自社で使える助成金があるか知りたいが、手続きが難しそうで迷っている

申請期間 賃金引上げ期間 事業完了期限

令和8年９月１日～
申請事業所の都道府県において
適用される地域別最低賃金の
発効日の前日又は同年１１月３０日

のいずれか早い日

令和8年９月１日～
申請事業所に適用される

地域別最低賃金発効日の前日
交付決定年度の１月３１日

申請期限と
賃金引上げの期間

■お問合わせ　中小企業相談所 TEL.21-0311

（一例） キャリアアップ助成金 ／ 働き方改革推進支援助成金 ／ 業務改善助成金

【参考】業務改善助成金の申請までの流れ
「労働管理のことを相談したい」

「うちの会社でも使える助成金はある？」
「手順を詳しく知りたい」など、

まずはお気軽にお問い合せください。
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159×49　背景を全面白にしていただきたいです

代表取締役　久米宏和
〒475-0023 愛知県半田市亀崎町3丁目225番地
TEL（０５６９）２８-０２６６
FAX（０５６９）２９-３４３１
E-mail kume-hd@estate.ocn.ne.jp
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青山N
〒

〒４７５‒０９２４ 半田市東郷町2‒50‒１ 第３宮路ビル
TEL 0569‒２１‒３５３６
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今こそ目指す、共存共栄の適正価格

中小企業の価格転嫁
国も後押しする取引適正化：取適法・労務費転嫁指針の活用

　中小企業の皆さま、こんにちは。今般、中東・ウクライナ情勢の影響によって原材料価格やエネルギーコストの上昇が続い
ています。コストが高くなってしまうと収益が圧迫されていきますので、国は適切な価格転嫁が行われるよう、中小企業・小規
模事業者等が価格交渉をしやすい環境づくりを進めています。
　さらに価格転嫁においては、直接の取引先との関係のみならず、サプライチェーン全体の「構造的な取引適正化」の取組
を促すこと、国・地方公共団体等が密接な連携によって全国津々浦々の価格転嫁を強力に推進することが謳われています。

3つの主要な値上コスト

取適法：委託取引の新ルール 委託事業者の１１の禁止行為

委託事業者の４つの遵守義務

価格転嫁サポート窓口のご案内
中小企業の個別の状況に応じた価格転嫁交
渉の進め方について無料で支援しています。ま
た、原価計算や価格交渉の無料セミナーも開催
しており、多くの事業者の価格転嫁交渉の実
施・推進にご活用いただいています。お気軽にご
利用ください。

愛知県よろず支援拠点
価格転嫁サポート窓口
TEL：052-715-3188
E-Mail：info-yorozu@aibsc.jp
受付時間：9:00～12:00、13:00～17:00
（土日祝日及び年末年始を除く）

１．発注内容等の明示
２．取引記録の作成・保存
３．支払期日の設定
４．遅延利息の支払い

１．受領拒否
２．製造委託等代金の支払遅延
３．製造委託等代金の減額
４．返品
５．買いたたき
６．購入・利用の強制
７．報復措置
８．有償支給原材料等の対価の早期決済
９．不当な経済上の利益の提供要請
10．不当な給付内容の変更・やり直し
11．協議に応じない一方的な代金決定

１．労務費（人件費）　9.4％増
２．エネルギーコスト　36.1％増（事業用電力）
３．原材料・資材価格　 30～200％
　　　　　　　　　　　　（品目による）
 （埼玉県主要原材料費等の推移より引用 令和8年、対令和2年データ）

　本年の1月1日から、「下請法」が改正され、「中小受
託取引適正化法（通称： 取適法 とりてきほう ）」として新
たに施行されています。これにより、適用対象となる取引
や事業者の範囲が拡大され、中小受託取引の公正化と
受託側の中小企業の利益保護が強化されました。
　
　労務費や原材料費などのコストが急激に上昇してい
る中、事業者が賃上げの原資を確保し、取引の適正化
と価格転嫁の促進を図る法改正です。委託事業者には
右表に示す通り、4つの遵守義務と11の禁止行為が明
記されています。

価格転嫁交渉における３つの対策
１．明確な原価や根拠を示す
　値上げの根拠となる原価や根拠情報を示して説得力
　のある交渉をしましょう。原価計算により利益を「見え
　る化」して準備します。
２．アップデートされた法律、指針を活用する
　改訂された「取適法」や「労務費転嫁指針」に基づい
　て対策をたてましょう。
３．公的機関を利用する
　サポート窓口を設置している愛知県よろず支援拠点、
　取引かけこみ寺、商工会・商工会議所で交渉の準備
　や進め方を相談しましょう。

愛知県よろず支援拠点
コーディネーター
小久保　亙

支援拠点

支援拠点
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代表取締役　久米宏和
〒475-0023 愛知県半田市亀崎町3丁目225番地
TEL（０５６９）２８-０２６６
FAX（０５６９）２９-３４３１
E-mail kume-hd@estate.ocn.ne.jp
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成岩橋東郷町
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青山N
〒

〒４７５‒０９２４ 半田市東郷町2‒50‒１ 第３宮路ビル
TEL 0569‒２１‒３５３６
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今こそ目指す、共存共栄の適正価格

中小企業の価格転嫁
国も後押しする取引適正化：取適法・労務費転嫁指針の活用

　中小企業の皆さま、こんにちは。今般、中東・ウクライナ情勢の影響によって原材料価格やエネルギーコストの上昇が続い
ています。コストが高くなってしまうと収益が圧迫されていきますので、国は適切な価格転嫁が行われるよう、中小企業・小規
模事業者等が価格交渉をしやすい環境づくりを進めています。
　さらに価格転嫁においては、直接の取引先との関係のみならず、サプライチェーン全体の「構造的な取引適正化」の取組
を促すこと、国・地方公共団体等が密接な連携によって全国津々浦々の価格転嫁を強力に推進することが謳われています。

3つの主要な値上コスト

取適法：委託取引の新ルール 委託事業者の１１の禁止行為

委託事業者の４つの遵守義務

価格転嫁サポート窓口のご案内
中小企業の個別の状況に応じた価格転嫁交
渉の進め方について無料で支援しています。ま
た、原価計算や価格交渉の無料セミナーも開催
しており、多くの事業者の価格転嫁交渉の実
施・推進にご活用いただいています。お気軽にご
利用ください。

愛知県よろず支援拠点
価格転嫁サポート窓口
TEL：052-715-3188
E-Mail：info-yorozu@aibsc.jp
受付時間：9:00～12:00、13:00～17:00
（土日祝日及び年末年始を除く）

１．発注内容等の明示
２．取引記録の作成・保存
３．支払期日の設定
４．遅延利息の支払い

１．受領拒否
２．製造委託等代金の支払遅延
３．製造委託等代金の減額
４．返品
５．買いたたき
６．購入・利用の強制
７．報復措置
８．有償支給原材料等の対価の早期決済
９．不当な経済上の利益の提供要請
10．不当な給付内容の変更・やり直し
11．協議に応じない一方的な代金決定

１．労務費（人件費）　9.4％増
２．エネルギーコスト　36.1％増（事業用電力）
３．原材料・資材価格　 30～200％
　　　　　　　　　　　　（品目による）
 （埼玉県主要原材料費等の推移より引用 令和8年、対令和2年データ）

　本年の1月1日から、「下請法」が改正され、「中小受
託取引適正化法（通称： 取適法 とりてきほう ）」として新
たに施行されています。これにより、適用対象となる取引
や事業者の範囲が拡大され、中小受託取引の公正化と
受託側の中小企業の利益保護が強化されました。
　
　労務費や原材料費などのコストが急激に上昇してい
る中、事業者が賃上げの原資を確保し、取引の適正化
と価格転嫁の促進を図る法改正です。委託事業者には
右表に示す通り、4つの遵守義務と11の禁止行為が明
記されています。

価格転嫁交渉における３つの対策
１．明確な原価や根拠を示す
　値上げの根拠となる原価や根拠情報を示して説得力
　のある交渉をしましょう。原価計算により利益を「見え
　る化」して準備します。
２．アップデートされた法律、指針を活用する
　改訂された「取適法」や「労務費転嫁指針」に基づい
　て対策をたてましょう。
３．公的機関を利用する
　サポート窓口を設置している愛知県よろず支援拠点、
　取引かけこみ寺、商工会・商工会議所で交渉の準備
　や進め方を相談しましょう。

愛知県よろず支援拠点
コーディネーター
小久保　亙

支援拠点

支援拠点
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株式会社 ブリオ

ぴったりメガネは確かな技術から

検索

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎

７

【おいしい餃子で地域に笑顔を届けたい】
　青山にある「餃子のおら（以下、青山店）」が、テイクアウト専
門の「お持ち帰り専門店 餃子のおら（以下、当店）」をオープン
して3年が経った。
　かつて半田で持ち帰り餃子といえば、半田商工会議所の向
かいにあった名店「三七福（みなふく）」を思い浮かべる人も多
いのではないだろうか。当店もそんな風に「餃子と言えば、餃子
のおら」と多くの方々に思い浮かべてもらえるよう、地域の皆様
に認知され、愛されるお店になるよう努めている。

【地元食材とミツカンのポン酢に込めた、深い半田愛】
　当店で扱う商品は、青山店でも人気の中華料理だ。看板メ
ニューの餃子はもとより、中華弁当やオードブル（ともに要予
約）も取り揃えている。食材は国産にこだわるだけでなく、仕入
れも市内の店舗から行う徹底ぶりだ。さらに餃子のタレには地
元ミツカンのポン酢を採用するなど、随所に深い“半田愛”があ
ふれている。

【常連客から看板スタッフへ！店を支える笑顔の田中さん】
　この自慢の餃子を一つひとつ丁寧に「握る（大将の表現）」
のは、半田市在住の田中さん。もともと青山店の常連客だった
田中さんが、お店を訪れた際、大将から「手伝ってほしい」と声
をかけられ、「お昼の時間帯なら」と本業との掛け持ちで引き受
けてくれた。頑張り屋の田中さんは、いつも素敵な笑顔と細や
かな気配りで店を支えている。

【誰もが「ウマい！」と唸る、安心・安全のこだわり餃子】
　店名にも掲げる餃子は、一口サイズで薄皮なのが特徴。驚
くことに、夏と冬で味付けを微調整している。焼き上がった状態
でのテイクアウトはもちろん、生餃子や冷凍餃子を持ち帰り、自
宅のホットプレートを囲んで熱 を々味わうのもおすすめ。一口食
べれば、誰もが思わず「ウマい！」とうなる、安心・安全の味。「子
どもからお年寄りまで、全世代に食べてほしい」と大将は語る。

【「夜も開けたい！」
家族団らんへ餃子を届けるためのスタッフ募集】
　しかし、現在の当店の営業時間は11:00～13:30と、お昼
時のみにとどまる。「本当は仕事帰りの方にも立ち寄ってほし
いから夜も開けたいんだけど、いまスタッフを募集していてね。夕
方の3～4時間、働いてくれる元気で真面目なスタッフさんに、
販売のお仕事をぜひ手伝ってほしいです」と大将は呼びかけ
る。家族団らんのひとときに自慢の餃子を届けるため、夕方から
夜にかけての営業を目指すのが、大将の今の願いである。

【我が子への愛から始まった「断酒」が、店に良い縁を運ぶ】
　プライベートでは、4歳と6歳の子を持つ父親でもある大将。
実は7年前、子どもを迎えるにあたってお酒を断った。それまで
は自他ともに認める「酒癖の悪さ」だったそうだが、「子どもにそ
んな姿は見せたくない」と一念発起。禁酒を機に新たな仲間や
周囲の人が増え、今では青山店も非常に良い雰囲気に包まれ
ている。

【プロや食通も納得！あの本格中華の味をご家庭で】
　そんな青山店には、県内外から和食の料理人や会社経営
者など、舌の肥えたお客様が多く集まる。プロや食通をも納得
させる味と素材だからこそ、その美味しい“中華”を家庭で手軽
に味わえるのが当店の最大の強みなのだ。
　大将の夢は、息子たちがこの店を継いでくれることだ。「57
歳の私も、生涯餃子を握り続け、東海3県にネット販売できるよ
う目指して頑張っています」と語る。
　「青山店は席数が限られており、ご不便をおかけすることもあ
りますが、そんな時はぜひ当店でテイクアウトを。もちろん青山
店でも焼き餃子や冷凍餃子は購入可能です」
　見た目は俳優の生瀬勝久さん、声は竹中直人さん似の大
将。「恥ずかしがり屋だから写真は勘弁してよ」とはにかむ。ぜ
ひ一度、その温かい人柄と魂の餃子に会いに、お店へ足を運
んでみてはいかがだろうか。　　　　　 　（取材：加藤由香恵）

おらが作る魂の餃子を召し上がれ！
お持ち帰り専門店　餃子のおら

【住所】 半田市清城町1-2-5　【営業時間】 11：00～13：30
【定休日】 毎週月曜・火曜　　　【TEL】 0569-33-9006

会員訪問NO.521

餃子を握るスタッフの田中さん こだわりの焼き餃子
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検索

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎
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【おいしい餃子で地域に笑顔を届けたい】
　青山にある「餃子のおら（以下、青山店）」が、テイクアウト専
門の「お持ち帰り専門店 餃子のおら（以下、当店）」をオープン
して3年が経った。
　かつて半田で持ち帰り餃子といえば、半田商工会議所の向
かいにあった名店「三七福（みなふく）」を思い浮かべる人も多
いのではないだろうか。当店もそんな風に「餃子と言えば、餃子
のおら」と多くの方々に思い浮かべてもらえるよう、地域の皆様
に認知され、愛されるお店になるよう努めている。

【地元食材とミツカンのポン酢に込めた、深い半田愛】
　当店で扱う商品は、青山店でも人気の中華料理だ。看板メ
ニューの餃子はもとより、中華弁当やオードブル（ともに要予
約）も取り揃えている。食材は国産にこだわるだけでなく、仕入
れも市内の店舗から行う徹底ぶりだ。さらに餃子のタレには地
元ミツカンのポン酢を採用するなど、随所に深い“半田愛”があ
ふれている。

【常連客から看板スタッフへ！店を支える笑顔の田中さん】
　この自慢の餃子を一つひとつ丁寧に「握る（大将の表現）」
のは、半田市在住の田中さん。もともと青山店の常連客だった
田中さんが、お店を訪れた際、大将から「手伝ってほしい」と声
をかけられ、「お昼の時間帯なら」と本業との掛け持ちで引き受
けてくれた。頑張り屋の田中さんは、いつも素敵な笑顔と細や
かな気配りで店を支えている。

【誰もが「ウマい！」と唸る、安心・安全のこだわり餃子】
　店名にも掲げる餃子は、一口サイズで薄皮なのが特徴。驚
くことに、夏と冬で味付けを微調整している。焼き上がった状態
でのテイクアウトはもちろん、生餃子や冷凍餃子を持ち帰り、自
宅のホットプレートを囲んで熱 を々味わうのもおすすめ。一口食
べれば、誰もが思わず「ウマい！」とうなる、安心・安全の味。「子
どもからお年寄りまで、全世代に食べてほしい」と大将は語る。

【「夜も開けたい！」
家族団らんへ餃子を届けるためのスタッフ募集】
　しかし、現在の当店の営業時間は11:00～13:30と、お昼
時のみにとどまる。「本当は仕事帰りの方にも立ち寄ってほし
いから夜も開けたいんだけど、いまスタッフを募集していてね。夕
方の3～4時間、働いてくれる元気で真面目なスタッフさんに、
販売のお仕事をぜひ手伝ってほしいです」と大将は呼びかけ
る。家族団らんのひとときに自慢の餃子を届けるため、夕方から
夜にかけての営業を目指すのが、大将の今の願いである。

【我が子への愛から始まった「断酒」が、店に良い縁を運ぶ】
　プライベートでは、4歳と6歳の子を持つ父親でもある大将。
実は7年前、子どもを迎えるにあたってお酒を断った。それまで
は自他ともに認める「酒癖の悪さ」だったそうだが、「子どもにそ
んな姿は見せたくない」と一念発起。禁酒を機に新たな仲間や
周囲の人が増え、今では青山店も非常に良い雰囲気に包まれ
ている。

【プロや食通も納得！あの本格中華の味をご家庭で】
　そんな青山店には、県内外から和食の料理人や会社経営
者など、舌の肥えたお客様が多く集まる。プロや食通をも納得
させる味と素材だからこそ、その美味しい“中華”を家庭で手軽
に味わえるのが当店の最大の強みなのだ。
　大将の夢は、息子たちがこの店を継いでくれることだ。「57
歳の私も、生涯餃子を握り続け、東海3県にネット販売できるよ
う目指して頑張っています」と語る。
　「青山店は席数が限られており、ご不便をおかけすることもあ
りますが、そんな時はぜひ当店でテイクアウトを。もちろん青山
店でも焼き餃子や冷凍餃子は購入可能です」
　見た目は俳優の生瀬勝久さん、声は竹中直人さん似の大
将。「恥ずかしがり屋だから写真は勘弁してよ」とはにかむ。ぜ
ひ一度、その温かい人柄と魂の餃子に会いに、お店へ足を運
んでみてはいかがだろうか。　　　　　 　（取材：加藤由香恵）

おらが作る魂の餃子を召し上がれ！
お持ち帰り専門店　餃子のおら

【住所】 半田市清城町1-2-5　【営業時間】 11：00～13：30
【定休日】 毎週月曜・火曜　　　【TEL】 0569-33-9006

会員訪問NO.521

餃子を握るスタッフの田中さん こだわりの焼き餃子
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中東情勢の影響は必至であり、原材料高騰、コスト負担増加は続く見通し。

半田景気動向実態調査結果 

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和８年　５月25日～６月12日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和８年４月～６月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要
業種別回答数

回答数
製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

20
７
３３

20
２0
１００

２　業種別景況感

４　設備投資の状況（全業種)

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マ
イナス値は下向き傾向（悪い）を表している
景況判断の指標です。
DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

前期の景況感
（令和8年1月～3月）

今期の景況感
（令和8年4月～6月）

来期の景況予想
（令和８年7月～9月）

DI値

判定

▲16.0 ▲２1.０ ▲２6.０

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

景況天気図(景況感を天気図で表しています）

前期の景況感
（令和８年１月～３月）

今期の景況感
（令和８年４月～６月）

来期の景況予想
（令和8年７月～９月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲２５.０ ５.0 ▲３０.０

0.０

▲１４.３

▲２５.０

▲１５.２

▲45.0

▲１４.３

▲２０.０

▲２４.２

▲4０.０

▲２８.６

▲３０.０

▲１２.１

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

1　現在及び今後の景況感(全業種)

(令和８年４月～６月期)

まとめ

　更なる景気悪化を見込む事業者が多く、地域経済を取り巻く環境は依然として厳しい状況が続く見通しであることが伺え
る結果となった。特に今期は、売上高DIが前期比1.0ポイント改善した一方で、仕入単価DIは12.0ポイント上昇しており、コ
スト増加が収益を圧迫している状況が見て取れる。
　昨年から課題として挙げられている原材料価格や人件費の高騰、人手不足に加え、中東情勢の影響による石油関連製
品の調達不安や金利上昇など、新たな環境変化への警戒感も高まっている。デジタル化の推進による生産性の向上、適切
かつ積極的な価格転嫁の実施、ならびに人材確保・人材育成等、より一層の経営基盤強化が必要である。

設備投資状況（今期実施、来期計画）

実施　計画した 実施　計画していない

全業種の業況判断DI値は、
前期より悪化し、▲２１.0と
なった。
来期は▲２６.0と今期より
悪化する見通しとの回答が
多かった。

来期予想

▲１６.0

８０.0

▲８.５

▲３８.0

１.0

（今期）
・ 売上高は１.0ポイント増加
・ 仕入単価は１２.0ポイント増加
・ 在庫数量は4.２ポイント増加
・ 採算は１.0ポイント減少
・ 従業員は３.０ポイント増加

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期

▲９.0

７０.0

▲８.５

▲３３.0

▲５.０

▲８.0

　８２.0

▲４.３

▲３４.0

▲２.０

（％）

今期

来期

設備投資内容
（今期実施、来期計画）

今期

来期

3　項目別業況判断DI推移比較(全業種)

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

0 20 40 60 80 100

2１％ ７９％

16％ 84％

７0.０
82.０ 80.０

-9.0

-33.0 -34.0 -38.0

-5.0 -4.3-8.5

-8.0
-8.5

-2.0

-16.0

1.0

-20.0
-40

-20

0

20

40

60

80

100

2

4 4 4 4

5 5

3

8

0 0 0

4

1 11
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商工会議所を活用しませんか？
皆さま、商工会議所をどのくらい活用されていますか？ 「入っているけれど、あまり利用していない」という方もいらっしゃるので
はないでしょうか。しかし実際には、経営のヒントや支援につながるサービスが数多くあります。
創業・経営相談、補助金や助成金の情報提供、セミナーの開催、専門家による税務・労務相談など、事業の課題解決に役立つ取
り組みを幅広く行っています。人手不足、物価高騰、デジタル化対応など、変化の多い今だからこそ、「相談できる場」が心強い支
えになります。「本当に役に立つの？」と思われた方のために、実際に商工会議所を活用している会員さんの声をご紹介します。
ぜひ参考にしてみてください。

福祉共済課/あおぞら共済

あおぞら共済とは
半田商工会議所独自の見舞金等の給付制度と当所がアクサ生命保険㈱と締結した定期保険（団体型）を組み合わせた保障プ
ランを持つ会員事業所限定で加入できる生命共済です。

 ㈱知多牛みさわ

今回、娘（従業員）の子の小学校入学と出産が重なり、あおぞら共済からそれぞれにお祝い金をいただきました。祝福ムー
ドがもう一段・二段階上がり、今後の商売活動も頑張って行こうという励みになりました。

知多牛専門店として、牛を一頭買いしているため、安価で知多牛を提供しています。
『いつもの味、家族の笑顔』を店のコンセプトに掲げ、皆様の食卓に彩りを添えていま
す。猛暑が続く今の季節こそ、知多牛パワーで乗り越えて行きましょう。

活用していかがでしたか？

事業所PRをどうぞ！

半田市宮路町２７
0569-2１-２１５７    ＜代表者名＞ 三澤典正

宣伝や販促、地域活動への協力を目的に参加しました。お客様から「普段行かないお店を知る良い機会になった」と好評
で、確かな手応えを感じています。第２回の開催にも参加させていただきたい。

焼き立ての香ばしいパンと本格的なコーヒーをご用意し、日常を忘れてゆったりとした
ひとときを過ごしていただける空間づくりを大切にしています。お一人でのリフレッシュ
やご家族での団らんなど、様々なシーンに寄り添う美味しいパンを揃えて、スタッフ一
同、皆様のご来店を心よりお待ちしております。

活用していかがでしたか？

事業所PRをどうぞ！

半田ミッション：印ポンッシブルとは
参加店舗・施設でお買物やお食事、サービスを受けて、レジ付近等に設置されたQRコードを読み込み、5つスタンプを集めると素
敵な賞品が当たる抽選会（自動抽選）に応募できるデジタルスタンプラリー事業です。

中小企業相談所/半田ミッション：印ポンッシブル

FOUGASSE  ㈱イシハラフード
半田市寺町１３１　　　　
0569-84-9955　＜代表者名＞ 石原宏幸

９
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中東情勢の影響は必至であり、原材料高騰、コスト負担増加は続く見通し。

半田景気動向実態調査結果 

【調査時期】四半期毎に調査（年4回実施）
【調査期間】令和８年　５月25日～６月12日
【調査対象】当所会員　100社
【回答企業数】100社 （回答率100%）

当所では、地域商工業者の皆様から経済動向等に関する情報を収集し、その分析を行っています。
今回、令和８年４月～６月期の調査結果をまとめましたので、ご報告します。

調査概要
業種別回答数

回答数
製造業
卸売業
サービス業

業 種 回答数 業 種
建設業
小売業
合　計

20
７
３３

20
２0
１００

２　業種別景況感

４　設備投資の状況（全業種)

DI値  
調査項目の基準値をゼロにして
・プラスの値は景気の上向き傾向（良い）・マ
イナス値は下向き傾向（悪い）を表している
景況判断の指標です。
DI・・・（ディフュージョン・インデックスの略）

前期の景況感
（令和8年1月～3月）

今期の景況感
（令和8年4月～6月）

来期の景況予想
（令和８年7月～9月）

DI値

判定

▲16.0 ▲２1.０ ▲２6.０

快晴
２０以上

薄日
１９～６

曇り
５～▲５

小雨
▲６～▲１９

大雨
▲２０以下

景況天気図(景況感を天気図で表しています）

前期の景況感
（令和８年１月～３月）

今期の景況感
（令和８年４月～６月）

来期の景況予想
（令和8年７月～９月）

DI値 判定 DI値 判定 DI値 判定

▲２５.０ ５.0 ▲３０.０

0.０

▲１４.３

▲２５.０

▲１５.２

▲45.0

▲１４.３

▲２０.０

▲２４.２

▲4０.０

▲２８.６

▲３０.０

▲１２.１

製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

1　現在及び今後の景況感(全業種)

(令和８年４月～６月期)

まとめ

　更なる景気悪化を見込む事業者が多く、地域経済を取り巻く環境は依然として厳しい状況が続く見通しであることが伺え
る結果となった。特に今期は、売上高DIが前期比1.0ポイント改善した一方で、仕入単価DIは12.0ポイント上昇しており、コ
スト増加が収益を圧迫している状況が見て取れる。
　昨年から課題として挙げられている原材料価格や人件費の高騰、人手不足に加え、中東情勢の影響による石油関連製
品の調達不安や金利上昇など、新たな環境変化への警戒感も高まっている。デジタル化の推進による生産性の向上、適切
かつ積極的な価格転嫁の実施、ならびに人材確保・人材育成等、より一層の経営基盤強化が必要である。

設備投資状況（今期実施、来期計画）

実施　計画した 実施　計画していない

全業種の業況判断DI値は、
前期より悪化し、▲２１.0と
なった。
来期は▲２６.0と今期より
悪化する見通しとの回答が
多かった。

来期予想

▲１６.0

８０.0

▲８.５

▲３８.0

１.0

（今期）
・ 売上高は１.0ポイント増加
・ 仕入単価は１２.0ポイント増加
・ 在庫数量は4.２ポイント増加
・ 採算は１.0ポイント減少
・ 従業員は３.０ポイント増加

前期

仕入単価

在庫数量

採算

従業員

売上高

今期

▲９.0

７０.0

▲８.５

▲３３.0

▲５.０

▲８.0

　８２.0

▲４.３

▲３４.0

▲２.０

（％）

今期

来期

設備投資内容
（今期実施、来期計画）

今期

来期

3　項目別業況判断DI推移比較(全業種)

①売上高

②仕入単価

③在庫数量

④採算

⑤従業員

前期　　　　　　　　 　今期　　　　　　　 来期予想

0 20 40 60 80 100

2１％ ７９％

16％ 84％

７0.０
82.０ 80.０

-9.0

-33.0 -34.0 -38.0

-5.0 -4.3-8.5

-8.0
-8.5

-2.0

-16.0

1.0

-20.0
-40

-20

0

20

40

60

80

100

2

4 4 4 4

5 5

3

8

0 0 0

4

1 11

土地 その
他

OA
機器

建物
（工
場・店
舗）

設備
（生
産・販
売）

車両
・運
搬具

付帯
施設
・設
備

福利
厚生
施設

0

1

2

3

4

5

6

7

8

商工会議所を活用しませんか？
皆さま、商工会議所をどのくらい活用されていますか？ 「入っているけれど、あまり利用していない」という方もいらっしゃるので
はないでしょうか。しかし実際には、経営のヒントや支援につながるサービスが数多くあります。
創業・経営相談、補助金や助成金の情報提供、セミナーの開催、専門家による税務・労務相談など、事業の課題解決に役立つ取
り組みを幅広く行っています。人手不足、物価高騰、デジタル化対応など、変化の多い今だからこそ、「相談できる場」が心強い支
えになります。「本当に役に立つの？」と思われた方のために、実際に商工会議所を活用している会員さんの声をご紹介します。
ぜひ参考にしてみてください。

福祉共済課/あおぞら共済

あおぞら共済とは
半田商工会議所独自の見舞金等の給付制度と当所がアクサ生命保険㈱と締結した定期保険（団体型）を組み合わせた保障プ
ランを持つ会員事業所限定で加入できる生命共済です。

 ㈱知多牛みさわ

今回、娘（従業員）の子の小学校入学と出産が重なり、あおぞら共済からそれぞれにお祝い金をいただきました。祝福ムー
ドがもう一段・二段階上がり、今後の商売活動も頑張って行こうという励みになりました。

知多牛専門店として、牛を一頭買いしているため、安価で知多牛を提供しています。
『いつもの味、家族の笑顔』を店のコンセプトに掲げ、皆様の食卓に彩りを添えていま
す。猛暑が続く今の季節こそ、知多牛パワーで乗り越えて行きましょう。

活用していかがでしたか？

事業所PRをどうぞ！

半田市宮路町２７
0569-2１-２１５７    ＜代表者名＞ 三澤典正

宣伝や販促、地域活動への協力を目的に参加しました。お客様から「普段行かないお店を知る良い機会になった」と好評
で、確かな手応えを感じています。第２回の開催にも参加させていただきたい。

焼き立ての香ばしいパンと本格的なコーヒーをご用意し、日常を忘れてゆったりとした
ひとときを過ごしていただける空間づくりを大切にしています。お一人でのリフレッシュ
やご家族での団らんなど、様々なシーンに寄り添う美味しいパンを揃えて、スタッフ一
同、皆様のご来店を心よりお待ちしております。

活用していかがでしたか？

事業所PRをどうぞ！

半田ミッション：印ポンッシブルとは
参加店舗・施設でお買物やお食事、サービスを受けて、レジ付近等に設置されたQRコードを読み込み、5つスタンプを集めると素
敵な賞品が当たる抽選会（自動抽選）に応募できるデジタルスタンプラリー事業です。

中小企業相談所/半田ミッション：印ポンッシブル

FOUGASSE  ㈱イシハラフード
半田市寺町１３１　　　　
0569-84-9955　＜代表者名＞ 石原宏幸
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国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ11

1110

青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

　5月21日、半田商工会議所大会議室にて令和8年度5月臨時総会を開催しました。
　当日は多くの会員の皆さまにご出席いただき、令和7年度事業報告および収支決算
について審議を行い、すべて承認されました。
　臨時総会は、前年度の活動を振り返り、1年間の成果を会員の皆さまに報告する大
切な場です。令和7年度の活動を締めくくるとともに、その歩みを令和8年度へつなぐ節
目となりました。
　ご参加いただいた皆さま、ありがとうございました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 総務広報委員会委員長　大沼純也（㈱トップサイン）

令和8年度スローガン　笑顔つないで新しい一歩

令和8年度5月臨時総会/令和7年度事業報告、収支予算を承認

令和8年度スローガン
今を楽しみ、未来を描く

女性会

　6月スポーツ交流会は、委員会対抗にて
行い、この事業を通して委員会の絆を深め
ると共に会全体の交流を目的として開催さ
せて頂きました。運動不足の大人達が、今
持っている力を振り絞って、綱引き、大縄跳
び、多人多脚、リレーと、4種目を競う中で、大
声でリズムを合わせたり、応援したり、ハイタ
ッチしたり、1つの目的に向かって、力を合わ
せて頑張っている姿がとても印象的でした。

　本事業を通して普段見られない良い笑顔、真剣な顔を沢山見させて頂きました。委員会内だけでは
なく、半田YEG全体の絆が深まるいい機会になったと思います。　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 交流委員会委員長　梶間貴可（㈱服部工務店）

6月スポーツ交流会/～運動不足を解消し委員会の絆を深めよう～
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国内外問わず取り扱い致
しておりますのでご購入
の際は、お気軽にお問い
合わせください。

●車検整備
●各種点検、法令点検
●修理全般
●板金塗装

●AIG損害保険
　株式会社代理店
●三井住友海上火災
　保険株式会社代理店
●あいち知多農業協同
　組合共済代理店

Ｐ11

1110

青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

　5月21日、半田商工会議所大会議室にて令和8年度5月臨時総会を開催しました。
　当日は多くの会員の皆さまにご出席いただき、令和7年度事業報告および収支決算
について審議を行い、すべて承認されました。
　臨時総会は、前年度の活動を振り返り、1年間の成果を会員の皆さまに報告する大
切な場です。令和7年度の活動を締めくくるとともに、その歩みを令和8年度へつなぐ節
目となりました。
　ご参加いただいた皆さま、ありがとうございました。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 総務広報委員会委員長　大沼純也（㈱トップサイン）

令和8年度スローガン　笑顔つないで新しい一歩

令和8年度5月臨時総会/令和7年度事業報告、収支予算を承認

令和8年度スローガン
今を楽しみ、未来を描く

女性会

　6月スポーツ交流会は、委員会対抗にて
行い、この事業を通して委員会の絆を深め
ると共に会全体の交流を目的として開催さ
せて頂きました。運動不足の大人達が、今
持っている力を振り絞って、綱引き、大縄跳
び、多人多脚、リレーと、4種目を競う中で、大
声でリズムを合わせたり、応援したり、ハイタ
ッチしたり、1つの目的に向かって、力を合わ
せて頑張っている姿がとても印象的でした。

　本事業を通して普段見られない良い笑顔、真剣な顔を沢山見させて頂きました。委員会内だけでは
なく、半田YEG全体の絆が深まるいい機会になったと思います。　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 交流委員会委員長　梶間貴可（㈱服部工務店）

6月スポーツ交流会/～運動不足を解消し委員会の絆を深めよう～
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〒４７５-０８３６　半田市青山１-４-８
ＴＥＬ０５６９・２３・０４８５　ＦＡＸ０５６９・２３・０１１８

E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　 ドローン業務電気設備工事 　ドローン業務

知多織物工業協同組合

愛知県半田市雁宿町１丁目23番４　
ＴＥＬ.０５６９-２１-４６１１  ＦＡＸ.０５６９-２２-１５１０
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福祉共済課だより

お
め
で
と
う

　
　
ご
ざ
い
ま
す

祝

あおぞら共済より加入者の皆様に、お祝い金を贈らせていただきました

ご卒業・ご誕生おめでとうございます

スタジオ・ヨガの華 ㈱
竹内華奈子さんのご息女　優羽（ゆう）さん
華奈子さんから優羽さんへのコメント
プロ野球大好き！
高校での野球部のマネージャー楽しんでね♡

㈲知多BMセンター
大塚隆矢さんのご子息　桜翔（おと）くん
隆矢さんのコメント
この度、待望の第一子が誕生いたしました。我が子の顔
を見るたび、その命の重みと責任を感じ、身の引き締まる
思いです。これまで以上に地域のお役に立てるよう精進
するとともに、温かく育ててくれた両親への感謝を忘れず、
愛情をこめて育てていきます。
今後ともご指導のほどよろし
くお願い申し上げます。

代表者のコメント
桜翔君のご誕生おめでとう
ございます。あっという間に大
きくなってしまうから日々の成
長を楽しみながら育児してく
ださいね。

■ご本人の同意をいただいた方を順次ご紹介していきます■

〔お問い合わせ〕東京商工会議所検定センター

東商検定スケジュール　第2シーズン　

環境社会検定試験（eco検定）

ビジネスマネージャー検定試験

ビジネス実務法務検定試験
（２級、３級）

カラーコーディネーター検定試験
（アドバンス、スタンダード）

福祉住環境コーディネーター検定試験
（２級、３級）

第２４回

第60回

第61回

第41回

第57回

９/１６（水）～９/２９（火） １０/２２（木）～１１/９（月）

１０/９（金）～１０/２０（火） １１/１２（木）～１２/３（木）

【 lBT・CBT方式 】

ビジネス実務法務検定試験
（１級）

福祉住環境コーディネーター検定試験
（１級）

第60回

第57回
１１/４（水）～１１/１１（水）

１２/６（日）

１２/１３（日）

環境社会検定試験（eco検定）

検定試験名 試験回 申込期間 試験期間

検定試験名 試験回 申込期間 試験日

検定試験情報
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E-mail  idea-elec@gaea.ocn.ne.jp

出亜電気工業株式会社
電気設備工事　 ドローン業務電気設備工事 　ドローン業務

知多織物工業協同組合

愛知県半田市雁宿町１丁目23番４　
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福祉共済課だより

お
め
で
と
う

　
　
ご
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あおぞら共済より加入者の皆様に、お祝い金を贈らせていただきました

ご卒業・ご誕生おめでとうございます

スタジオ・ヨガの華 ㈱
竹内華奈子さんのご息女　優羽（ゆう）さん
華奈子さんから優羽さんへのコメント
プロ野球大好き！
高校での野球部のマネージャー楽しんでね♡

㈲知多BMセンター
大塚隆矢さんのご子息　桜翔（おと）くん
隆矢さんのコメント
この度、待望の第一子が誕生いたしました。我が子の顔
を見るたび、その命の重みと責任を感じ、身の引き締まる
思いです。これまで以上に地域のお役に立てるよう精進
するとともに、温かく育ててくれた両親への感謝を忘れず、
愛情をこめて育てていきます。
今後ともご指導のほどよろし
くお願い申し上げます。

代表者のコメント
桜翔君のご誕生おめでとう
ございます。あっという間に大
きくなってしまうから日々の成
長を楽しみながら育児してく
ださいね。

■ご本人の同意をいただいた方を順次ご紹介していきます■

〔お問合わせ〕東京商工会議所検定センター

東商検定スケジュール　第2シーズン　

環境社会検定試験（eco検定）

ビジネスマネージャー検定試験

ビジネス実務法務検定試験
（２級、３級）

カラーコーディネーター検定試験
（アドバンス、スタンダード）

福祉住環境コーディネーター検定試験
（２級、３級）

第２４回

第60回

第61回

第41回

第57回

９/１６（水）～９/２９（火） １０/２２（木）～１１/９（月）

１０/９（金）～１０/２０（火） １１/１２（木）～１２/３（木）

【 lBT・CBT方式 】

ビジネス実務法務検定試験
（１級）

福祉住環境コーディネーター検定試験
（１級）

第60回

第57回
１１/４（水）～１１/１１（水）

１２/６（日）

１２/１３（日）

環境社会検定試験（eco検定）

検定試験名 試験回 申込期間 試験期間

検定試験名 試験回 申込期間 試験日

検定試験情報

【 CBT方式 】
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会議所の動き・就任・会員ひろば 詳しい報告内容は
当所HP 新着情報へ▶

　当所にて「はんだオープンファクトリー2026事業説明会」
を開催し、26事業所が参加した。
　本事業は、製造現場等の公開を通じ「ものづくり」の魅力
を伝える取組である。説明会では今年度の概要説明のほ
か、昨年度参加した3社による事例紹介や「交流工場見学
会」の実施報告が行われた。
　説明会は盛況に終わり、閉
会後も事業所間で活発な意
見交換が行われるなど、企業
間のつながりを深める貴重な
機会となった。

はんだオープンファクトリー2026事業説明会を開催
はんだオープンファクトリー実行委員会6/1

実行委員長／竹倉幹雄（半田中央印刷㈱）

会長／中埜喜夫（当所副会頭）

　当所にて事業承継セミナー（愛知県事業承継・引継ぎ支
援センター協力）が開催され、親族内承継やM&Aの基礎知
識、成功事例が説明された。
　黒字廃業を防ぐため、人間で例えるならば健康なうちから
の早期着手と公的支援の積極的な活用、マッチング支援
の重要性が強調された。参加
者からは早めの準備に対する
前向きな意見が出た。
　当所は支援センターと連携
しており、相談を随時受け付
ける。

事業承継セミナーを開催6/8

　冒頭、中埜会長から「実働1年が経過し、おおまた公園の
活用や半田運河の観光面で成果が見え始めている」と挨
拶があり、来賓の松石会頭からも挨拶において期待が寄せら
れた。
　議事では、令和7年度事業報告・決算、令和8年度事業
計画・予算、半田運河周辺地
区計画に関する提言の全3
議案が異論なく承認された。
その後、各部会や「コココリ
ン」、「_unga」からの活動報
告、定期フォローアップの共
有と意見交換が行われた。

定例総会を開催
半田市中心市街地活性化協議会6/10

　知多半島のお仕事情報サイト『チタジョブ』の就職イベン
ト『チタジョブカフェ』を、初の試みとなる日本福祉大学東海
キャンパスにて開催。
　授業の空き時間等を活用し、当日受付にて36名の参加
があった。参加者の学年を問わないイベントのため、まだ就
職活動を意識していない大学
１・２年生の参加も多くみられ、
企業と参加学生が笑い声も
交えながら話す姿もあり、地元
企業を知ってもらう良いきっか
けとなった。また、夏のインター
ンシップにつながった学生も
おり、企業と学生がつながる機会となった。

チタジョブカフェを開催6/17

　

お盆休みのお知らせ

　入会３年未満の会員事業所に当所のことを知っていただ
くと共に、会員間の交流を促進する目的で実施している取り
組み。新入会員の他、正副会頭、青年部・女性会を含む約
50名が参加。当所を十分に活用する第一歩として、当所事
業やサービス紹介をはじめ、青年部・女性会からは、団体の
特色や事業紹介が行われた。
　新入会員からも、自社PR・
資料等を持参いただいた。
　懇談では、知多酒で乾杯か
らスタートし、カブトビール片手
に、名刺交換も積極的に行わ
れるなど、今後の取引拡大に
繋がる契機となる交流が図られた。

新入会員ウェルカム交流会を開催6/22

　半田市瑞穂町２丁目６-１に、約６０坪の貸倉庫２棟が完
成した。クレーンガーター付き・工業地域での貸倉庫となり、
倉庫のみならず、工場利用や店舗利用など幅広い業種でご
利用いただくことが可能。
　ご興味頂ける事業者様
は下記までご連絡を。

　　

瑞穂町２丁目に新築貸倉庫が竣工
㈱エスティネット

会員
ひろば

お問い合わせ先：
㈱エスティネット 半田青山店
住所／半田市青山１ー３‒７ ST-８ ２F
TEL／0569-84-0237（丹羽）

　カイギショゲッポウ掲載をきっかけに、会員同士のマッチン
グが成立。たかやんの新店舗、【たかやん縁（えん）テラス】
が、竹内整形外科の玄関前にオープン。注目は、ここでしか
味わえない縁テラス限定メニュー。
　出来立てをその場で味わう召し上が
り限定商品「舟皿6個入」は格別の美
味しさ!。お持ち帰りに最適な「9個入
の箱」もご用意。大人気の定番商品
「元祖 素焼き」をはじめ、お待ちしてい
ます。

「たかやん縁テラス」　オープン
たこ焼たかやん味一番

会員
ひろば

住所／知多郡阿久比町萩新川35    
営業／毎週火曜日のみ

　中利の「赤だしみそ汁」がパッケージを刷新。さらに、手土
産や贈答に最適なギフトBOXが新登場した。
　お湯を注ぐだけで本格的な料亭の味を楽しめるフリーズド
ライ仕様。地元の伝統的な味わいと
利便性を兼ね備え、お取引先への挨
拶や好印象を与える手土産として重
宝する一品。5食入、税込1,080円。
お買い求めの際は、店舗またはオンラ
インショップにて。

中利「赤だしみそ汁」ギフトBOX発売
中利㈱

会員
ひろば

住所／半田市協和町1-31
営業時間／9：00-16：00
定休日／土・日・祝日

　同店は5月23日、店内改装オープン！全国チェーンの安心
感はそのままに、地域ニーズに合わせた皆様に喜んでいた
だくお店を目指す。イベント等の大口注文や配達のご相談も
大歓迎。
　自慢のオードブルは、公式HPでは、「3日前要予約」だが、
同店なら前日などの急な注文
にも対応可能！夏休みやお盆
の集まりに、新しくなった同店
を是非、ご利用電話ください。

ほっともっと半田美原店リニューアルオープン
（同）ライク

会員
ひろば

住所／半田市美原町2-193
営業時間／9：00-21：00
定休日／無
TEL／0569-20-1237

前職：専務取締役
出身：半田市
年齢：4８歳
趣味：早朝ランニング、ゴルフ
抱負：地域に貢献できるよう幸せな
住まいと暮らしの実現に邁進します
転任者：戸田 哲嗣

前職：東海支店長
出身：豊川市
年齢：4６歳
趣味：散歩
抱負：地域の発展に役立てる
様、一生懸命頑張ります
転任者：浅井　勲

㈱パナホーム愛知
代表取締役社長
石川 隆浩 氏

㈱大垣共立銀行半田支店
支店長

内藤 広太郎 氏

前職：愛知労働局雇用保険電子申請センター長
出身：名古屋市
年齢：61歳
趣味：猫の世話
抱負： 「失業なき労働移動」をめざし、
人材マッチングに全力を尽くします
転任者：大嶋 健二

（公財）産業雇用安定センター
愛知事務所長
栗本 辰也 氏

5/15就任

5/15お知らせ

　平素は格別のお引き立てを賜わり厚くお礼申し上げます。半田
商工会議所のお盆休業についてお知らせいたします。

　誠に勝手ながらお盆期間は下記の通り閉館とさせて戴きます
ので、何卒宜しくお願い申し上げます。
 

8月13日（木）～8月15日（土）
 

　期間中は大変ご不便おかけいたしますが、何卒ご了承ください
ますよう宜しくお願い申し上げます。

当初に就任あいさつに
来られた方を紹介しています

ゲッポウ8月号.indd   14ゲッポウ8月号.indd   14 2026/07/22   9:212026/07/22   9:21



★■　 26F01185_ ゲッポウ 8 月号 _ 版管 276722-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

M
K

地

天

地

天

P15

14 15

会議所の動き・就任・会員ひろば 詳しい報告内容は
当所HP 新着情報へ▶

　当所にて「はんだオープンファクトリー2026事業説明会」
を開催し、26事業所が参加した。
　本事業は、製造現場等の公開を通じ「ものづくり」の魅力
を伝える取組である。説明会では今年度の概要説明のほ
か、昨年度参加した3社による事例紹介や「交流工場見学
会」の実施報告が行われた。
　説明会は盛況に終わり、閉
会後も事業所間で活発な意
見交換が行われるなど、企業
間のつながりを深める貴重な
機会となった。

はんだオープンファクトリー2026事業説明会を開催
はんだオープンファクトリー実行委員会6/1

実行委員長／竹倉幹雄（半田中央印刷㈱）

会長／中埜喜夫（当所副会頭）

　当所にて事業承継セミナー（愛知県事業承継・引継ぎ支
援センター協力）が開催され、親族内承継やM&Aの基礎知
識、成功事例が説明された。
　黒字廃業を防ぐため、人間で例えるならば健康なうちから
の早期着手と公的支援の積極的な活用、マッチング支援
の重要性が強調された。参加
者からは早めの準備に対する
前向きな意見が出た。
　当所は支援センターと連携
しており、相談を随時受け付
ける。

事業承継セミナーを開催6/8

　冒頭、中埜会長から「実働1年が経過し、おおまた公園の
活用や半田運河の観光面で成果が見え始めている」と挨
拶があり、来賓の松石会頭からも挨拶において期待が寄せら
れた。
　議事では、令和7年度事業報告・決算、令和8年度事業
計画・予算、半田運河周辺地
区計画に関する提言の全3
議案が異論なく承認された。
その後、各部会や「コココリ
ン」、「_unga」からの活動報
告、定期フォローアップの共
有と意見交換が行われた。

定例総会を開催
半田市中心市街地活性化協議会6/10

　知多半島のお仕事情報サイト『チタジョブ』の就職イベン
ト『チタジョブカフェ』を、初の試みとなる日本福祉大学東海
キャンパスにて開催。
　授業の空き時間等を活用し、当日受付にて36名の参加
があった。参加者の学年を問わないイベントのため、まだ就
職活動を意識していない大学
１・２年生の参加も多くみられ、
企業と参加学生が笑い声も
交えながら話す姿もあり、地元
企業を知ってもらう良いきっか
けとなった。また、夏のインター
ンシップにつながった学生も
おり、企業と学生がつながる機会となった。

チタジョブカフェを開催6/17

　

お盆休みのお知らせ

　入会３年未満の会員事業所に当所のことを知っていただ
くと共に、会員間の交流を促進する目的で実施している取り
組み。新入会員の他、正副会頭、青年部・女性会を含む約
50名が参加。当所を十分に活用する第一歩として、当所事
業やサービス紹介をはじめ、青年部・女性会からは、団体の
特色や事業紹介が行われた。
　新入会員からも、自社PR・
資料等を持参いただいた。
　懇談では、知多酒で乾杯か
らスタートし、カブトビール片手
に、名刺交換も積極的に行わ
れるなど、今後の取引拡大に
繋がる契機となる交流が図られた。

新入会員ウェルカム交流会を開催6/22

　半田市瑞穂町２丁目６-１に、約６０坪の貸倉庫２棟が完
成した。クレーンガーター付き・工業地域での貸倉庫となり、
倉庫のみならず、工場利用や店舗利用など幅広い業種でご
利用いただくことが可能。
　ご興味頂ける事業者様
は下記までご連絡を。

　　

瑞穂町２丁目に新築貸倉庫が竣工
㈱エスティネット

会員
ひろば

お問い合わせ先：
㈱エスティネット 半田青山店
住所／半田市青山１ー３‒７ ST-８ ２F
TEL／0569-84-0237（丹羽）

　カイギショゲッポウ掲載をきっかけに、会員同士のマッチン
グが成立。たかやんの新店舗、【たかやん縁（えん）テラス】
が、竹内整形外科の玄関前にオープン。注目は、ここでしか
味わえない縁テラス限定メニュー。
　出来立てをその場で味わう召し上が
り限定商品「舟皿6個入」は格別の美
味しさ!。お持ち帰りに最適な「9個入
の箱」もご用意。大人気の定番商品
「元祖 素焼き」をはじめ、お待ちしてい
ます。

「たかやん縁テラス」　オープン
たこ焼たかやん味一番

会員
ひろば

住所／知多郡阿久比町萩新川35    
営業／毎週火曜日のみ

　中利の「赤だしみそ汁」がパッケージを刷新。さらに、手土
産や贈答に最適なギフトBOXが新登場した。
　お湯を注ぐだけで本格的な料亭の味を楽しめるフリーズド
ライ仕様。地元の伝統的な味わいと
利便性を兼ね備え、お取引先への挨
拶や好印象を与える手土産として重
宝する一品。5食入、税込1,080円。
お買い求めの際は、店舗またはオンラ
インショップにて。

中利「赤だしみそ汁」ギフトBOX発売
中利㈱

会員
ひろば

住所／半田市協和町1-31
営業時間／9：00-16：00
定休日／土・日・祝日

　同店は5月23日、店内改装オープン！全国チェーンの安心
感はそのままに、地域ニーズに合わせた皆様に喜んでいた
だくお店を目指す。イベント等の大口注文や配達のご相談も
大歓迎。
　自慢のオードブルは、公式HPでは、「3日前要予約」だが、
同店なら前日などの急な注文
にも対応可能！夏休みやお盆
の集まりに、新しくなった同店
を是非、ご利用電話ください。

ほっともっと半田美原店リニューアルオープン
（同）ライク

会員
ひろば

住所／半田市美原町2-193
営業時間／9：00-21：00
定休日／無
TEL／0569-20-1237

前職：専務取締役
出身：半田市
年齢：4８歳
趣味：早朝ランニング、ゴルフ
抱負：地域に貢献できるよう幸せな
住まいと暮らしの実現に邁進します
転任者：戸田 哲嗣

前職：東海支店長
出身：豊川市
年齢：4６歳
趣味：散歩
抱負：地域の発展に役立てる
様、一生懸命頑張ります
転任者：浅井　勲

㈱パナホーム愛知
代表取締役社長
石川 隆浩 氏

㈱大垣共立銀行半田支店
支店長

内藤 広太郎 氏

前職：愛知労働局雇用保険電子申請センター長
出身：名古屋市
年齢：61歳
趣味：猫の世話
抱負： 「失業なき労働移動」をめざし、
人材マッチングに全力を尽くします
転任者：大嶋 健二

（公財）産業雇用安定センター
愛知事務所長
栗本 辰也 氏

5/15就任

5/15お知らせ

　平素は格別のお引き立てを賜わり厚くお礼申し上げます。半田
商工会議所のお盆休業についてお知らせいたします。

　誠に勝手ながらお盆期間は下記の通り閉館とさせて戴きます
ので、何卒宜しくお願い申し上げます。
 

8月13日（木）～8月15日（土）
 

　期間中は大変ご不便おかけいたしますが、何卒ご了承ください
ますよう宜しくお願い申し上げます。

当初に就任あいさつに
来られた方を紹介しています
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企業立地は半田市で！
○石塚工業団地　立地エントリー受付中！ ○工場等の新設等をサポートします！
半田市では、愛知県企業庁と連携して工業団地の開発を
進めています。
分譲（公募）時には、立地エントリー企業が優先されます。
立地検討の際は、お気軽にお問合せください。
引 渡 時 期：令和12年度末頃
分譲参考価格：13万円/坪～15万円/坪程度

人件費・物価高騰が続く中、企業の皆様の設備投資等を
後押しするため、新たに半田市独自の立地奨励制度を創
設しました。

【対象】市内に工場等を新増設する事業者

①へ１０万円　②へ20万円/人（上限１.０００万円）

【対象】 ①新規常用従業員（市民）又は 　　　　   
　　　　　転入した常用従業員本人
  　　   ②上記①を雇用する事業者

【お問合わせ】
半田市商工企業立地課　企業立地担当
TEL：0569 ８ー４ー０６３８（直通）

（＊１）各種立地奨励金の対象工場等に限る

半田市HP：優遇制度半田市HP：石塚地区工業用地

固定資産税・都市計画税：3年分

工場等立地促進奨励金

市民雇用・定住促進奨励金

従業員本人への奨励金は愛知県内初！

その他にも立地奨励制度を
ご用意しております。
詳しくは半田市HPをご確認ください。

（＊１）

石塚町２丁目東

石塚町1丁目

調整池

N 企業用地A
約１.7ha

企業用地B
約2.7ha

企業用地D
約2.7ha

企業用地E
約１.0ha

企業用地F
約0.6ha

企業用地C
約0.5ha

企業用地G
約2.0ha

「にぎわいキャッシュバックキャンペーン」開催のお知らせ
昨年ご好評をいただいた「にぎわいキャッシュバックキャンペーン」を、
今年も開催いたします！
対象店舗のレシートを集めて、デジタル抽選会にチャレンジ！
持参したレシートの合計金額に応じて、その場で「にぎわい商品券」を
キャッシュバックいたします。

前回の抽選会の様子

お問合わせ：半田市中心市街地商業活性化にぎわい事業実行委員会（当所内）

【イベント概要】
事業名：にぎわいキャッシュバックキャンペーン
レシート対象期間：9月1日（火）～10月31日（土）
抽選日：11月1日（日）
抽選場所：中野整形外科（半田市更生町2-150-5）
【参加方法】
レシートを集める
　レシート対象期間中に、対象店舗で発行された「レ
　シート」または「領収書」または「購入証明書」を集
　めてください（合計金額の上限はありません）。

抽選会に行く
　11月1日（日）の抽選会場に集めたレシート等をお
　持ちください。
デジタル抽選にチャレンジ！
　持参したレシートの合計金額に応じた当選割合で、
　「にぎわい商品券（対象店舗で利用可）」をその場
　でキャッシュバック！
　　★ハズレなし！（参加賞として100円分の商品券を進呈）
【注意事項】
　抽選はお一人様1回に限ります。
　対象店舗の詳細につきましては、後日配布される
　チラシ等をご確認ください。

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

三矢 学さん　　

　私たちはステンレスやアルミニウムなどの金属を切ったり曲げたり溶接で引
っ付けたりして様々な作品を製造しています。芸術家ではありませんが、美し
い製品づくりを目指しています。その原点はレーシングマシンです。機能を追
求し、ムダを削ぎ落とした結果として宿る機能美。以前鈴鹿8時間耐久レース
にメカニックとして参加したとき、マシンの美しさのみならず、そこに集まった全
員が0.1秒を切り詰めるために惜しみない努力を重ねる、そんな姿にもとても
美しさを感じました。これこそが当社の合言葉である「機能美100%」です。  
現在、私たちはこの高い技術力を活かし、『モノづくり現場のための救急救命
隊』としての使命を果たしています。色々なところで断られ、「このままだと会社
の命に関わる」と絶望しているお客様のピンチを救う最後の砦です。
　かつては「今でもいっぱいいっぱいなのに特急なんて無理です！」と社員に
猛反対されました。しかし、私の尊敬する救急医療の現場と同じで、「助ける
側（社員）が疲弊しては、次の命（仕事）は救えない」。だからこそ、私たちは徹
底的な仕組み化を図っています。17時までに持ち込んでいただければ最速
19時にお渡しできる超特急体制を、現場が自律して回せる土壌が、いままさ
に形になっています。 美しい製品には、使い勝手の良さや強度の安定、後工
程が楽になるなどの明確なメリットがあります。条件が異なってもその美しさを
維持できること自体が、私たちの技術力の証明です。
　昨今、「図面通りに作ってください」という要求は時代と共に難度を増して
います。設計先行で実現性の低い図面が提出されることも少なくありません。
だからこそ当社の出番です。私たちは「図面から、それが実際に使われる現場
の状況や状態を想像する力（翻訳力）」を持っています。図面の行間を読み、
最適な形状をこちらから提案する姿勢が評価され、国内の名だたる企業や、４
年前からはJAXA（宇宙航空研究開発機構）からもご相談をいただくようにな
りました。民間人が宇宙により安全に行くための燃料燃焼実験装置づくりに
関わっていることは、私たちの大きな誇りです。
　AIやロボットが主流の現在ですが、私たちは全面的にデジタル化をするの
ではなく、アナログな職人の「感性」と手作業を大切にしています。万が一、当
社での製作が難しい場合でも、「あそこの会社なら最適な機械や技術がある
よ」と紹介できる『ハブ（地域の総合病院）』としての機能を担うことで、ライバ
ル社とも切磋琢磨しながら共に成長したいと考えています。
　1990年の創業から36年。手のひらサイズから６メートルクラスの大型な精
密製缶・板金、あらゆる材質に対応する職人による美しい溶接。そして、自分
たちで何とかしようという土壌が醸成された最強のチーム力。私たちはこれか
らも、社員が元気で愉しく仕事に携わることができる職場環境（健康経営優
良法人認定）を守りながら、日本のモノづくりを止めない最後の砦として走り
続けます。  
　２人でスタートした当社も現在は３０名、その３割が女性です（あいち女性輝

きカンパニー認証）。私たちは「働き方の常識」にも縛られません。現場や事
務所だけでなく、国内外の優秀な在宅ワーカーとワンチームで動いています。
メンバーは岐阜、富山、石川、茨城、さらにはスペインやベトナムと世界中に広
がっています。特にスペインとは時差を活かし、彼女らが現地時間で仕上げた
図面や見積もりが日本の朝一番に届く仕組みを構築しました。この24時間
体制のバックアップがあるからこそ、私たちは現場を疲弊させずに、圧倒的な
スピードで救命活動（特急加工）に取り組めるのです。最近では採用専門の
担当者も加わり、Webを駆使した先進的な組織づくりへの挑戦を続けていま
す。ただ、私が新しい提案をすると、大体現場の社員からまずは反対されるの
ですが、それも楽しみの１つとして受け止めています。
　また、モノづくりの愉しさを次世代に繋ぐため、半田商工会議所主催の『は
んだオープンファクトリー』には初回から参加しています。子どもたちが私たち
の作業手順をそのまま体験し、材料が形になっていく様子に目を輝かせる姿
は、私たちの原動力です。仕事しているときに「ワーッ！」という歓声や拍手をも
らえるなんて体験できないですからね！今年はどんな感動を届けようか、いまか
ら知恵を絞っています。ぜひ、藤工業所の「機能美」を体感しに遊びにきて、
そして私たちにも感動をください。（１０月１６・１７日開催） 
　私たちは、モノづくりに対する「姿勢」そのものを常に追求しています。その
一つの答えが、昨年体験し、今年はスタッフとしても参加した日本古来の製
鉄方法『たたら製鉄』にありました。釜に炭を入れ砂鉄を撒くという一見単純
な作業です。この単純な作業なのになぜか毎回出来映えに違いが出来るの
です。単純故にその違いを生み出すために、炭や砂鉄の入れ方、火の色・音・
熱さに常に気を配ります。２０分ごとに炭を投入したあとは釜の周りを徹底的
に綺麗に掃除する。そうした心を込めた丁寧な手作業の積み重ねが、仕上が
りに決定的な違いを生みます。効率化ばかりが重視される現代ですが、効率
を超えた「非効率の中にある真の価値」を、私はそこで改めて体感しました。そ
こから生まれる鉄の美しさは唯一無二です。
　『神は細部に宿る』という言葉通り、見えないような細かい箇所にまで気配
りをし、想いを込めることで、誰の目にも明らかな「美しい製品（機能美）」が完
成します。アニメ『鬼滅の刃』に、刀鍛冶の鋼鐵塚蛍（はがねづかほたる）が、
鬼に囲まれて命の危険が迫っていても一心不乱に刀を研ぎ続ける名シーン
があります。あの『職人の執念』と『究極の集中力』こそが、モノづくりの真髄
です。私も、当社の職人たちも、そうありたいと日々精進しています。
　私たちは単に部品を作る会社ではありません。一度途絶えかけた日本古来
の製鉄技術を復活させるお手伝いも含め、先人たちから受け継いだ「日本の
モノづくりの魂」を次世代へ繋ぐこと。伝統的な技法を活かして最先端の技
術に役立てる。それこそが、藤工業所がこの世に存在する意義であり、私の
生涯をかけたライフワークです。
　

「機能美100％」常識を破る愉しいモノづくり

■ 半田市古浜町１１　　■ 営業時間/８:00～17:00（月～金）　
■ TEL/０５６９ー２４ー３４２２ 株式会社藤工業所　公式キャラクター

「いいぬ」

藤工業所HP

とーくさろん
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企業立地は半田市で！
○石塚工業団地　立地エントリー受付中！ ○工場等の新設等をサポートします！
半田市では、愛知県企業庁と連携して工業団地の開発を
進めています。
分譲（公募）時には、立地エントリー企業が優先されます。
立地検討の際は、お気軽にお問合せください。
引 渡 時 期：令和12年度末頃
分譲参考価格：13万円/坪～15万円/坪程度

人件費・物価高騰が続く中、企業の皆様の設備投資等を
後押しするため、新たに半田市独自の立地奨励制度を創
設しました。

【対象】市内に工場等を新増設する事業者

①へ１０万円　②へ20万円/人（上限１.０００万円）

【対象】 ①新規常用従業員（市民）又は 　　　　   
　　　　　転入した常用従業員本人
  　　   ②上記①を雇用する事業者

【お問合わせ】
半田市商工企業立地課　企業立地担当
TEL：0569 ８ー４ー０６３８（直通）

（＊１）各種立地奨励金の対象工場等に限る

半田市HP：優遇制度半田市HP：石塚地区工業用地

固定資産税・都市計画税：3年分

工場等立地促進奨励金

市民雇用・定住促進奨励金

従業員本人への奨励金は愛知県内初！

その他にも立地奨励制度を
ご用意しております。
詳しくは半田市HPをご確認ください。

（＊１）

石塚町２丁目東

石塚町1丁目

調整池

N 企業用地A
約１.7ha

企業用地B
約2.7ha

企業用地D
約2.7ha

企業用地E
約１.0ha

企業用地F
約0.6ha

企業用地C
約0.5ha

企業用地G
約2.0ha

「にぎわいキャッシュバックキャンペーン」開催のお知らせ
昨年ご好評をいただいた「にぎわいキャッシュバックキャンペーン」を、
今年も開催いたします！
対象店舗のレシートを集めて、デジタル抽選会にチャレンジ！
持参したレシートの合計金額に応じて、その場で「にぎわい商品券」を
キャッシュバックいたします。

前回の抽選会の様子

お問合わせ：半田市中心市街地商業活性化にぎわい事業実行委員会（当所内）

【イベント概要】
事業名：にぎわいキャッシュバックキャンペーン
レシート対象期間：9月1日（火）～10月31日（土）
抽選日：11月1日（日）
抽選場所：中野整形外科（半田市更生町2-150-5）
【参加方法】
レシートを集める
　レシート対象期間中に、対象店舗で発行された「レ
　シート」または「領収書」または「購入証明書」を集
　めてください（合計金額の上限はありません）。

抽選会に行く
　11月1日（日）の抽選会場に集めたレシート等をお
　持ちください。
デジタル抽選にチャレンジ！
　持参したレシートの合計金額に応じた当選割合で、
　「にぎわい商品券（対象店舗で利用可）」をその場
　でキャッシュバック！
　　★ハズレなし！（参加賞として100円分の商品券を進呈）
【注意事項】
　抽選はお一人様1回に限ります。
　対象店舗の詳細につきましては、後日配布される
　チラシ等をご確認ください。

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

三矢 学さん　　

　私たちはステンレスやアルミニウムなどの金属を切ったり曲げたり溶接で引
っ付けたりして様々な作品を製造しています。芸術家ではありませんが、美し
い製品づくりを目指しています。その原点はレーシングマシンです。機能を追
求し、ムダを削ぎ落とした結果として宿る機能美。以前鈴鹿8時間耐久レース
にメカニックとして参加したとき、マシンの美しさのみならず、そこに集まった全
員が0.1秒を切り詰めるために惜しみない努力を重ねる、そんな姿にもとても
美しさを感じました。これこそが当社の合言葉である「機能美100%」です。  
現在、私たちはこの高い技術力を活かし、『モノづくり現場のための救急救命
隊』としての使命を果たしています。色々なところで断られ、「このままだと会社
の命に関わる」と絶望しているお客様のピンチを救う最後の砦です。
　かつては「今でもいっぱいいっぱいなのに特急なんて無理です！」と社員に
猛反対されました。しかし、私の尊敬する救急医療の現場と同じで、「助ける
側（社員）が疲弊しては、次の命（仕事）は救えない」。だからこそ、私たちは徹
底的な仕組み化を図っています。17時までに持ち込んでいただければ最速
19時にお渡しできる超特急体制を、現場が自律して回せる土壌が、いままさ
に形になっています。 美しい製品には、使い勝手の良さや強度の安定、後工
程が楽になるなどの明確なメリットがあります。条件が異なってもその美しさを
維持できること自体が、私たちの技術力の証明です。
　昨今、「図面通りに作ってください」という要求は時代と共に難度を増して
います。設計先行で実現性の低い図面が提出されることも少なくありません。
だからこそ当社の出番です。私たちは「図面から、それが実際に使われる現場
の状況や状態を想像する力（翻訳力）」を持っています。図面の行間を読み、
最適な形状をこちらから提案する姿勢が評価され、国内の名だたる企業や、４
年前からはJAXA（宇宙航空研究開発機構）からもご相談をいただくようにな
りました。民間人が宇宙により安全に行くための燃料燃焼実験装置づくりに
関わっていることは、私たちの大きな誇りです。
　AIやロボットが主流の現在ですが、私たちは全面的にデジタル化をするの
ではなく、アナログな職人の「感性」と手作業を大切にしています。万が一、当
社での製作が難しい場合でも、「あそこの会社なら最適な機械や技術がある
よ」と紹介できる『ハブ（地域の総合病院）』としての機能を担うことで、ライバ
ル社とも切磋琢磨しながら共に成長したいと考えています。
　1990年の創業から36年。手のひらサイズから６メートルクラスの大型な精
密製缶・板金、あらゆる材質に対応する職人による美しい溶接。そして、自分
たちで何とかしようという土壌が醸成された最強のチーム力。私たちはこれか
らも、社員が元気で愉しく仕事に携わることができる職場環境（健康経営優
良法人認定）を守りながら、日本のモノづくりを止めない最後の砦として走り
続けます。  
　２人でスタートした当社も現在は３０名、その３割が女性です（あいち女性輝

きカンパニー認証）。私たちは「働き方の常識」にも縛られません。現場や事
務所だけでなく、国内外の優秀な在宅ワーカーとワンチームで動いています。
メンバーは岐阜、富山、石川、茨城、さらにはスペインやベトナムと世界中に広
がっています。特にスペインとは時差を活かし、彼女らが現地時間で仕上げた
図面や見積もりが日本の朝一番に届く仕組みを構築しました。この24時間
体制のバックアップがあるからこそ、私たちは現場を疲弊させずに、圧倒的な
スピードで救命活動（特急加工）に取り組めるのです。最近では採用専門の
担当者も加わり、Webを駆使した先進的な組織づくりへの挑戦を続けていま
す。ただ、私が新しい提案をすると、大体現場の社員からまずは反対されるの
ですが、それも楽しみの１つとして受け止めています。
　また、モノづくりの愉しさを次世代に繋ぐため、半田商工会議所主催の『は
んだオープンファクトリー』には初回から参加しています。子どもたちが私たち
の作業手順をそのまま体験し、材料が形になっていく様子に目を輝かせる姿
は、私たちの原動力です。仕事しているときに「ワーッ！」という歓声や拍手をも
らえるなんて体験できないですからね！今年はどんな感動を届けようか、いまか
ら知恵を絞っています。ぜひ、藤工業所の「機能美」を体感しに遊びにきて、
そして私たちにも感動をください。（１０月１６・１７日開催） 
　私たちは、モノづくりに対する「姿勢」そのものを常に追求しています。その
一つの答えが、昨年体験し、今年はスタッフとしても参加した日本古来の製
鉄方法『たたら製鉄』にありました。釜に炭を入れ砂鉄を撒くという一見単純
な作業です。この単純な作業なのになぜか毎回出来映えに違いが出来るの
です。単純故にその違いを生み出すために、炭や砂鉄の入れ方、火の色・音・
熱さに常に気を配ります。２０分ごとに炭を投入したあとは釜の周りを徹底的
に綺麗に掃除する。そうした心を込めた丁寧な手作業の積み重ねが、仕上が
りに決定的な違いを生みます。効率化ばかりが重視される現代ですが、効率
を超えた「非効率の中にある真の価値」を、私はそこで改めて体感しました。そ
こから生まれる鉄の美しさは唯一無二です。
　『神は細部に宿る』という言葉通り、見えないような細かい箇所にまで気配
りをし、想いを込めることで、誰の目にも明らかな「美しい製品（機能美）」が完
成します。アニメ『鬼滅の刃』に、刀鍛冶の鋼鐵塚蛍（はがねづかほたる）が、
鬼に囲まれて命の危険が迫っていても一心不乱に刀を研ぎ続ける名シーン
があります。あの『職人の執念』と『究極の集中力』こそが、モノづくりの真髄
です。私を含めた当社の職人たちも、そうありたいと日々精進しています。
　私たちは単に部品を作る会社ではありません。一度途絶えかけた日本古来
の製鉄技術を復活させるお手伝いも含め、先人たちから受け継いだ「日本の
モノづくりの魂」を次世代へ繋ぐこと。伝統的な技法を活かして最先端の技
術に役立てる。それこそが、藤工業所がこの世に存在する意義であり、私の
生涯をかけたライフワークです。
　

「機能美100％」常識を破る愉しいモノづくり

■ 半田市古浜町１１　　■ 営業時間/８:00～17:00（月～金）　
■ TEL/０５６９ー２４ー３４２２ 株式会社藤工業所　公式キャラクター

「いいぬ」

藤工業所HP
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