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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社 クエスト　宮地 良憲 さん
半田市にあった本社に22年間在籍し、徳島県への本社移転に伴い同地で代表取締役社長としての責務を果たす。月に一度ほど物流の
拠点として重要な役割を担う半田に所在する愛知物流センターを訪れる。同社は人工歯を中心とした歯科材料の製造・販売メーカーとし
て、関わる方々全てと「共に学び、共に成長する」関係を築く『共育ち』を精神とし、徳島・半田から、歯科医療の未来に貢献する。

w w w . n a k a n o p r i n t . c o . j p

I n s t a g r a m

F a c e b o o k

　知多半島沿岸で新田開発が行われていた江戸時代末期、その七
番工区を担当した土木施工グループが同社の起源となっている。創
業時（1850年・嘉永3年）より、担当した工区の名称から『七番組』と
呼ばれるようになり、以来176年『ふるさと知多』を創り続けてきた。
　「総合建設会社として、先人から受け継いできた『信用を重んじ、誠
実を旨とし浮利を追わず』を信条とした基本姿勢を大切にしています。
かつての建設会社は、きつい、危険、上下関係が厳しいなど、負のイメ
ージがありましたが、1971年、沢田紳藏氏が8代目社長に就任した
際に法人成りし、経営の近代化へと舵を切りました。私は高校時代、
土木作業のアルバイトをしたことで建築関係に愛着を持ち、地元企業
で働きたいと思って入社した企業の社長が紳藏氏で、優しくて誠実な
方という印象を受けました」
　本社総務部で経理担当者として3年ほど勤務後、常滑支店に異
動となり営業を担当。中部国際空港の開港に向けて本格的に動き
出した頃で、常滑出身という強みが、人との繋がりを広げるきっかけに
もなった。高度な専門性と幅広い対応力を培うべく、宅地建物取引
士・一級建築施工管理技士・一級土木施工管理技士等の資格を取
得した。仕事と資格取得のための勉強で多忙な中、精力的に働き、
空港島沿岸工事JV、空港管理棟建設工事JV等に関わった。その
後、本社で民間営業を担当する日々が始まった。
　「2021年、10代目として現職に就くまでは営業畑を歩き、ふるさと
知多地域の皆様にお世話になってきました。就任後には地域の皆様
への恩返し、社員には若い頃の私がして欲しかったことをしよう、嫌だ
と感じたことを絶対に止めようと心に強く誓いました。社員や協力会
社、地域のことを常に考え、行動してきた尊敬する8代目の意思を受
け継ぎ、時代の変化に対応したより良い会社づくりが私の使命です。
就任直後に社員の声を聴き、職場環境の整備、給与体系の見直し
等に取り組み、働きやすい職場づくりを始めました」
　『人が嫌がることはしない、欲することは自ら率先しなさい』と母親か
ら常に投げかけられていた言葉は、8代目の考え方にも通じるところが
あり、その言葉を信念として貫き通す。また、頑張って働く女性社員と、
フルタイムで働いてきた若き日の母親の姿を重ね、勤務時間の調整、
育児休暇取得の奨励等、仕事も家庭も大切にできる職場環境を整
えた。

　同時にこれから会社を担っていく若者たちが安心して長く働き、最
大限に力を発揮できる職場環境の維持・向上に努めている。そんな
取り組みが評価され、今年5月、『ユースエール認
定企業（＊）』として認定された。働きやすい環境
をつくり、社員を大切にしたいという想いが形にな
った瞬間だった。
　「当社の社員は仕事熱心な“ど真面目な人”ば
かりです。『こんな提案をするとお客様からは喜ん
でいただけるが、仕事は増える・・』と考えれば、お
客様からの満足度や信頼が得られにくくなりま
す。良い仕事をしようと思ったら、手間暇を惜しま
ないことです。お客様から現場監督の丁寧な仕事ぶりをお褒めいただ
くことがあります。自分のことのように嬉しいですね。『安全第一』と
『誠実な施工』は創業以来、大切に守り続けている精神です」
　主な財源が税金である公共事業を多く扱う同社は、地元業者との
連携を大切にし、150社ほどの協力会社と技術を磨きあい、協力しあ
っている。地元経済を回し、まちの活性化のお手伝いをするのは、8代
目から受け継いだ意思でもある。また、『明日来るかもしれない南海トラ
フ地震』に備えて、建設会社ならではの取り組みも始めた。
　「大地震の発災で道路が破損すれば、特に半田以南は『陸の孤
島』に成り得る可能性もあり、物品の運搬や人の移動のため道路網
の復旧が最優先になります。いち早く作業に取り掛かれるように、災
害の3点セットと言われているダンプカー、ユンボ、ローラーを自社で所
有しています。元請会社として資産を持たないという考え方が主流の
中で逆行しているかもしれませんが、地元に根付いている会社だから
こそ、地元のために貢献したいと考えています。それらの機械を操作す
る資格取得支援制度もあり、サポート体制も充実しています。
　『伝統のある会社ですね』と言われることは、実はあまり好きじゃない
ですね（笑）。伝統を大切にしながら、新たな挑戦をし、諸先輩方が繋
いできた歴史をどう繋げていくかが大切なことと考えています。今、当
社では社員一丸となって、地域社会の発展に貢献できる企業であり
続けたいと頑張っています。そんな社員らを支え、応援しながら私の責
務を果たしていきたいと思っています」

株式会社七番組 代表取締役中山 友裕 氏
地域のため、社員のため

　人 と々の繋がりの大切さを実感しています。当社は地域住民の方と良好な関係にあり、社員は半田市内で行
われる色々なイベントに“ど真面目に”取り組んでいます。お子さん向けの重機試乗コーナーが大人気だった二
ツ坂カーニバル、知多半島マーケットへの参加、各地域の祭りや花火大会にも積極的に協賛協力をしていま
す。社員同士の仲が良い！それも私の自慢です。
　仕事に必死になり、時間も取れず敢えてゴルフはやってきませんでした。社長という立場になった時に色々な
方 と々のお付き合いが始まり、お誘いも多くなり2年ほど前からゴルフを始めました。スケジュール調整をして仕事
に差し支えなければ良いかなと思って始めたら、今は週に１回ほどクラブを握るようになり、すっかりハマってしまい
ました（笑）。いつかは１００を切りたいと日々、頑張っています（笑）。
　まだまだ仕事中心の毎日、疲れた私を癒してくれるのは２匹の保護猫です。可愛いですよ。
　

シリーズひと

プロフィール：19７３年常滑市生まれ。半田市在住。９5年名城大学商学部卒業。同年㈱七番組入社。97年常滑
支店、2003年本社営業部、13年取締役企画営業部長兼不動産部長、21年現職。半田商工会議所常議員。

（＊）若者の採用・育成に積極的で、離職率の低さ、有給休暇取得率、残業時間の少なさ
　　など、複数の厳しい基準を満たしている企業を厚生労働大臣が認定。

◉すっかりハマったゴルフからの一コマ

ちょっと
一息

H02
ゲッポウ9月号.indd   2ゲッポウ9月号.indd   2 2026/08/19   13:552026/08/19   13:55



★■　 26G00527_ ゲッポウ 9 月号 _ 版管 276986-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm

M
K

地

天

地

天

P1

表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社 クエスト　宮地 良憲 さん
半田市にあった本社に22年間在籍し、徳島県への本社移転に伴い同地で代表取締役社長としての責務を果たす。月に一度ほど物流の
拠点として重要な役割を担う半田に所在する愛知物流センターを訪れる。同社は人工歯を中心とした歯科材料の製造・販売メーカーとし
て、関わる方々全てと「共に学び、共に成長する」関係を築く『共育ち』を精神とし、徳島・半田から、歯科医療の未来に貢献する。
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　知多半島沿岸で新田開発が行われていた江戸時代末期、その七
番工区を担当した土木施工グループが同社の起源となっている。創
業時（1850年・嘉永3年）より、担当した工区の名称から『七番組』と
呼ばれるようになり、以来176年『ふるさと知多』を創り続けてきた。
　「総合建設会社として、先人から受け継いできた『信用を重んじ、誠
実を旨とし浮利を追わず』を信条とした基本姿勢を大切にしています。
かつての建設会社は、きつい、危険、上下関係が厳しいなど、負のイメ
ージがありましたが、1971年、沢田紳藏氏が8代目社長に就任した
際に法人成りし、経営の近代化へと舵を切りました。私は高校時代、
土木作業のアルバイトをしたことで建築関係に愛着を持ち、地元企業
で働きたいと思って入社した企業の社長が紳藏氏で、優しくて誠実な
方という印象を受けました」
　本社総務部で経理担当者として3年ほど勤務後、常滑支店に異
動となり営業を担当。中部国際空港の開港に向けて本格的に動き
出した頃で、常滑出身という強みが、人との繋がりを広げるきっかけに
もなった。高度な専門性と幅広い対応力を培うべく、宅地建物取引
士・一級建築施工管理技士・一級土木施工管理技士等の資格を取
得した。仕事と資格取得のための勉強で多忙な中、精力的に働き、
空港島沿岸工事JV、空港管理棟建設工事JV等に関わった。その
後、本社で民間営業を担当する日々が始まった。
　「2021年、10代目として現職に就くまでは営業畑を歩き、ふるさと
知多地域の皆様にお世話になってきました。就任後には地域の皆様
への恩返し、社員には若い頃の私がして欲しかったことをしよう、嫌だ
と感じたことを絶対に止めようと心に強く誓いました。社員や協力会
社、地域のことを常に考え、行動してきた尊敬する8代目の意思を受
け継ぎ、時代の変化に対応したより良い会社づくりが私の使命です。
就任直後に社員の声を聴き、職場環境の整備、給与体系の見直し
等に取り組み、働きやすい職場づくりを始めました」
　『人が嫌がることはしない、欲することは自ら率先しなさい』と母親か
ら常に投げかけられていた言葉は、8代目の考え方にも通じるところが
あり、その言葉を信念として貫き通す。また、頑張って働く女性社員と、
フルタイムで働いてきた若き日の母親の姿を重ね、勤務時間の調整、
育児休暇取得の奨励等、仕事も家庭も大切にできる職場環境を整
えた。

　同時にこれから会社を担っていく若者たちが安心して長く働き、最
大限に力を発揮できる職場環境の維持・向上に努めている。そんな
取り組みが評価され、今年5月、『ユースエール認
定企業（＊）』として認定された。働きやすい環境
をつくり、社員を大切にしたいという想いが形にな
った瞬間だった。
　「当社の社員は仕事熱心な“ど真面目な人”ば
かりです。『こんな提案をするとお客様からは喜ん
でいただけるが、仕事は増える・・』と考えれば、お
客様からの満足度や信頼が得られにくくなりま
す。良い仕事をしようと思ったら、手間暇を惜しま
ないことです。お客様から現場監督の丁寧な仕事ぶりをお褒めいただ
くことがあります。自分のことのように嬉しいですね。『安全第一』と
『誠実な施工』は創業以来、大切に守り続けている精神です」
　主な財源が税金である公共事業を多く扱う同社は、地元業者との
連携を大切にし、150社ほどの協力会社と技術を磨きあい、協力しあ
っている。地元経済を回し、まちの活性化のお手伝いをするのは、8代
目から受け継いだ意思でもある。また、『明日来るかもしれない南海トラ
フ地震』に備えて、建設会社ならではの取り組みも始めた。
　「大地震の発災で道路が破損すれば、特に半田以南は『陸の孤
島』に成り得る可能性もあり、物品の運搬や人の移動のため道路網
の復旧が最優先になります。いち早く作業に取り掛かれるように、災
害の3点セットと言われているダンプカー、ユンボ、ローラーを自社で所
有しています。元請会社として資産を持たないという考え方が主流の
中で逆行しているかもしれませんが、地元に根付いている会社だから
こそ、地元のために貢献したいと考えています。それらの機械を操作す
る資格取得支援制度もあり、サポート体制も充実しています。
　『伝統のある会社ですね』と言われることは、実はあまり好きじゃない
ですね（笑）。伝統を大切にしながら、新たな挑戦をし、諸先輩方が繋
いできた歴史をどう繋げていくかが大切なことと考えています。今、当
社では社員一丸となって、地域社会の発展に貢献できる企業であり
続けたいと頑張っています。そんな社員らを支え、応援しながら私の責
務を果たしていきたいと思っています」

株式会社七番組 代表取締役中山 友裕 氏
地域のため、社員のため

　人 と々の繋がりの大切さを実感しています。当社は地域住民の方と良好な関係にあり、社員は半田市内で行
われる色々なイベントに“ど真面目に”取り組んでいます。お子さん向けの重機試乗コーナーが大人気だった二
ツ坂カーニバル、知多半島マーケットへの参加、各地域の祭りや花火大会にも積極的に協賛協力をしていま
す。社員同士の仲が良い！それも私の自慢です。
　仕事に必死になり、時間も取れず敢えてゴルフはやってきませんでした。社長という立場になった時に色々な
方 と々のお付き合いが始まり、お誘いも多くなり2年ほど前からゴルフを始めました。スケジュール調整をして仕事
に差し支えなければ良いかなと思って始めたら、今は週に１回ほどクラブを握るようになり、すっかりハマってしまい
ました（笑）。いつかは１００を切りたいと日々、頑張っています（笑）。
　まだまだ仕事中心の毎日、疲れた私を癒してくれるのは２匹の保護猫です。可愛いですよ。
　

シリーズひと

プロフィール：19７３年常滑市生まれ。半田市在住。９5年名城大学商学部卒業。同年㈱七番組入社。97年常滑
支店、2003年本社営業部、13年取締役企画営業部長兼不動産部長、21年現職。半田商工会議所常議員。

（＊）若者の採用・育成に積極的で、離職率の低さ、有給休暇取得率、残業時間の少なさ
　　など、複数の厳しい基準を満たしている企業を厚生労働大臣が認定。
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経営お役立ち情報
日々の経営に役立つ情報をお届けするコーナーです

Business Support Information

【 人が集まる、育つ組織のつくり方】 

近年、「せっかく採用してもすぐ辞めてしまう」「社員の本音
が見えず、突然退職される」といった声を多く聞きます。採用
に力を入れて人を迎えても、入社後の受け入れ体制や関わ
り方が整っていなければ、早期離職に繋がることがあります。
まず大切なのは、入社後の不安を減らすことです。入社前
から、「誰が」「いつ」「何を教えるか」を決めておくことで、受
け入れる側も新しく入る側も安心できます。初日の流れ、相
談相手、覚える仕事の順番、最初の1か月で目指す状態な
どを整理しておくだけでも、不安を減らせます。
次に、日々のコミュニケーションも欠かせません。仕事を依
頼するときは、作業内容だけでなく、目的や理由も合わせて
伝えることで納得感が生まれます。また、注意や指導だけで
なく、期待や感謝も言葉にして伝えることが大切です。「助
かった」「できるようになったね」という小さな声かけが、安心

１月 個別相談会・セミナー   スケジュール

感や信頼関係につながります。
さらに、定着には「働きやすさ」と「働きがい」も必要です。給
与、休日、勤務時間、人間関係などの「働きやすさ」は衛生
要因といって、不満を減らす要因です。衛生要因を整えるだ
けでは、仕事への満足感が高まるとは限りません。一方で、
成長を感じられること、仕事を認められること、昇進や挑戦の
機会があることなどの「働きがい」は、動機付け要因といっ
て、仕事の満足感を高める要因で、「この会社で頑張りた
い」という気持ちを生み出します。
まずは、新しく入った社員に対して、入社後1か月の受け入
れ計画を作ってみましょう。社員の定着や職場内コミュニケ
ーションに課題を感じる場合は、第三者の視点を入れること
で、改善の糸口が見つかることもあります。ぜひご相談ください。

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。
私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用をかけすぎず、
自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
前回は、「人が集まる、育つ組織のつくり方」の第1回として、採用についてお伝えしました。
第2回となる今回は、採用した人に長く働き続けてもらうための「定着」について考えます。

連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

業務改善助成金HP

採用しても辞めてしまう会社に足りない「定着」の視点第２回

　・ 助成対象費用：生産性向上のための設備投資等（機器・設備の導入、システム改修等）
　・ 対象事業者：事業場内最低賃金が、令和8年度地域別最低賃金未満であること　　　
　　　　　　　　解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと
　・ 助成率・助成上限額：引上げ額や対象労働者数等に応じて設定されています。
　・ 申請までの流れ

9月より申請開始　令和8年度業務改善助成金のご案内

事業継続力強化計画（ジギョケイ）を策定し、

「事業継続力」を高めましょう！

事業継続リスクに備える国の認定制度

近年、地震や台風等の自然災害が頻発化しており、中小企業・小規模事業者の経営のみならず、サプライチェーン全体にも大きな
影響を及ぼしています。さらに感染症の脅威やサイバー攻撃の急増など、事業の継続に対するリスクは高まっています。

自然災害や感染症などのリスクが発生すると、いわゆる経営資源が棄損します。とくに4大経営資源といわれる「ヒト」「モノ」「カネ」
「情報」といった要素が損なわれることが想定されますので、これらの要素について、いかにして被害を最小限に抑え、事業を継続で
きるように事前に対策をするかが重要になります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

～リスクへの備え～
ジギョケイを策定しましょう！
ジギョケイとは、中小企業・小規模事業者が自社の災害リスクなどを認識し、防災・減災対策の第一歩として取り組むた
めに必要な項目を盛り込んだもので、将来的に行う災害対策などを記載するものです。

■高まる事業継続リスク

■事前準備の重要性

認定されると以下のようなメリットがあります

○ ロゴマーク活用
　 認定ロゴマークを名刺やHPへ掲載すること
　で、顧客や取引先へ防災対策をアピールで
　きます
○ 金融支援
　 日本政策金融公庫による低利融資（設備投資資金）や、
　 信用保証枠の拡大が受けられます
○ 税制措置
　 防災・減災設備に対する税制措置が活用できます
○ 補助金の加点
　 一部の補助金において、加点措置を受けることができます
○ 損害保険料の割引
　 保険会社によっては、一部商品において保険料の割引適
　 用を受けることができます

経済産業大臣
（地方経済産業局）

中小企業者等

国

事業継続力強化計画

申請 認定
1

2

〈連携して計画を実施する場合〉
大企業や経済団体等の連携者

事業継続力強化計画認定のスキーム

協
力

支
援
措
置

支
援
措
置

明日起きるかもしれない地震、水害、サイバー攻撃等に備えて・・・

業務改善助成金は、生産性向上に資する設備投資等（機械設備導入やコンサルティングなど）を行うとと
もに、事業場内最低賃金を一定額以上引き上げた場合、その設備投資などにかかった費用の一部を助成
するものです。 （留意事項） ・事業場内最低賃金の引上げや設備投資等は、これから実施するものが助成
の対象となります。すでに導入済みの設備投資等は対象となりません。

生産性向上や事業拡大とともに労働環境の改善をお考えであれば、ぜひ活用をご検討ください。

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

９/　７(月)
９/１７(木)
９/１７(木)　
９/18(金)
９/２5(金)

経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
金融相談（愛知県信用保証協会）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）

９：00～1７：0０

１０：00～１２：００

１3：00～１5：００ 

１０：00～１1：００

９：00～1７：00 

８月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

令和8年９月１日～
申請事業所の都道府県において
適用される地域別最低賃金の
発効日の前日又は同年１１月３０日

のいずれか早い日

令和8年９月１日～
申請事業所に適用される

地域別最低賃金発効日の前日
交付決定年度の１月３１日

申請期限と
賃金引上げの期間

お問合わせ／中小企業相談所

申請期間 賃金引上げ期間 事業完了期限
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経営お役立ち情報
日々の経営に役立つ情報をお届けするコーナーです

Business Support Information

【 人が集まる、育つ組織のつくり方】 

近年、「せっかく採用してもすぐ辞めてしまう」「社員の本音
が見えず、突然退職される」といった声を多く聞きます。採用
に力を入れて人を迎えても、入社後の受け入れ体制や関わ
り方が整っていなければ、早期離職に繋がることがあります。
まず大切なのは、入社後の不安を減らすことです。入社前
から、「誰が」「いつ」「何を教えるか」を決めておくことで、受
け入れる側も新しく入る側も安心できます。初日の流れ、相
談相手、覚える仕事の順番、最初の1か月で目指す状態な
どを整理しておくだけでも、不安を減らせます。
次に、日々のコミュニケーションも欠かせません。仕事を依
頼するときは、作業内容だけでなく、目的や理由も合わせて
伝えることで納得感が生まれます。また、注意や指導だけで
なく、期待や感謝も言葉にして伝えることが大切です。「助
かった」「できるようになったね」という小さな声かけが、安心

１月 個別相談会・セミナー   スケジュール

感や信頼関係につながります。
さらに、定着には「働きやすさ」と「働きがい」も必要です。給
与、休日、勤務時間、人間関係などの「働きやすさ」は衛生
要因といって、不満を減らす要因です。衛生要因を整えるだ
けでは、仕事への満足感が高まるとは限りません。一方で、
成長を感じられること、仕事を認められること、昇進や挑戦の
機会があることなどの「働きがい」は、動機付け要因といっ
て、仕事の満足感を高める要因で、「この会社で頑張りた
い」という気持ちを生み出します。
まずは、新しく入った社員に対して、入社後1か月の受け入
れ計画を作ってみましょう。社員の定着や職場内コミュニケ
ーションに課題を感じる場合は、第三者の視点を入れること
で、改善の糸口が見つかることもあります。ぜひご相談ください。

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。
私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用をかけすぎず、
自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
前回は、「人が集まる、育つ組織のつくり方」の第1回として、採用についてお伝えしました。
第2回となる今回は、採用した人に長く働き続けてもらうための「定着」について考えます。

連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

業務改善助成金HP

採用しても辞めてしまう会社に足りない「定着」の視点第２回

　・ 助成対象費用：生産性向上のための設備投資等（機器・設備の導入、システム改修等）
　・ 対象事業者：事業場内最低賃金が、令和8年度地域別最低賃金未満であること　　　
　　　　　　　　解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと
　・ 助成率・助成上限額：引上げ額や対象労働者数等に応じて設定されています。
　・ 申請までの流れ

9月より申請開始　令和8年度業務改善助成金のご案内

事業継続力強化計画（ジギョケイ）を策定し、

「事業継続力」を高めましょう！

事業継続リスクに備える国の認定制度

近年、地震や台風等の自然災害が頻発化しており、中小企業・小規模事業者の経営のみならず、サプライチェーン全体にも大きな
影響を及ぼしています。さらに感染症の脅威やサイバー攻撃の急増など、事業の継続に対するリスクは高まっています。

自然災害や感染症などのリスクが発生すると、いわゆる経営資源が棄損します。とくに4大経営資源といわれる「ヒト」「モノ」「カネ」
「情報」といった要素が損なわれることが想定されますので、これらの要素について、いかにして被害を最小限に抑え、事業を継続で
きるように事前に対策をするかが重要になります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

～リスクへの備え～
ジギョケイを策定しましょう！
ジギョケイとは、中小企業・小規模事業者が自社の災害リスクなどを認識し、防災・減災対策の第一歩として取り組むた
めに必要な項目を盛り込んだもので、将来的に行う災害対策などを記載するものです。

■高まる事業継続リスク

■事前準備の重要性

認定されると以下のようなメリットがあります

○ ロゴマーク活用
　 認定ロゴマークを名刺やHPへ掲載すること
　で、顧客や取引先へ防災対策をアピールで
　きます
○ 金融支援
　 日本政策金融公庫による低利融資（設備投資資金）や、
　 信用保証枠の拡大が受けられます
○ 税制措置
　 防災・減災設備に対する税制措置が活用できます
○ 補助金の加点
　 一部の補助金において、加点措置を受けることができます
○ 損害保険料の割引
　 保険会社によっては、一部商品において保険料の割引適
　 用を受けることができます

経済産業大臣
（地方経済産業局）

中小企業者等

国

事業継続力強化計画

申請 認定
1

2

〈連携して計画を実施する場合〉
大企業や経済団体等の連携者

事業継続力強化計画認定のスキーム

協
力

支
援
措
置

支
援
措
置

明日起きるかもしれない地震、水害、サイバー攻撃等に備えて・・・

業務改善助成金は、生産性向上に資する設備投資等（機械設備導入やコンサルティングなど）を行うとともに、事
業場内最低賃金を一定額以上引き上げた場合、その設備投資などにかかった費用の一部を助成するものです。
 （留意事項） ・事業場内最低賃金の引上げや設備投資等は、これから実施するものが助成対象となります。
すでに導入済の設備投資等は対象となりません。

生産性向上や事業拡大とともに労働環境の改善をお考えであれば、ぜひ活用をご検討ください。

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

９/　７(月)
９/１７(木)
９/１７(木)　
９/18(金)
９/２5(金)

経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
金融相談（愛知県信用保証協会）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）

９：00～1７：0０

１０：00～１２：００

１3：00～１5：００ 

１０：00～１1：００

９：00～1７：00 

８月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

令和8年９月１日～
申請事業所の都道府県において
適用される地域別最低賃金の
発効日の前日又は同年１１月３０日

のいずれか早い日

令和8年９月１日～
申請事業所に適用される

地域別最低賃金発効日の前日
交付決定年度の１月３１日

申請期限と
賃金引上げの期間

お問合わせ／中小企業相談所

申請期間 賃金引上げ期間 事業完了期限

ゲッポウ9月号.indd   3ゲッポウ9月号.indd   3 2026/08/21   13:412026/08/21   13:41



M
K

★■　 26G00527_ ゲッポウ 9 月号 _ 版管 276986-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm 地

天

地

天

P4

アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

☎

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 知多営業所 0569-23-1021

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。 AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17

地域密着の親切丁寧なくるま屋です

Ｐ5

54

ＢＷＣキャンペーンのお知らせ

　本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向
上にお役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた
様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険㈱の担当社員がお伺いした際には、是非ご協力いただきますよう
お願い申しあげます。

商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所および
アクサ生命保険㈱により運営されている組織です。

※BWC「ベストウイズクラブ」とは

半田商工会議所では「ＢＷＣキャンペーン」を9月1日～11月30日まで実施しております。

各種共済制度・福祉制度のご案内

福祉共済課だより

当所ホームページが新しくなりました！
9月1日より当所ホームページをリニューアルしました。
今後も最新のお知らせや各種情報を随時発信し、内容の充実を図ることで、
皆様にとってより身近で役立つホームページとなるよう努めてまいります。
ぜひ新しくなった当所ホームページをご覧ください。

◎デザイン・ページ構成を一新！
初めて利用する方でも直観的に操作ができ、必要
な情報が探しやすいレイアウトに改善しました。

◎各課へ直接お問合わせが可能に！
これまでのお問合わせ先は代表電話番号・代表メ
ールアドレスのみでしたが、新たに各課専門のお問
合わせフォームを設置しました。
これにより、内容に応じた担当課へ直接お問合わ
せが可能になります。

◎【会員リンク集】を開設！10月1日よりスタート
会員企業の皆様のWEB発信・PRを応援する
【会員リンク集】を新設しました。
新規顧客の開拓や自社PR、WEB上の認知度向上
に是非ご活用ください。

ここが新しくなりました

掲載料0円！
掲載事業所を随時募集しています。

▲当所HP

▲会員リンク集
掲載申込はこちらから
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アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

☎

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 知多営業所 0569-23-1021

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。 AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17

地域密着の親切丁寧なくるま屋です

Ｐ5

54

ＢＷＣキャンペーンのお知らせ

　本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向
上にお役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた
様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険㈱の担当社員がお伺いした際には、是非ご協力いただきますよう
お願い申しあげます。

商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所および
アクサ生命保険㈱により運営されている組織です。

※BWC「ベストウイズクラブ」とは

半田商工会議所では「ＢＷＣキャンペーン」を9月1日～11月30日まで実施しております。

各種共済制度・福祉制度のご案内

福祉共済課だより

当所ホームページが新しくなりました！

業務課だより

9月1日より当所ホームページをリニューアルしました。
今後も最新のお知らせや各種情報を随時発信し、内容の充実を図ることで、
皆様にとってより身近で役立つホームページとなるよう努めてまいります。
ぜひ新しくなった当所ホームページをご覧ください。

◎デザイン・ページ構成を一新！
初めて利用する方でも直観的に操作ができ、必要
な情報が探しやすいレイアウトに改善しました。

◎各課へ直接お問い合わせが可能に！
これまでのお問合せ先は代表電話番号・代表メー
ルアドレスのみでしたが、新たに各課専門のお問
合わせフォームを設置しました。
これにより、内容に応じた担当課へ直接お問合わ
せが可能になります。

◎【会員リンク集】を開設！
会員企業の皆様のWEB発信・PRを応援する
【会員リンク集】を新設しました。
新規顧客の開拓や自社PR、WEB上の認知度向
上に是非ご活用ください。

ここが新しくなりました

掲載料0円！
掲載事業所を随時募集しています。

▲当所HP

▲会員リンク集
掲載申込はこちらから
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　今回紹介する事業所は、半田市八軒町に工場を構え
る有限会社尾崎工業。同社は、～Challenge spirits‼～
お客様のご要望にお応えするため、既成概念にとらわれ
ず、これまで培った技術力をベースに、常に新しい発想を
心掛け、「出来る/出来ない」にとらわれず、「やる/やらな
い」で挑戦し、達成することを基本理念にしている。
　昭和63年に創業した同社は製缶・板金・金属加工を生
業にしていたが、2008年に発生したリーマンショックによ
り売上がそれまでの1割まで落ち込み、窮地に立たされた
過去を持つ。その後、先代の息子である尾崎旭氏が29歳
という若さで事業を引き継ぎ、それまでの営業体制から、金
属加工・アルミ加工・機械装置の設計から製作・塗装そし
て搬入・設置まで一貫して対応できる体制を整え、業況は
回復。代表の尾崎氏をはじめ社員が一貫して誠意を持
ち、「一所懸命」に取り組む姿勢により、多くの取引先から
信頼を得ている。
　2020年から世界的に流行した新型コロナウイルス感
染症は世界中に大きな影響を及ぼしたことは記憶に新し
い。尾崎氏は、リーマンショックの苦い経験を持っているか
らこそ、コロナ禍で受注の減少が想定される中、新たな事
業に挑戦した。コロナ禍において急速にブームになったキ
ャンプに着目し、本業である金属加工・アルミ加工の技術
を用いてアウトドアギアの製造・販売を手掛けることにした
のである。後の自社ブランド担当社員として迎えることにな
った浅井正利氏と共に、アウトドアギアブランド『ＲｏｂＳｎｏ

ｗ』を立ち上げた。浅井
氏は、デザイン、設計、
広告、営業、発送までを
一人で担当。『ＲｏｂＳｎｏ
ｗ』の商品は、ネット販
売をはじめ、全国11ヶ
所の店舗で取り扱われ
販売されている。

　2024年、キャンプブームが落ち着きはじめるとともに同
社のアウトドアギアの売上も減少し始めた。そこで次なる
展開として、アイアン家具ブランド『EastHalf』を発表。鉄
と木の融合で生まれる、世界にひとつだけのオリジナルハ
ンドメイドとしてオーダーメイド家具や、インテリア雑貨の製
造・販売を開始した。更に構造と素材の魅力を活かし、シン
プルかつ日常の暮らしの中で機能する、家具ブランド
『Handnot』を立ち上げた。家具部門については、現在ネ
ット販売のみであるが、販売店舗を募集している。興味を
持っていただいた方は是非同社まで問い合わせしていた
だきたい。

　
　～Challenge spirits‼～ 常にチャレンジ精神で新た
な取り組みに挑み続ける同社に、これからも注目していき
たい。　　　　　　　　　　　　　　  （取材：竹内圭志）

Challenge spirits !!   有限会社  尾崎工業会員訪問NO.522

RobSnow 

【住所】半田市八軒町60番地
【代表】尾崎　旭
【創業】昭和63年4月
【TEL】0569-26-0355

㈲尾崎工業HP

EastHalf Handnot 

6

6

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎

■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
https://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ1
支社事務所：名古屋事務所・東京事務所

楽しいこともっと夢はいつも無限です

〒470-2531 愛知県知多郡武豊町富貴久原１-１11　
Tel 0569-73-211１ 

知多カントリー倶楽部
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　今回紹介する事業所は、半田市八軒町に工場を構え
る有限会社尾崎工業。同社は、～Challenge spirits‼～
お客様のご要望にお応えするため、既成概念にとらわれ
ず、これまで培った技術力をベースに、常に新しい発想を
心掛け、「出来る/出来ない」にとらわれず、「やる/やらな
い」で挑戦し、達成することを基本理念にしている。
　昭和63年に創業した同社は製缶・板金・金属加工を生
業にしていたが、2008年に発生したリーマンショックによ
り売上がそれまでの1割まで落ち込み、窮地に立たされた
過去を持つ。その後、先代の息子である尾崎旭氏が29歳
という若さで事業を引き継ぎ、それまでの営業体制から、金
属加工・アルミ加工・機械装置の設計から製作・塗装そし
て搬入・設置まで一貫して対応できる体制を整え、業況は
回復。代表の尾崎氏をはじめ社員が一貫して誠意を持
ち、「一所懸命」に取り組む姿勢により、多くの取引先から
信頼を得ている。
　2020年から世界的に流行した新型コロナウイルス感
染症は世界中に大きな影響を及ぼしたことは記憶に新し
い。尾崎氏は、リーマンショックの苦い経験を持っているか
らこそ、コロナ禍で受注の減少が想定される中、新たな事
業に挑戦した。コロナ禍において急速にブームになったキャ
ンプに着目し、本業である金属加工・アルミ加工の技術を用
いてアウトドアギアの製造・販売を手掛けることにしたのであ
る。後の自社ブランド担当社員として迎えることになった浅
井正利氏と共に、アウトドアギアブランド『ＲｏｂＳｎｏｗ』を

立ち上げた。浅井氏は、
デザイン、設計、広告、営
業、発送までを一人で担
当。『ＲｏｂＳｎｏｗ』の商品
は、ネット販売をはじめ、
全国11ヶ所の店舗で取
り扱われ販売されてい
る。

　2024年、キャンプブームが落ち着きはじめるとともに同
社のアウトドアギアの売上も減少し始めた。そこで次なる
展開として、アイアン家具ブランド『EastHalf』を発表。鉄
と木の融合で生まれる、世界にひとつだけのオリジナルハ
ンドメイドとしてオーダーメイド家具や、インテリア雑貨の製
造・販売を開始した。更に構造と素材の魅力を活かし、シン
プルかつ日常の暮らしの中で機能する、家具ブランド
『Handnot』を立ち上げた。家具部門については、現在ネ
ット販売のみであるが、販売店舗を募集している。興味を
持っていただいた方は是非同社まで問い合わせしていた
だきたい。

　
　～Challenge spirits‼～ 常にチャレンジ精神で新た
な取り組みに挑み続ける同社に、これからも注目していき
たい。　　　　　　　　　　　　　　  （取材：竹内圭志）

Challenge spirits !!   有限会社  尾崎工業会員訪問NO.522

RobSnow 

【住所】半田市八軒町60番地
【代表】尾崎　旭
【創業】昭和63年4月
【TEL】0569-26-0355

㈲尾崎工業HP

EastHalf Handnot 

6

6

弁護士・中小企業診断士　榊原顕太郎

■  税務・会計顧問

■  相続税申告・相続対策

■  事業承継コンサルティング

■  医療・公益法人等対応

■  経理サポート

TEL：0569‒21ｰ2145
https://www.keiseikai.co.jp

本社事務所：愛知県半田市栄町2丁目59ｰ1
支社事務所：名古屋事務所・東京事務所

楽しいこともっと夢はいつも無限です

〒470-2531 愛知県知多郡武豊町富貴久原１-１11　
Tel 0569-73-211１ 

知多カントリー倶楽部
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TEL 0569-21-0912   FAX 0569-23-7660

https://cbm-jp.com

〒４７５-０８３６　半田市青山４-２１-５　

総合解体業

0569-21-5789

有限会社 松島商店松

Ｐ9

9

商工会議所を活用しませんか？
皆さま、商工会議所をどのくらい活用されていますか？ 「入っているけれど、あまり利用していない」という方もいらっしゃるので
はないでしょうか。しかし実際には、経営のヒントや支援につながるサービスが数多くあります。
創業・経営相談、補助金や助成金の情報提供、セミナーの開催、専門家による税務・労務相談など、事業の課題解決に役立つ取
り組みを幅広く行っています。人手不足、物価高騰、デジタル化対応など、変化の多い今だからこそ、「相談できる場」が心強い支
えになります。「本当に役に立つの？」と思われた方のために、実際に商工会議所を活用している会員さんの声をご紹介します。
ぜひ参考にしてみてください。

業務課/優良従業員表彰

優良従業員表彰とは

（特非）りんりん 

2005年から半田商工会議所の会員となり現在までに延べ22名が優良従業員表彰をいただきました。毎回「この年にな
って表彰していただけるとは思っていなかった。自分の頑張りが評価されてうれしい。今後の活動の励みになる」などいつ
も嬉しい感想をもらっています。法人としてもぜひ継続していただきたいと思います。

1994年に一人暮らしの高齢男性の生活支援を7人の助成でスタートさせたのが始まりで
す。1999年にＮＰＯ法人となり介護保険・障がい福祉・子育て支援・多世代交流事業など
「たすけあう心で全ての人が健康で安心して暮らせるいいまちづくり」を目的に展開しており
ます。
当法人は様々な勤務形態で働く女性が多いのが特徴です。現在も担い手不足で苦慮して
おりますが、ご自分の空いた時間、体力に合った働き方が可能です。いつかは誰かのお世
話のなる身、元気なうちは誰かのために働いてみませんか？ヘルパーさんを募集しています！！

活用していかがでしたか？

事業所PRをどうぞ！

半田市岩滑高山町５‒４
0569-32-6616    ＜代表者名＞渡邉千恵

中小企業相談所/事業継続力強化計画策定支援

事業継続力強化計画とは
中小・小規模事業者が自然災害や感染症などのさまざまなリスクに備えて、事業の継続力を高めるために策定する計画です。具体的には、
ハザードマップなどを活用して災害リスクを認識したうえで、災害発生時の安否確認や避難などの初動対応、事業の早期復旧に向けた対策
などを定めます。当所では計画策定等の支援をしています。

森田木工 ㈱

商工会議所から案内された「事業継続力強化計画策定セミナー」に参加し、自然災害などの緊急事態発生時の被害を
最小化し事業の早期再開を可能にする事業継続力強化計画策定の必要性を強く感じました。その後、専門家による伴
走支援のもと自社の計画を策定し、無事に国の認定を受けることができ、とても感謝しています。

1953年の創業以来、森田家具は「永く愛せる家具を届けること」を大切に歩んでまいりま
した。婚礼家具の時代から培った経験を活かし、地域最大級の品揃えの中から、品質や使
い心地にこだわった家具をご提案しています。家具とともに育まれる、豊かな暮らしの時間を
大切にすること。それが、私どもの変わらない想いです。

事業所PRをどうぞ！

活用していかがでしたか？

半田市神田町１‒６０
0569-2１-２９６９    ＜代表者名＞藤井国子

当所では毎年、会員事業所で働く優秀な従業員の方々に対して日頃の頑張っている姿を表彰・激励すると共に、これからも事業所のため
に頑張ってもらう勤労意欲の高揚を図り、企業のますますの発展と地域産業の振興に寄与することを目的に、事業所の発展に貢献された
方を当所創立記念日（9月18日）に合わせ表彰（今年度は令和8年９月16日（水）に表彰式を予定）しており、当所会員事業所の従業員
（令和8年9月18日現在、勤続年数が満10年以上）であって、下記の功績表彰に該当される方を推薦いただいています。
　　（功績表彰）　① 発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者　　② 営業活動を通して、事業所の発展に貢献し業績優秀な者
　　　　　　　　③ ボランティア活動等を通して、地域に貢献した者
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TEL 0569-21-0912   FAX 0569-23-7660

https://cbm-jp.com

〒４７５-０８３６　半田市青山４-２１-５　

総合解体業

0569-21-5789

有限会社 松島商店松

Ｐ9

9

商工会議所を活用しませんか？
皆さま、商工会議所をどのくらい活用されていますか？ 「入っているけれど、あまり利用していない」という方もいらっしゃるので
はないでしょうか。しかし実際には、経営のヒントや支援につながるサービスが数多くあります。
創業・経営相談、補助金や助成金の情報提供、セミナーの開催、専門家による税務・労務相談など、事業の課題解決に役立つ取
り組みを幅広く行っています。人手不足、物価高騰、デジタル化対応など、変化の多い今だからこそ、「相談できる場」が心強い支
えになります。「本当に役に立つの？」と思われた方のために、実際に商工会議所を活用している会員さんの声をご紹介します。
ぜひ参考にしてみてください。

業務課/優良従業員表彰

優良従業員表彰とは

（特非）りんりん 

2005年から半田商工会議所の会員となり現在までに延べ22名が優良従業員表彰をいただきました。毎回「この年にな
って表彰していただけるとは思っていなかった。自分の頑張りが評価されてうれしい。今後の活動の励みになる」などいつ
も嬉しい感想をもらっています。法人としてもぜひ継続していただきたいと思います。

1994年に一人暮らしの高齢男性の生活支援を7人の助成でスタートさせたのが始まりで
す。1999年にＮＰＯ法人となり介護保険・障がい福祉・子育て支援・多世代交流事業など
「たすけあう心で全ての人が健康で安心して暮らせるいいまちづくり」を目的に展開しており
ます。
当法人は様々な勤務形態で働く女性が多いのが特徴です。現在も担い手不足で苦慮して
おりますが、ご自分の空いた時間、体力に合った働き方が可能です。いつかは誰かのお世
話のなる身、元気なうちは誰かのために働いてみませんか？ヘルパーさんを募集しています！！

活用していかがでしたか？

事業所PRをどうぞ！

半田市岩滑高山町５‒４
0569-32-6616    ＜代表者名＞渡邉千恵

中小企業相談所/事業継続力強化計画策定支援

事業継続力強化計画とは
中小・小規模事業者が自然災害や感染症などのさまざまなリスクに備えて、事業の継続力を高めるために策定する計画です。具体的には、
ハザードマップなどを活用して災害リスクを認識したうえで、災害発生時の安否確認や避難などの初動対応、事業の早期復旧に向けた対策
などを定めます。当所では計画策定等の支援をしています。

森田木工 ㈱

商工会議所から案内された「事業継続力強化計画策定セミナー」に参加し、自然災害などの緊急事態発生時の被害を
最小化し事業の早期再開を可能にする事業継続力強化計画策定の必要性を強く感じました。その後、専門家による伴
走支援のもと自社の計画を策定し、無事に国の認定を受けることができ、とても感謝しています。

1953年の創業以来、森田家具は「永く愛せる家具を届けること」を大切に歩んでまいりま
した。婚礼家具の時代から培った経験を活かし、地域最大級の品揃えの中から、品質や使
い心地にこだわった家具をご提案しています。家具とともに育まれる、豊かな暮らしの時間を
大切にすること。それが、私どもの変わらない想いです。

事業所PRをどうぞ！

活用していかがでしたか？

半田市神田町１‒６０
0569-2１-２９６９    ＜代表者名＞藤井国子

当所では毎年、会員事業所で働く優秀な従業員の方々に対して日頃の頑張っている姿を表彰・激励すると共に、これからも事業所のため
に頑張ってもらう勤労意欲の高揚を図り、企業のますますの発展と地域産業の振興に寄与することを目的に、事業所の発展に貢献された
方を当所創立記念日（9月18日）に合わせ表彰（今年度は令和8年９月16日（水）に表彰式を予定）しており、当所会員事業所の従業員
（令和8年9月18日現在、勤続年数が満10年以上）であって、下記の功績表彰に該当される方を推薦いただいています。
　　（功績表彰）　① 発明・考案・改良等で事業拡大に貢献した者　　② 営業活動を通して、事業所の発展に貢献し業績優秀な者
　　　　　　　　③ ボランティア活動等を通して、地域に貢献した者
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会議所の動き・会員ひろば 詳しい報告内容は
当所HP 新着情報へ▶

出身：武豊町
年齢：５３歳
転任者：吉田 哲
趣味：ゴルフ、野球
抱負：地域と共に成長する企業
を目指す

出身：名古屋市

年齢：５８歳

転任者：鈴木 弘晃

中部紙工㈱
代表取締役社長
佐伯 直人 氏

日本車輌製造㈱
衣浦製作所 所長
小島 章寿 氏

　香川県三豊市の視察を実施。同市は補助金に頼らず、
信頼を資本に変える「身の丈資本主義」を実践し、多額の
民間投資を循環させている。週3日の農作業で住居等を保
証する「ベーシックインフラ」や、地元企業が共同出資し資
産をオフバランス化する「ローカルIPO」など、独自の経営モ
デルが確立されていた。
 参加者からは「『楽しさ』を追
求する姿勢に感銘を受けた」
「大人の挑戦する姿が子供
の郷土愛を育む」との声が上
がった。この学びを今後の産
業創造に活かすため、研究会
での検討を進めたい。

先進地視察を実施
ローカル・ゼブラ研究会7/8・9

　愛知県主催、知多地域商工会議所・商工会が共催して
BCP（事業継続計画）に関するセミナーを開催。
　7/9の普及啓発セミナーでは、主に事業者を取り巻く自
然災害のリスクとBCPの必要性について説明。7/15の策
定講座では、実際に愛知県が公表している「あいちBCPモ
デル」を活用して各社のBCP
を策定するワークショップが行
われた。
　検討すべき事柄について
専門家による伴走支援を受
け、自社のBCPを策定する講
座であり、参加企業にとって
大変有益な講座であった。

BCP普及啓発セミナー、
BCP策定講座を開催7/9・15

　半田市立図書館としょかんまつりとのコラボレーションを
開催。当日は物販やワークショップ、キッチンカーなど計16
事業所が出店。
　自社の新しい挑戦をPRする
HANDA NOBELでは、今回も出
店者が、来場者とのコミュニケーシ
ョンを図った。
　図書館からは出店ブースにまつ
わる図書コーナーが出店。“挑戦”
を軸としたコラボレーションならでは
の面白さを生み出し、会場は賑わ
った。

としょかんまつり×HANDA NOBEL
流通部会7/4

部会長／瀧本　真（㈱オオサカヤ）

　㈱SUBARU半田工場を会場として、集団献血会を実施
した。この献血会は、常に不足しがちな輸血用血液の安定
的な確保を目指す血液センターのニーズに、会員企業の社
会貢献への強い思いがマッチしたことに始まり、今回で28
回目を数える。
　当日は晴天でかつ猛暑とな
る気候の中でも、町内各地か
ら67名の従業員らが集まり、
合計130単位の採血が行わ
れた。

集団献血会を実施
潮干会7/15

代表幹事／永田智廣（愛鋼㈱衣浦工場）

　名古屋市中区役所ホールにて、令和8年度愛知県献血
運動推進大会が開催。長年にわたる献血運動への貢献が
評価され、「金色有功章」を受賞した。当会は今回の受賞対
象である9団体のうちの1団体として選ばれた。
　金色有功章は、多年にわたり献血推進活動に寄与し顕
著な実績を収めた団体に贈ら
れる栄誉ある賞であり、今回
の受賞は、日東会会員各社
の深い理解と長年の協力の
賜物である。

愛知県献血運動推進大会にて金色有功章受賞
日東会7/24

代表幹事／丹村州宏（昭永ケミカル㈱半田工場）

　当所と日本珠算連盟半田支部は、当所にて「2026年全
国あんざんコンクール半田地区大会」を開催。
 当日は67名の小・中学生等が参加し、日頃の練習の成果
を存分に競い合った。個人競技は参加者を学年別に分け、
かけ暗算・わり暗算・みとり暗算の3種目による合計得点で
競い合った。

2026年全国あんざんコンクール半田地区大会
日本珠算連盟半田支部7/11

各種目、部門別優勝者については、
当所HP新着情報から

　会頭・副市長共に挨拶において、官民連携による「選ば
れるまち・半田市」実現の重要性が示された。また、議事前
には半田市各課から施策など説明が実施された。
 上程議案は、すべて満場一致で承認。議事終了後、参加
役員議員による懇談会を実施。６グループに分かれて、様々
な意見を出し合い、最後にグ
ループの座長から報告が行わ
れた。松石会頭からは、総括と
して「地域全体で人を呼ぶ仕
組み・環境作りが重要である、
ローカルだからこそできること
について知恵を絞るべき」と
所感をいただいた。

夏季議員懇談会
（兼常議員会）を開催7/22

　近隣商工会議所・商工会との共催により、大府商工会
議所にて美容業講習会を開催し、県生活衛生美容業同業
組合半田支部会員等から36事業所、41名が参加した。
 講習会では、知多保健所による衛生講習会を実施し、美
容師法や衛生管理、出張美容の留意点について学んだ。 
　実技では、車イスやベッドサ
イドでの施術方法、利用者や
家族への確認・声掛け、安全
な介助のポイントを学習。さら
に、毛髪を吸引するバリカンの
実演・体験を通じ、訪問理美
容の実践や経営に役立つ有
意義な講習会となった。

美容業講習会を開催
「安心安全な訪問理美容のすすめ ～入門編～」

7/14

　このたび、より一層の業務充実のため、名古屋工場の事
務所を移転した。
　「これを機に、皆様方のさらなるご愛顧を得られますよう専
心努力いたしますので、今後ともなお一層のご支援を賜りま
すようお願い申し上げます」と心機一転、新たなるスタートを
切った。

事務所移転
東洋製鉄㈱名古屋工場

会員
ひろば

代表者／廣田賢司（工場長）
住所／半田市板山町１－95
HP／ https://www.toyoseitetsu.co.jp/

就任

　居酒屋「あうん屋」で知られる同社が、知多半島では珍し
い泡系鶏白湯ラーメンの店をオープン。自慢のスープは鶏と
豚を合わせ濃厚なダブルスープを泡立てた、クリーミーでコク
のある醤油系。京都の老舗製麺所の平打ち麺や、地元の
武豊たまりを使用した特製カエシなど、素材選びから細部に
までこだわり尽くしている。　
低温調理のチャー
シューが彩る至高
の一杯を、ぜひ堪
能してほしい。

新店舗「鶏そば三六九ｰMIROKU」オープン
㈱リアリティバイツ

会員
ひろば

住所／半田市青山2-18-16
営業時間／11：００～15：００（14：15受付終了）※スープ売切時早じまいあり
定休日／水曜、日曜

Instagram

　よく眠れない、食欲がない、不安を感じる、飲酒量が増え
る、原因のわからない身体の不調が続く…などは、こころが
ＳＯＳのサインを出しているのかもしれません。そのような時
は、ひとりで抱え込まず、ぜひ相談してください。下記サイトか
ら、悩み別に相談窓口を検索することができます。

ご案内

＜お問合わせ＞ 愛知県半田保健所 健康支援課 こころの健康推進グループ
                     TEL／０５６９‒２１‒３３４０

あいち相談窓口ナビ
（悩み別に相談窓口を検索できます）
https://www.pref.aichi.jp/seishin-c/soudan_navi/enter.html

こころのサインに気付いていますか　
～９月１０日から１６日までは、自殺予防週間です～ 
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会議所の動き・会員ひろば 詳しい報告内容は
当所HP 新着情報へ▶

出身：武豊町
年齢：５３歳
趣味：ゴルフ、野球
抱負：地域と共に成長する企業
を目指す
転任者：吉田 哲

出身：名古屋市

年齢：５８歳

転任者：鈴木 弘晃

中部紙工㈱
代表取締役社長
佐伯 直人 氏

日本車輌製造㈱
衣浦製作所 所長
小島 章寿 氏

　香川県三豊市の視察を実施。同市は補助金に頼らず、
信頼を資本に変える「身の丈資本主義」を実践し、多額の
民間投資を循環させている。週3日の農作業で住居等を保
証する「ベーシックインフラ」や、地元企業が共同出資し資
産をオフバランス化する「ローカルIPO」など、独自の経営モ
デルが確立されていた。
 参加者からは「『楽しさ』を追
求する姿勢に感銘を受けた」
「大人の挑戦する姿が子供
の郷土愛を育む」との声が上
がった。この学びを今後の産
業創造に活かすため、研究会
での検討を進めたい。

先進地視察を実施
ローカル・ゼブラ研究会7/8・9

　愛知県主催、知多地域商工会議所・商工会が共催して
BCP（事業継続計画）に関するセミナーを開催。
　7/9の普及啓発セミナーでは、主に事業者を取り巻く自
然災害のリスクとBCPの必要性について説明。7/15の策
定講座では、実際に愛知県が公表している「あいちBCPモ
デル」を活用して各社のBCP
を策定するワークショップが行
われた。
　検討すべき事柄について
専門家による伴走支援を受
け、自社のBCPを策定する講
座であり、参加企業にとって
大変有益な講座であった。

BCP普及啓発セミナー、
BCP策定講座を開催7/9・15

　半田市立図書館としょかんまつりとのコラボレーションを
開催。当日は物販やワークショップ、キッチンカーなど計16
事業所が出店。
　自社の新しい挑戦をPRする
HANDA NOBELでは、今回も出
店者が、来場者とのコミュニケーシ
ョンを図った。
　図書館からは出店ブースにまつ
わる図書コーナーが出店。“挑戦”
を軸としたコラボレーションならでは
の面白さを生み出し、会場は賑わ
った。

としょかんまつり×HANDA NOBEL
流通部会7/4

部会長／瀧本　真（㈱オオサカヤ）

　㈱SUBARU半田工場を会場として、集団献血会を実施
した。この献血会は、常に不足しがちな輸血用血液の安定
的な確保を目指す血液センターのニーズに、会員企業の社
会貢献への強い思いがマッチしたことに始まり、今回で28
回目を数える。
　当日は晴天でかつ猛暑とな
る気候の中でも、町内各地か
ら67名の従業員らが集まり、
合計130単位の採血が行わ
れた。

集団献血会を実施
潮干会7/15

代表幹事／永田智廣（愛鋼㈱衣浦工場）

　名古屋市中区役所ホールにて、令和8年度愛知県献血
運動推進大会が開催。長年にわたる献血運動への貢献が
評価され、「金色有功章」を受賞した。当会は今回の受賞対
象である9団体のうちの1団体として選ばれた。
　金色有功章は、多年にわたり献血推進活動に寄与し顕
著な実績を収めた団体に贈ら
れる栄誉ある賞であり、今回
の受賞は、日東会会員各社
の深い理解と長年の協力の
賜物である。

愛知県献血運動推進大会にて金色有功章受賞
日東会7/24

代表幹事／丹村州宏（昭永ケミカル㈱半田工場）

　当所と日本珠算連盟半田支部は、当所にて「2026年全
国あんざんコンクール半田地区大会」を開催。
 当日は67名の小・中学生等が参加し、日頃の練習の成果
を存分に競い合った。個人競技は参加者を学年別に分け、
かけ暗算・わり暗算・みとり暗算の3種目による合計得点で
競い合った。

2026年全国あんざんコンクール半田地区大会
日本珠算連盟半田支部7/11

各種目、部門別優勝者については、
当所HP新着情報から

　会頭・副市長共に挨拶において、官民連携による「選ば
れるまち・半田市」実現の重要性が示された。また、議事前
には半田市各課から施策など説明が実施された。
 上程議案は、すべて満場一致で承認。議事終了後、参加
役員議員による懇談会を実施。６グループに分かれて、様々
な意見を出し合い、最後にグ
ループの座長から報告が行わ
れた。松石会頭からは、総括と
して「地域全体で人を呼ぶ仕
組み・環境作りが重要である、
ローカルだからこそできること
について知恵を絞るべき」と
所感をいただいた。

夏季議員懇談会
（兼常議員会）を開催7/22

　近隣商工会議所・商工会との共催により、大府商工会
議所にて美容業講習会を開催し、県生活衛生美容業同業
組合半田支部会員等から36事業所、41名が参加した。
 講習会では、知多保健所による衛生講習会を実施し、美
容師法や衛生管理、出張美容の留意点について学んだ。 
　実技では、車イスやベッドサ
イドでの施術方法、利用者や
家族への確認・声掛け、安全
な介助のポイントを学習。さら
に、毛髪を吸引するバリカンの
実演・体験を通じ、訪問理美
容の実践や経営に役立つ有
意義な講習会となった。

美容業講習会を開催
「安心安全な訪問理美容のすすめ ～入門編～」

7/14

　このたび、より一層の業務充実のため、名古屋工場の事
務所を移転した。
　「これを機に、皆様方のさらなるご愛顧を得られますよう専
心努力いたしますので、今後ともなお一層のご支援を賜りま
すようお願い申し上げます」と心機一転、新たなるスタートを
切った。

事務所移転
東洋製鉄㈱名古屋工場

会員
ひろば

代表者／廣田賢司（工場長）
住所／半田市板山町１－95
HP／ https://www.toyoseitetsu.co.jp/

就任

　居酒屋「あうん屋」で知られる同社が、知多半島では珍し
い泡系鶏白湯ラーメンの店をオープン。鶏と豚を合わせた濃
厚なダブルスープを泡立てた、クリーミーでコクのある自慢の
スープだ。京都の老舗製麺所の平打ち麺や、地元の武豊た
まりを使用した特製カエシなど、素材選びから細部にまでこ
だわり尽くしている。　低温調
理のチャーシュー
が彩る至高の一
杯を、ぜひ堪能して
ほしい。

新店舗「鶏そば三六九-MIROKU-」オープン
㈱リアリティバイツ

会員
ひろば

住所／半田市青山2-18-16
営業時間／11：００～15：００（14：15受付終了）※スープ売切時早じまいあり
定休日／水曜、日曜

Instagram

　よく眠れない、食欲がない、不安を感じる、飲酒量が増え
る、原因のわからない身体の不調が続く…などは、こころが
ＳＯＳのサインを出しているのかもしれません。そのような時
は、ひとりで抱え込まず、ぜひ相談してください。下記サイトか
ら、悩み別に相談窓口を検索することができます。

ご案内

＜お問合わせ＞ 愛知県半田保健所 健康支援課 こころの健康推進グループ
                     TEL／０５６９‒２１‒３３４０

あいち相談窓口ナビ
（悩み別に相談窓口を検索できます）
https://www.pref.aichi.jp/seishin-c/soudan_navi/enter.html

こころのサインに気付いていますか　
～９月１０日から１６日までは、自殺予防週間です～ 
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登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

宮地 良憲さん　　

　当社は人工歯を中心とした歯科材料の製造・販売の医療機器メーカー
で、『創造と挑戦の意識を持ち、歯科医療の発展、人々の健康に貢献する
とともに、全社員の豊かな人生を創出する』を経営理念に掲げています。
1957年歯科技工所として創業し、現在地に移転したのが84年。98年に
㈱シケングループに加わり、2019年に親会社が所在する徳島県に本社機
能を移転しました。今、半田は製品の受注・出荷管理・在庫管理・物流手配・
お客様からのお問合わせ等を担っています。ここは空港等にも近く、全国ど
こにでも一日両日で製品は届き、物流拠点として重要な役割を果たしていま
す。本社を移転した大きな理由は採用難からです。半田では理系の学生は
大企業へと流れていき、応募者は一切無く、苦戦していました。親会社の㈱
シケンは業界2位の歯科技工所で知名度も高く、前々から徳島大学との連
携が円滑に行われていたので、人材確保も容易になりました。今、多くの若
手がイキイキと活躍し、社員同士で学び合いながら『創造と挑戦』を追求し
ています。
　企画から開発、製造、販売まで自社で一貫して行い、品質と価格のバラン
スを実現しています。製品は全国の取引先約２５０社の歯科ディーラーから
歯科技工所様、歯科医院様にお届けしています。愛知県内には４０社ほど
のディーラーがあり、半田市内にも１社あります。患者さんからの声はダイレ
クトに入ってきませんが、歯科ディーラーにアンケートを取り、それをフィードバ
ックし活かしています。また、シケングループ内の歯科技工所に弊社製品を
使用してもらい、リアルな声や課題や要望に素早く対応できる体制を整えて
おり、より良い製品づくりへと繋げています。国内には５０名の社員が在籍し
ています。少人数だからこそ一人ひとりの意見を尊重し、それぞれが会社づく
りに参画しています。裁量が大きければ仕事に意欲やりがいを持て、日々に
充実感が生まれ、『豊かな人生を創出』しています。
　自社工場での製造も大きな強みで、フィリピンのセブ島に製造拠点を持

ち３５０名の社員が丁寧に製品づくりを行い、
幅広いラインナップで世界中の歯科医療を
支える製品を生み出し、『人々の健康に貢献』
しています。自社製造ならでは安定した供給で
お客様のサポート体制も万全です。
　人工歯の業界も、時代と共に変化してきて
います。半世紀ほど前の12歳のお子さんの虫
歯が４.８本、現在のお子さんは０.４本というデ

ータがあります。学校や家庭教育で歯磨きが習慣化され、フッ素入り歯磨き
粉やデンタルフロス等のグッズの普及で年々歯を守るための意識が高まっ
てきています。同時に、歯を失った方が入れ歯（人工歯）を装着することで、
ものを美味しく食べられる、口腔内や全身の健康維持、生活の質の向上に
大きく貢献していることも認知されています。材質も今まで日本では金や銀

の金属が多く使われてきましたが、これからは見た目も自然で加工しやすい
セラミックスや樹脂系に変わってきています。製造方法も大きく変わりデジタ
ル化が進み、CADで設計・新製品のミリングマシーンや３Dプリンターで製造
技術の最適化など、最新のデジタル技術を酷使し『歯科医療の発展に貢
献』しています。デジタル化によって品質が均一化されますが、デザインによ
って手作業も求められています。最新のCAD/CAM（コンピュータを使って
人工歯を設計・加工する技術）と職人の手作業を融合し、保険治療に適応
した高品質な製品を生み出しています。私たち社員同士はもちろん、お取引
先や医療関係者の皆様と共に学び、共に成長する『共育ち』の精神を育ん
でいます。当社を創立したオーナーの想いが込められた、私たちが大切にし
ている精神であり、言葉です。
　私とクエストとの出会いは、『阿波踊り』で同じ連にいた親会社の㈱シケ
ンの人事課勤務の方からの紹介でした。虫歯で特段困ったこともなく考えて
もいなかった職種でしたが、入社してからは自社の製品で歯を治し、体を張っ
て実験台になりました（笑）。本社の移転と同時に、22年間単身生活をして
いた半田から徳島へ戻り、代表取締役社長に就任したのは昨年８月です。
半田は印象深い土地です。自転車で市内の自宅から師崎まで、毎週往復７７
kを時速3０kで走っていました。一緒に走っている同僚から「ゆっくり観光さ
せて欲しい』とぼやかれていました（笑）。日本の中心のここを拠点にしてバイ
クで全国を周り、単身生活を豊かにしていただいた土地です。今は半田に来
るのは月に１回のペースですが、古巣に戻ったような懐かしさを感じています。
　当社を知っていただきたい、技術を知ってもらえたらと、半田商工会議所さ
ん主催の『はんだオープンファクトリー』、『HANDA NOBEL』に出展しまし
た。人材確保、情報収集、色々な業種の方とお知り合いになる機会になり、
今後も積極的に参加したいと考えています。今年『HANDA  NOBEL』で、
世界で初めて発売した維持孔付人工歯「ハードピュアＲＨ」やCAD/CAM
関連商品、アクセサリーをご紹介しました。フルデンチャー（総入れ歯）を、ミ
ニチュア化した遊び心いっぱいの手作りアクセサリーは、上下の歯がピッタ
リ噛み合う精巧な作品で、当社の技術の結晶です。イヤリングやネックレス、
携帯ストラップ等品揃えも豊富で、歯科医師の先
生や歯科衛生士さんに大好評でした。
　最近、知多半田駅のホームに当社の看板を設
置しました。世界地図を背景に中央に社名の頭文
字『Q』を配置し、徳島・半田から世界へ、皆様の笑
顔を支えるものづくりを追求するという想いを込めて
います。医療機器メーカーとして健康のために優れ
た製品をお届けするという使命を果たし、より良い
未来を創造していきたいと考えています。

歯科医療の未来を創り、健康に貢献

愛知物流センター  ■ 半田市横山町１５７‒１　　■TEL.0569‒２７‒７０１７
本社  ■ 徳島県小松島市芝生町字西居屋敷53‒１　

車内から見た看板

セブ島の自社工場

クエストHP

本社

とーくさろん

共育ち
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青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

　5月１８日、半田商工会議所大会議室にて開催した令和8
年度5月臨時総会後に、研修会を実施しました。
　参加者が目的と目標の違いを深く理解し、信頼は行動で
得るという気付きが広がりました。YEGの理解が進み、仲間づ
くりや成長への意欲も高まったと感じます。
　さらに学びを自社業へ活かす実践も見られ、研修の効果が
確かな形で表れました。
　今後も皆さんの挑戦と成長を見守っていきます。
　　　　　　　　　　

　　　　　

5月臨時総会後研修会/知ることで１００倍楽しくなるYEG活動

令和8年度スローガン
今を楽しみ、未来を描く

（公財）産業雇用安定センターからのお願い

人材受入企業を募集しています
当センターは、会社都合により退職予定の従業員の皆様の再就職支援を行う公的な機関です。人材マッチングにかかる費
用は全て無料です。現在、半田市内おいて、昭永ケミカル株式会社様の支援を行っています。
退職者の就職先として受け入れていただける企業の皆様には、是非下記までお気軽にご連絡をお願いいたします。

◆ 支援先情報 ◆

尚、従業員の資格は 危険物取扱者（乙４を中心に）、有機溶剤作業主任者、
特定化学物質作業責任者、フォークリフト運転技能者、クレーン運転技能特別
教育修了者、玉掛け技能者などの資格保持者が多く在籍しています。

昭永ケミカル㈱ 半田工場

半田市日東町1-13

2026年12月31日

正社員、パート 他

製造、品質管理、工程管理、事務など

55名予定

20歳代～50歳代の男女

概ね3：1で男性が多い（42：13）

企 業 名

住 所

離 職 日

雇用形態

職 種

人 数

年 齢 層

男 女 比

【お問合わせ】 （公財）産業雇用安定センター愛知事務所三河サテライト　
　　　　　　刈谷市若松町三丁目９番地 YF BLDG2階　TEL：0566-91-1260　https://www.sangyokoyo.or.jp/

サイジョブさん

研修委員会 委員長　岩瀬健治（イワセ鉄工㈱）

ゲッポウ9月号.indd   12ゲッポウ9月号.indd   12 2026/08/20   14:122026/08/20   14:12



★■　 26G00527_ ゲッポウ 9 月号 _ 版管 276986-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm地

天

地

天

P3

C
M
Y
K登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。

ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

宮地 良憲さん　　

　当社は人工歯を中心とした歯科材料の製造・販売の医療機器メーカー
で、『創造と挑戦の意識を持ち、歯科医療の発展、人々の健康に貢献する
とともに、全社員の豊かな人生を創出する』を経営理念に掲げています。
1957年歯科技工所として創業し、現在地に移転したのが84年。98年に
㈱シケングループに加わり、2019年に親会社が所在する徳島県に本社機
能を移転しました。今、半田は製品の受注・出荷管理・在庫管理・物流手配・
お客様からのお問合わせ等を担っています。ここは空港等にも近く、全国ど
こにでも一日両日で製品は届き、物流拠点として重要な役割を果たしていま
す。本社を移転した大きな理由は採用難からです。半田では理系の学生は
大企業へと流れていき、応募者は一切無く、苦戦していました。親会社の㈱
シケンは業界2位の歯科技工所で知名度も高く、前々から徳島大学との連
携が円滑に行われていたので、人材確保も容易になりました。今、多くの若
手がイキイキと活躍し、社員同士で学び合いながら『創造と挑戦』を追求し
ています。
　企画から開発、製造、販売まで自社で一貫して行い、品質と価格のバラン
スを実現しています。製品は全国の取引先約２５０社の歯科ディーラーから
歯科技工所様、歯科医院様にお届けしています。愛知県内には４０社ほど
のディーラーがあり、半田市内にも１社あります。患者さんからの声はダイレ
クトに入ってきませんが、歯科ディーラーにアンケートを取り、それをフィードバ
ックし活かしています。また、シケングループ内の歯科技工所に弊社製品を
使用してもらい、リアルな声や課題や要望に素早く対応できる体制を整えて
おり、より良い製品づくりへと繋げています。国内には５０名の社員が在籍し
ています。少人数だからこそ一人ひとりの意見を尊重し、それぞれが会社づく
りに参画しています。裁量が大きければ仕事に意欲やりがいを持て、日々に
充実感が生まれ、『豊かな人生を創出』しています。
　自社工場での製造も大きな強みで、フィリピンのセブ島に製造拠点を持

ち３５０名の社員が丁寧に製品づくりを行い、
幅広いラインナップで世界中の歯科医療を
支える製品を生み出し、『人々の健康に貢献』
しています。自社製造ならでは安定した供給で
お客様のサポート体制も万全です。
　人工歯の業界も、時代と共に変化してきて
います。半世紀ほど前の12歳のお子さんの虫
歯が４.８本、現在のお子さんは０.４本というデ

ータがあります。学校や家庭教育で歯磨きが習慣化され、フッ素入り歯磨き
粉やデンタルフロス等のグッズの普及で年々歯を守るための意識が高まっ
てきています。同時に、歯を失った方が入れ歯（人工歯）を装着することで、
ものを美味しく食べられる、口腔内や全身の健康維持、生活の質の向上に
大きく貢献していることも認知されています。材質も今まで日本では金や銀

の金属が多く使われてきましたが、これからは見た目も自然で加工しやすい
セラミックスや樹脂系に変わってきています。製造方法も大きく変わりデジタ
ル化が進み、CADで設計・新製品のミリングマシーンや３Dプリンターで製造
技術の最適化など、最新のデジタル技術を酷使し『歯科医療の発展に貢
献』しています。デジタル化によって品質が均一化されますが、デザインによ
って手作業も求められています。最新のCAD/CAM（コンピュータを使って
人工歯を設計・加工する技術）と職人の手作業を融合し、保険治療に適応
した高品質な製品を生み出しています。私たち社員同士はもちろん、お取引
先や医療関係者の皆様と共に学び、共に成長する『共育ち』の精神を育ん
でいます。当社を創立したオーナーの想いが込められた、私たちが大切にし
ている精神であり、言葉です。
　私とクエストとの出会いは、『阿波踊り』で同じ連にいた親会社の㈱シケ
ンの人事課勤務の方からの紹介でした。虫歯で特段困ったこともなく考えて
もいなかった職種でしたが、入社してからは自社の製品で歯を治し、体を張っ
て実験台になりました（笑）。本社の移転と同時に、22年間単身生活をして
いた半田から徳島へ戻り、代表取締役社長に就任したのは昨年８月です。
半田は印象深い土地です。自転車で市内の自宅から師崎まで、毎週往復７７
kを時速3０kで走っていました。一緒に走っている同僚から「ゆっくり観光さ
せて欲しい』とぼやかれていました（笑）。日本の中心のここを拠点にしてバイ
クで全国を周り、単身生活を豊かにしていただいた土地です。今は半田に来
るのは月に１回のペースですが、古巣に戻ったような懐かしさを感じています。
　当社を知っていただきたい、技術を知ってもらえたらと、半田商工会議所さ
ん主催の『はんだオープンファクトリー』、『HANDA NOBEL』に出展しまし
た。人材確保、情報収集、色々な業種の方とお知り合いになる機会になり、
今後も積極的に参加したいと考えています。今年『HANDA  NOBEL』で、
世界で初めて発売した維持孔付人工歯「ハードピュアＲＨ」やCAD/CAM
関連商品、アクセサリーをご紹介しました。フルデンチャー（総入れ歯）を、ミ
ニチュア化した遊び心いっぱいの手作りアクセサリーは、上下の歯がピッタ
リ噛み合う精巧な作品で、当社の技術の結晶です。イヤリングやネックレス、
携帯ストラップ等品揃えも豊富で、歯科医師の先
生や歯科衛生士さんに大好評でした。
　最近、知多半田駅のホームに当社の看板を設
置しました。世界地図を背景に中央に社名の頭文
字『Q』を配置し、徳島・半田から世界へ、皆様の笑
顔を支えるものづくりを追求するという想いを込めて
います。医療機器メーカーとして健康のために優れ
た製品をお届けするという使命を果たし、より良い
未来を創造していきたいと考えています。

歯科医療の未来を創り、健康に貢献

愛知物流センター  ■ 半田市横山町１５７‒１　　■TEL.0569‒２７‒７０１７
本社  ■ 徳島県小松島市芝生町字西居屋敷53‒１　
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とーくさろん
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　5月１８日、半田商工会議所大会議室にて開催した令和8
年度5月臨時総会後に、研修会を実施しました。
　参加者が目的と目標の違いを深く理解し、信頼は行動で
得るという気付きが広がりました。YEGの理解が進み、仲間づ
くりや成長への意欲も高まったと感じます。
　さらに学びを自社業へ活かす実践も見られ、研修の効果が
確かな形で表れました。
　今後も皆さんの挑戦と成長を見守っていきます。
　　　　　　　　　　

　　　　　

5月臨時総会後研修会/知ることで１００倍楽しくなるYEG活動

令和8年度スローガン
今を楽しみ、未来を描く

（公財）産業雇用安定センターからのお願い

人材受入企業を募集しています
当センターは、会社都合により退職予定の従業員の皆様の再就職支援を行う公的な機関です。人材マッチングにかかる費
用は全て無料です。現在、半田市内おいて、昭永ケミカル株式会社様の支援を行っています。
退職者の就職先として受け入れていただける企業の皆様には、是非下記までお気軽にご連絡をお願いいたします。

◆ 支援先情報 ◆

尚、従業員の資格は 危険物取扱者（乙４を中心に）、有機溶剤作業主任者、
特定化学物質作業責任者、フォークリフト運転技能者、クレーン運転技能特別
教育修了者、玉掛け技能者などの資格保持者が多く在籍しています。

昭永ケミカル㈱ 半田工場

半田市日東町1-13

2026年12月31日

正社員、パート 他

製造、品質管理、工程管理、事務など

55名予定

20歳代～50歳代の男女

概ね3：1で男性が多い（42：13）

企 業 名

住 所

離 職 日

雇用形態

職 種

人 数

年 齢 層

男 女 比

【お問合わせ】 （公財）産業雇用安定センター愛知事務所三河サテライト　
　　　　　　刈谷市若松町三丁目９番地 YF BLDG2階　TEL：0566-91-1260　https://www.sangyokoyo.or.jp/

サイジョブさん

研修委員会 委員長　岩瀬健治（イワセ鉄工㈱）

H03
ゲッポウ9月号.indd   3ゲッポウ9月号.indd   3 2026/08/20   14:132026/08/20   14:13



★■　 26G00527_ ゲッポウ 9 月号 _ 版管 276986-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm 地

天

PPB

C
M
Y
K

〒475-0925 半田市宮本町2-65-2　　

Gardenという［空間］と［時間］
植木１本、一般住宅、ホテル、旅館、結婚式場などの外構・Garden 工事からソーラー発電工事・山の伐開までなんでも取り扱っています

　住まいにおいて庭という空間は、普段の暮らしを豊かにするために欠かせない
役割を担います。庭の出来次第で、住まいの雰囲気そのものはもちろんのこと、
生活自体が大きく変化するといっても過言ではありません。
　木を一本植えてみたり、玄関へのアプローチに石畳を設えてみたり、そうする
だけでもガラッとイメージは変わります。ご家族にとって一番大切な場所だから
こそ、ちょっとこだわってみませんか？

半
田
商
工
会
議
所
月
報
第
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（
毎
月
1日
発
行
）
　
　
令
和
8年
9月
1日
発
行
　
　
　
発
行
所
　
半
田
商
工
会
議
所
　
愛
知
県
半
田
市
銀
座
本
町
1-1-1　

　
　
電
話
　
0569-21-0311　

創
立
　
明
治
26年

9月
18日

　
　

　
　
　
　
発
行
人
　
小
柳
　
厚
　
　
編
集
人
　
榊
原
鉄
平
　
　
　
月
報
購
読
料
は
年
会
費
に
含
ま
れ
て
い
ま
す
（
定
価
一
部
410円

・
税
別
）
　
　
　
印
刷
所
　
中
埜
総
合
印
刷
株
式
会
社
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