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最新情報を配信中！

半田商工会議所
公式LINE

半田商工会議所

地域経済分析システム「RESAS」を活用しよう
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社 デザインセンターオワリヤ　　榊原 広恵さん
医療職から、生まれ育った家業の同社へ転職し１年余。職務の違いに戸惑いながらも、持ち前の明るさで常務としての役割をイキイキと果た
す。同社は６年前から住宅部門に参入し、1０月２４日に、より暮らしのイメージを膨らませていただきたいとモデルハウスをグランドオープン。
（手に取っているのはモデルハウスの建築模型）
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表紙‥‥地元企業で働くアナタ。伝統を紡ぐアナタ。夢に向かって歩むアナタ。夢叶えてイキイキ働くアナタ･････半田で笑顔で輝いている方をご紹介します。

株式会社 デザインセンターオワリヤ　　榊原 広恵さん
医療職から、生まれ育った家業の同社へ転職し１年余。職務の違いに戸惑いながらも、持ち前の明るさで常務としての役割をイキイキと果た
す。同社は６年前から住宅部門に参入し、1０月２４日に、より暮らしのイメージを膨らませていただきたいとモデルハウスをグランドオープン。
（手に取っているのはモデルハウスの建築模型）

　今年４月１日、日本ガイシ㈱は、NGK㈱へ社名変更した。その背景
には将来の成長分野を見据えた事業構成の転換、海外売上高が伸
長し、事業展開のグローバル化が加速する中、海外で広く浸透してい
る『NGK』に社名を統一しようという声が、海外の従業員を中心に高
まっていた。がいし製品の主力生産拠点である知多事業所もこれに
伴い、独自のセラミック技術で培った強みをさらに磨きながら、成長分
野へ向けた人員体制の移行を、来年から本格的に進めていく。夏目
欣秀氏は、入社以来3２年間の大半を知多事業所に勤務してきた。
その豊富な経験を活かした手腕に期待が寄せられる。
　「NGKはセラミックスの会社ですが、金属素材も扱っており、私は
入社以来、一貫して金属事業に携わっています。私が大学に入る
頃、新素材としてファインセラミックスが注目され始め、素材の世界に
興味を持ちました。さまざまな素材が持つ結晶組織の美しさに心を奪
われてしまったのです（笑）。特に金属素材の幾何学模様は魅力的
で、子どもの頃から好きだったプラモデルや城などの造形美への興味
の延長線にあるような気がしています。金属が温度や加工方法によ
って結晶組織を変化させる様子を、写真で記録する構造研究は本当
に楽しく、卒業時の研究テーマも当時世に出始めた形状記憶合金で
した」
　1990年初頭に電子化が進み、その後パソコンやスマートフォンの
普及で、電気・電子部品などに使用されるベリリウム銅合金の需要は
急速に伸びていった時代だった。入社後は品質改善、生産性改善、
コスト低減等を目的とした研究に取り組み、工場の技術改善を進めな
がら生産性の向上を図ってきた。また、ベリリウム銅合金特性を柔軟
にカスタマイズし、お客様の要求に、よりスピーディーかつ的確に応え
ていくことも求められた。その中で上司から「走りながら考えよ」と言わ
れ、試作、確認、改善を繰り返しながら、歩留まりを上げることを目指し
た。今では生産能力を当時の４倍ほどまで高めることができた。
　「事業には成長段階があり、一般的には立上げ期、成長期、成熟
期、安定期という流れをたどります。試行錯誤しながら失敗と改善の
積み重ねでしたが、若い頃に立上げという時期に関わり、やり甲斐も
ある毎日でした。現在は安定期に入り、業務のマニュアル化や標準化
が進み、決まった手順で運用できるシステムが整っています。データを
活用し、分析をしてそこからより良いものを生み出しています。そうした

環境の中で、特に若い社員にどのように仕事のやり甲斐を感じてもら
えるかが、私の役割です。DXを積極的に活用しながら、私の時代とは
異なるアプローチで新しいことに挑戦し、成果を上げることで自らの成
長を実感し、それを仕事へのやり甲斐に繋げていってほしいと思って
います。AIと人間の経験知をうまく組み合わせることで、より確かな判
断と成果につながると考えており、私自身もこれまでの経験を振り返り
ながら、アドバイスを送るようにしています」
　フランスの製造販売拠点「NGKベリルコフランス」で、7年半ほど
生産性を上げるために技術者として勤務した。その経験は貴重な財
産になったが、1年間は『全く言葉が通じない』という大きな壁にぶつ
かった。５分伝える内容を３０分ほどかけて辞書を引き、原稿を書いた。
仕事中、会議でも、昼食時にも何を話しているか分からず、ひたすら耳
を傾けた。帰宅後にそれらの言葉を反復しながら眠るまで勉強を続け
た。その努力が３年目からの語学力の飛躍につながった。
　「日本人は2人だけで、他は全員フランス人。言語の壁を乗り越えて
『次はこのように実験条件を変えてほしい』と説明しても、彼らも自分
の主張だけは断固として譲りません。意見が食い違えば何時間でも
議論を交わす、そんな日々でした。シンプルに伝えることを意識するうち
に、一番大事なことは何かを考える習慣が自然と身につきました。相
手が何を考え、何を求めているのかをまず理解した上で、自分の考えを
明確に伝えることを、今も心がけています」
　時代の要請に応じて求められてきた様々な課題にも、知恵と経験、
たゆまぬ努力によって克服してきた。時代が急速に変化する中、同事
業所もまた、これまで培ってきた独自の技術力を基盤に、柔軟に自らを
変化させる局面を迎えている。
　「社員一人ひとりは仕事に愛着があり、培ってきた技術力や経験に
プライドを持っています。だからこそ、時代の変化の中にあっても安心
してやり甲斐を持って働ける環境をつくっていきたいと思っています。
自ら考え、主体的に職務に取り組む体制は整っています。企業理念
に掲げる私たちの使命は「社会に新しい価値を、そして幸せを」。セラ
ミック技術を核にして、社員みんなで新たな挑戦の一歩を踏み出すこ
とが大切です」
　なんでも（N）技術で（G）変えていく（K）・・・。次なるステージは始まっ
たばかり、さらなる高みを目指して挑み続ける。
　

NGK株式会社 執行役員　知多事業所長　
デジタルソサエティ事業本部　金属事業部長

夏目 欣秀 氏

なんでも技術で
変えていく、NGK

　言葉の壁を克服するまでが大変だったフランスでの生活でしたが、慣れてしまえば楽しい経験もたくさ
んできました。1時間半ほどかけて一緒に食べる昼食の時間は苦痛でしたが、今ではいい思い出になって
います。フランス国内の世界遺産を巡ったり、スペイン、ポルトガル、イタリア、スイスなどにも足を延ばし、
さまざまな名所・旧跡を訪れました。現職に就いてから２度ほどフランスに出張で行く機会があり、かつて
の仲間と再会でき、楽しい一時を過ごしてきました。
　今も旅行やゴルフに行きたいのですが、ゆっくり時間が取れないのが悩みです。この間は２泊３日で北
海道の温泉巡りをしてきました。ゆったりと湯に浸かるのは最高ですね。

シリーズひと

１９６８年豊川市生まれ。名古屋市在住。９4年京都大学大学院金属加工学専攻修了。同年日本ガイシ㈱
入社。知多事業所金属事業部配属。仙台営業所、知多事業所勤務。NGKベリルコフランス赴任を終え、
2008年知多事業所に帰任。22年現職。半田商工会議所常議員。

◉フランス西海岸の小島と頂上の修道院
『モンサンミッシェル』（世界遺産）で（2001年頃）

ちょっと
一息

ゲッポウ10月号.indd   1ゲッポウ10月号.indd   1 2026/09/16   12:472026/09/16   12:47



M
K

★■　 26H00883_ ゲッポウ 10 月号 _ 版管 277598-01
半田商工会議所様 _W210mm × H297mm 地

天

地

天

P2

経営お役立ち情報
日々の経営に役立つ情報をお届けするコーナーです

Business Support Information

中小企業の現場では、「教育してもなかなか育たない」という
声をよく聞きます。人材育成は、本人の努力や意欲だけに任
せるものでなく、会社側がどのように教え、どのように成長を
支えるかによって、育ち方は大きく変わります。
まず、大切なのは育成を本人任せにせず、「会社の仕組み」
として考えることです。「見て覚えて」では、教わる側は何をど
こまでできればよいのか分かりません。まずは一つの業務に
ついて、何ができれば一人前か、どの順番で教えるか、誰が
確認するか、どの水準までできればよいか、を整理してみましょ
う。簡単な育成計画や業務チェックリストがあるだけでも、教
える側と教わる側の認識をそろえやすくなります。
次に、職場内教育は「教える」だけでなく、「振り返る」まで行
うことが重要です。日々の仕事の中で育てる場合、まず目的
を伝え、やり方を教え、実際にやってもらい、その後に結果を

１月 個別相談会・セミナー   スケジュール

一緒に確認します。その際、できたこと、次に改善することを
短時間でも振り返ることで、経験が学びに変わります。失敗
を責めるのではなく、次にどう活かすかを一緒に考える姿勢
が、成長を後押しします。
さらに、成長を感じられる関わり方も大切です。人は、自分が
少しずつできるようになっていると感じると、仕事への意欲が
高まりやすくなります。「この仕事は一人で任せられるように
なった」など、何が成長したのかを具体的に伝えましょう。
まずは一つの業務を選び、「何ができれば一人前か」「最初
に何を教えるか」「誰が確認するか」を書き出してみましょう。
人材育成の仕組みづくりや現場での教え方に悩む場合は、
第三者の視点を入れることで、自社に合った育成方法を整
理しやすくなります。　　　　　　

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用
をかけすぎず、自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
前回は、「人が集まる、育つ組織のつくり方」の第2回として、採用後長く働き続いてもらうための「定着」に
ついてお伝えしました。第3回となる今回は、採用し、定着した人材が力を発揮するための「育成」について
考えます。

【 人が集まる、育つ組織のつくり方】 連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

人が育つ会社は「教え方」を仕組みにしている第３回

　小規模事業者持続化補助金の申請受付が11月より開始されます！

お問合わせ／中小企業相談所

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

１０/　７(水)
１０/１４(水)
１０/１５(木)
１０/1６(金)
１０/２０(火)
１０/２１(水)

経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・中小企業事業）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）
AI活用入門セミナー

９：00～1７：0０

１０：00～１２：００

１０：00～１２：００ 

１０：00～１２：００

９：00～1７：00

１４：00～１６：００ 

１０月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

地域データを、ビジネスの武器に。
企業の意思決定を支えるRESASを活用しよう
「新しい地域に出店したいけれど、どのエリアが有望なのか分からない」
「地域ごとの人口や産業の特徴を、もっと具体的に把握したい」 「事業計画をデータで裏付けたい」
そんな企業の悩みに活用できるのが、地域経済分析システム「RESAS（リーサス）」です。
RESASでは、人口動態、産業構造、観光、消費など、地域に関するさまざまなデータを可視化できます。
地域ごとの特徴をデータから捉えることで、これまで感覚や経験だけに頼っていた判断に、新たな視点を加えることができます。

事前手続不要、全メニュー無料、
スマートフォンで利用できます。
ぜひ検索してみてください。

地域を知ることは、
ビジネスの可能性を知ること

データを「見る」から
「意思決定に活かす」

「この地域には、どんな可能性が
あるのか」をデータで見る

企業が新たな地域で事業を展開す
る際、重要になるのが「その地域を
知ること」です。
　・人口は増えているのか、どの年
　 代が多いのか。　
　・どのような産業が集積しているのか。
　・観光客はどこから訪れているのか。
　・地域の消費にはどのような特徴
　　があるのか。
RESASを活用すれば、地域の特徴
をさまざまな角度から分析できます。

RESASの魅力は、膨大な地域デー
タをただ眺めることではありません。
データから地域の現状や変化を読
み取り、「なぜこうなっているのか」
「ここにどんなビジネスチャンスがあ
るのか」と考えることが、企業にとっ
ての活用のポイントです。
経験や勘に加えて、客観的なデータ
を意思決定の材料として取り入れる。
その一歩が、新たな市場の発見や
事業戦略の精度向上につながります。

地域には、人口、産業、観光、消費
など、さまざまな「ビジネスのヒント」が
あります。
RESASは、それらをデータとして可
視化し、地域をより深く理解するため
のきっかけを提供します。
新規出店、事業拡大、新商品開発、
地域との連携など、企業が新たな挑
戦を考えるとき。
まずはRESASで地域を見てみませ
んか。
地域をデータで知ることから、新しい
ビジネスの可能性が見えてきます。

point1 point2 point3

人口マップ

         老年人口（65歳以上）： 35,678人（35.12％）
生産年齢人口（15歳～64歳） ： 55,420人（54.56％）
        年少人口（0歳～14歳）：  10,486人（10.32％）

90歳～
８５歳～89歳
８０歳～8４歳
７５歳～７９歳
７０歳～７４歳
６５歳～６９歳
６０歳～６４歳
５５歳～５９歳
５０歳～５４歳

４０歳～４４歳
４５歳～４9歳

３０歳～３４歳
２５歳～２９歳
２０歳～２４歳

１０歳～１４歳
１５歳～１9歳

　　０～４歳
　５歳～9歳

３５歳～３９歳

2050年

（%）

５４３５ ４ ３ ２ １ ０ ０ １ ２

90歳～
８５歳～89歳
８０歳～8４歳
７５歳～７９歳
７０歳～７４歳
６５歳～６９歳
６０歳～６４歳
５５歳～５９歳
５０歳～５４歳

４０歳～４４歳
４５歳～４9歳

３０歳～３４歳
２５歳～２９歳
２０歳～２４歳

１０歳～１４歳
１５歳～１9歳

　　０～４歳
　５歳～9歳

３５歳～３９歳

2020年

         老年人口（65歳以上）： ２８,５９１人（２４.２５％）
生産年齢人口（15歳～64歳） ： ７２,4９２人（６１.４９％）
        年少人口（0歳～14歳）：  1５,２４７人（1２.９３％）

（%）

５４３５ ４ ３ ２ １ ０ ０ １ ２

男性　　　女性 男性　　　女性

その他にも、人口構成、自然増減、新卒者就職・進学、将来人口推計などが検索可能

産業構造マップ

経営環境分析シート

１ 2

農林業漁業マップ
経営体数
愛知県

1,000 ２,000 ３,000 ４,000 ５,000

内個人

内団体

全ての経営体

地域経済循環マップ
地域経済循環分析

観光マップ
半田市の観光地分析

マーケティングマップ

レジ通過１,０００人あたり購入金額
愛知県　OTC医療品類〉ドリンク剤

医療・介護マップ

施設・居住系・在宅サービス受給者数の構成
愛知県

●在宅サービス　　●居住系サービス　　●施設サービス

RESASの構成

■当所では、個別相談会を開催しております。詳しくは同封されるチラシをご覧ください。■

【ご注意事項】
・当所の事前確認が必要です。電子申請の前に、当所にて「事業支援計画書（様式4）」の発行を受ける必要があります。締切以降の発行依頼はい 
　かなる理由でもお受けできませんので、お早めにご相談・ご依頼ください。（※要件を満たさない場合、発行できないことがあります）
・「GビズIDプライム」が必要です。申請にはアカウント取得が必須です。未取得の方は事前に取得手続きを行ってください。 
　▶GビズIDポータルサイト　https://gbiz-id.go.jp/top/ 

【申請スケジュール】

小規模事業者が行う販路開拓や生産性向上の取り組みに対し、経費の一部を補助する制度です。ぜひこの機会にご活用ください。

補 助 率

補助上限
対象経費 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、新商品開発費、借料、委託・外注費 など

〈一般型〉第20回公募 〈創業型〉第4回公募
2/3（賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は3/4）2/3

50万円（※条件により最大250万円まで引き上げ） 200万円（※条件により最大250万円まで引き上げ）

申請受付開始：11月5日（木）
申請受付締切：12月15日（火） 17:00
事業支援計画書（様式４）発行の受付締切：12月4日（金）

一般型通常枠 創業型

愛知県

全国平均

０　　　　　２０　　　　４０　　　　　６０　　　　　８０　　　　１００
（％）

※下記7分野から、様々な分析が行えます
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経営お役立ち情報
日々の経営に役立つ情報をお届けするコーナーです

Business Support Information

中小企業の現場では、「教育してもなかなか育たない」という
声をよく聞きます。人材育成は、本人の努力や意欲だけに任
せるものでなく、会社側がどのように教え、どのように成長を
支えるかによって、育ち方は大きく変わります。
まず、大切なのは育成を本人任せにせず、「会社の仕組み」
として考えることです。「見て覚えて」では、教わる側は何をど
こまでできればよいのか分かりません。まずは一つの業務に
ついて、何ができれば一人前か、どの順番で教えるか、誰が
確認するか、どの水準までできればよいか、を整理してみましょ
う。簡単な育成計画や業務チェックリストがあるだけでも、教
える側と教わる側の認識をそろえやすくなります。
次に、職場内教育は「教える」だけでなく、「振り返る」まで行
うことが重要です。日々の仕事の中で育てる場合、まず目的
を伝え、やり方を教え、実際にやってもらい、その後に結果を

１月 個別相談会・セミナー   スケジュール

一緒に確認します。その際、できたこと、次に改善することを
短時間でも振り返ることで、経験が学びに変わります。失敗
を責めるのではなく、次にどう活かすかを一緒に考える姿勢
が、成長を後押しします。
さらに、成長を感じられる関わり方も大切です。人は、自分が
少しずつできるようになっていると感じると、仕事への意欲が
高まりやすくなります。「この仕事は一人で任せられるように
なった」など、何が成長したのかを具体的に伝えましょう。
まずは一つの業務を選び、「何ができれば一人前か」「最初
に何を教えるか」「誰が確認するか」を書き出してみましょう。
人材育成の仕組みづくりや現場での教え方に悩む場合は、
第三者の視点を入れることで、自社に合った育成方法を整
理しやすくなります。　　　　　　

愛知県よろず支援拠点の山口仁美です。私は、元小中学校教員の中小企業診断士として、時間と費用
をかけすぎず、自社に合った方法で戦略的に採用や人材育成を進める支援を行っています。
前回は、「人が集まる、育つ組織のつくり方」の第2回として、採用後長く働き続いてもらうための「定着」に
ついてお伝えしました。第3回となる今回は、採用し、定着した人材が力を発揮するための「育成」について
考えます。

【 人が集まる、育つ組織のつくり方】 連 載 コ ラ ム

名古屋市中村区名駅四丁目４番３８号 ウインクあいち１４階
電話:052-715-3188   E-Mail：info-yorozu@aibsc.jpお問合わせ 愛知県よろず支援拠点

愛知県よろず支援拠点HP

人が育つ会社は「教え方」を仕組みにしている第３回

　小規模事業者持続化補助金の申請受付が11月より開始されます！

お問合わせ／中小企業相談所

ご相談希望の方は当所までご連絡ください。その他、法律・労務・ITなど随時開催の相談もございます。

１０/　７(水)
１０/１４(水)
１０/１５(木)
１０/1６(金)
１０/２０(火)
１０/２１(水)

経営相談（事業計画・各種補助金など）
金融相談（日本政策金融公庫・中小企業事業）
金融相談（日本政策金融公庫・国民生活事業）
税務相談
経営相談（事業計画・各種補助金など）
AI活用入門セミナー

９：00～1７：0０

１０：00～１２：００

１０：00～１２：００ 

１０：00～１２：００

９：00～1７：00

１４：00～１６：００ 

１０月 個別相談会・セミナー   スケジュール お問合わせ：当所中小企業相談所

地域データを、ビジネスの武器に。
企業の意思決定を支えるRESASを活用しよう
「新しい地域に出店したいけれど、どのエリアが有望なのか分からない」
「地域ごとの人口や産業の特徴を、もっと具体的に把握したい」 「事業計画をデータで裏付けたい」
そんな企業の悩みに活用できるのが、地域経済分析システム「RESAS（リーサス）」です。
RESASでは、人口動態、産業構造、観光、消費など、地域に関するさまざまなデータを可視化できます。
地域ごとの特徴をデータから捉えることで、これまで感覚や経験だけに頼っていた判断に、新たな視点を加えることができます。

事前手続不要、全メニュー無料、
スマートフォンで利用できます。
ぜひ検索してみてください。

地域を知ることは、
ビジネスの可能性を知ること

データを「見る」から
「意思決定に活かす」

「この地域には、どんな可能性が
あるのか」をデータで見る

企業が新たな地域で事業を展開す
る際、重要になるのが「その地域を
知ること」です。
　・人口は増えているのか、どの年
　 代が多いのか。　
　・どのような産業が集積しているのか。
　・観光客はどこから訪れているのか。
　・地域の消費にはどのような特徴
　　があるのか。
RESASを活用すれば、地域の特徴
をさまざまな角度から分析できます。

RESASの魅力は、膨大な地域デー
タをただ眺めることではありません。
データから地域の現状や変化を読
み取り、「なぜこうなっているのか」
「ここにどんなビジネスチャンスがあ
るのか」と考えることが、企業にとっ
ての活用のポイントです。
経験や勘に加えて、客観的なデータ
を意思決定の材料として取り入れる。
その一歩が、新たな市場の発見や
事業戦略の精度向上につながります。

地域には、人口、産業、観光、消費
など、さまざまな「ビジネスのヒント」が
あります。
RESASは、それらをデータとして可
視化し、地域をより深く理解するため
のきっかけを提供します。
新規出店、事業拡大、新商品開発、
地域との連携など、企業が新たな挑
戦を考えるとき。
まずはRESASで地域を見てみませ
んか。
地域をデータで知ることから、新しい
ビジネスの可能性が見えてきます。

point1 point2 point3

人口マップ

         老年人口（65歳以上）： 35,678人（35.12％）
生産年齢人口（15歳～64歳） ： 55,420人（54.56％）
        年少人口（0歳～14歳）：  10,486人（10.32％）

90歳～
８５歳～89歳
８０歳～8４歳
７５歳～７９歳
７０歳～７４歳
６５歳～６９歳
６０歳～６４歳
５５歳～５９歳
５０歳～５４歳

４０歳～４４歳
４５歳～４9歳

３０歳～３４歳
２５歳～２９歳
２０歳～２４歳

１０歳～１４歳
１５歳～１9歳

　　０～４歳
　５歳～9歳

３５歳～３９歳

2050年

（%）

５４３５ ４ ３ ２ １ ０ ０ １ ２

90歳～
８５歳～89歳
８０歳～8４歳
７５歳～７９歳
７０歳～７４歳
６５歳～６９歳
６０歳～６４歳
５５歳～５９歳
５０歳～５４歳

４０歳～４４歳
４５歳～４9歳

３０歳～３４歳
２５歳～２９歳
２０歳～２４歳

１０歳～１４歳
１５歳～１9歳

　　０～４歳
　５歳～9歳

３５歳～３９歳

2020年

         老年人口（65歳以上）： ２８,５９１人（２４.２５％）
生産年齢人口（15歳～64歳） ： ７２,4９２人（６１.４９％）
        年少人口（0歳～14歳）：  1５,２４７人（1２.９３％）

（%）

５４３５ ４ ３ ２ １ ０ ０ １ ２

男性　　　女性 男性　　　女性

その他にも、人口構成、自然増減、新卒者就職・進学、将来人口推計などが検索可能

産業構造マップ

経営環境分析シート

１ 2

農林業漁業マップ
経営体数
愛知県

1,000 ２,000 ３,000 ４,000 ５,000

内個人

内団体

全ての経営体

地域経済循環マップ
地域経済循環分析

観光マップ
半田市の観光地分析

マーケティングマップ

レジ通過１,０００人あたり購入金額
愛知県　OTC医療品類〉ドリンク剤

医療・介護マップ

施設・居住系・在宅サービス受給者数の構成
愛知県

●在宅サービス　　●居住系サービス　　●施設サービス

RESASの構成

■当所では、個別相談会を開催しております。詳しくは同封されるチラシをご覧ください。■

【ご注意事項】
・当所の事前確認が必要です。電子申請の前に、当所にて「事業支援計画書（様式4）」の発行を受ける必要があります。締切以降の発行依頼はい 
　かなる理由でもお受けできませんので、お早めにご相談・ご依頼ください。（※要件を満たさない場合、発行できないことがあります）
・「GビズIDプライム」が必要です。申請にはアカウント取得が必須です。未取得の方は事前に取得手続きを行ってください。 
　▶GビズIDポータルサイト　https://gbiz-id.go.jp/top/ 

【申請スケジュール】

小規模事業者が行う販路開拓や生産性向上の取り組みに対し、経費の一部を補助する制度です。ぜひこの機会にご活用ください。

補 助 率

補助上限
対象経費 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、新商品開発費、借料、委託・外注費 など

〈一般型〉第20回公募 〈創業型〉第4回公募
2/3（賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は3/4）2/3

50万円（※条件により最大250万円まで引き上げ） 200万円（※条件により最大250万円まで引き上げ）

申請受付開始：11月5日（木）
申請受付締切：12月15日（火） 17:00
事業支援計画書（様式４）発行の受付締切：12月4日（金）

一般型通常枠 創業型

愛知県

全国平均

０　　　　　２０　　　　４０　　　　　６０　　　　　８０　　　　１００
（％）

※下記7分野から、様々な分析が行えます
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〒475-0033　半田市日東町４番29　　　　TEL 0569-24-6710
〒448-8650　刈谷市朝日町２丁目１番地　TEL 0566-24-8441

機械・工具・配管器材・システム開発
機械器具設置・菅・とび、土工工事業

URL : https://kk-taisei.co.jp

内科・消化器内科・脳神経外科

理事長　川口　新平　　　院長　野 村　彩

Ｐ5

5

令和8年１０月１日から施行される主な制度改正

令和８年10月１日より改正された「同一労働同一賃金ガイドライン」が適用されます。
今回の改正では、正社員とパート・有期雇用労働者との待遇について、
「職務内容などの違いに応じた均衡のとれた待遇」がより明確に求められるようになります。

【主な改正・明確化のポイント】
　手当の見直し：家族手当や住宅手当などの支給基準の考え方が追加・明確化されます。
　説明義務の周知：パート・有期雇用労働者に対し、待遇差の内容や理由について
　　　　　　　　　「説明を求める権利がある」ことを明示することが求められます。
【新たに追加された内容】
　（新規追加）
　　・家族手当・退職手当・住宅手当・夏季冬季休暇・無事故手当・褒賞
　（記載の充実）
　　・賞与・病気休暇・福利厚生施設

　１.カスタマーハラスメント（カスハラ）対策の義務化
　　顧客からの暴言や過度な要求から従業員を守るため、対策措置を講じる必要があります。
　　　・対応マニュアルの作成：悪質行為の基準と組織的な対応手順の明確化
　　　・相談体制の整備：担当者が一人で抱え込まない体制づくりと適切なフォロー
　　　・被害者のケア：メンタルヘルス支援や現場の安全確保
　　　　＊上記で挙げた対策措置は一例です。

　２.求職者に対するセクシャルハラスメント（セクハラ）対策の義務化
　　採用面接やインターシップ等における求職者へのセクハラ防止措置が必要となります。
　　　・面接官等への教育：採用担当者への方針周知
　　　・相談体制の周知：求職者が相談しやすい窓口の準備と迅速な事実確認
　　　　＊上記で挙げた対策措置は一例です。

「自社の手当基準は現行ルールに適応しているか？」「社内制度のどこを見直すべきか？」など、ご不明な点やご不安はあり
ませんか？
当所では、労務相談の専門相談窓口を随時受付しております。制度改正への早めの準備や就業規則の見直しなど、まず
はお気軽にご相談ください。

  お問合わせ：中小企業相談所

「同一労働同一賃金」のルールが変わります

ハラスメント対策が強化されます

第174回日商簿記検定試験　
11月15日(日)に開催する第174回日商簿記検定試験のご案内です。
簿記は、経理・財務担当者だけでなく、あらゆる企業・職種に携わる人たちに必要不可欠なビジネススキルです。
この機会にぜひチャレンジしてください。

【申込方法】 ネット申込のみ
【申込期間】9月28日(月)～10月16日(金)
【受験料】 ※事務手数料660円が必要です。
　　　　 1級：8,800円　　2級：5,500円　　3級：3,300円
【お支払方法】 コンビニ決済・クレジット決済

詳しくはHPをご覧ください。

■申込について■

申込
受付中

ハラスメント防止
厚生労働省HP

同一労働同一賃金
厚生労働省HP

お問合わせ ： 業務課
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〒475-0033　半田市日東町４番29　　　　TEL 0569-24-6710
〒448-8650　刈谷市朝日町２丁目１番地　TEL 0566-24-8441

機械・工具・配管器材・システム開発
機械器具設置・菅・とび、土工工事業

URL : https://kk-taisei.co.jp

内科・消化器内科・脳神経外科

理事長　川口　新平　　　院長　野 村　彩

Ｐ5

5

令和8年１０月１日から施行される主な制度改正

令和８年10月１日より改正された「同一労働同一賃金ガイドライン」が適用されます。
今回の改正では、正社員とパート・有期雇用労働者との待遇について、
「職務内容などの違いに応じた均衡のとれた待遇」がより明確に求められるようになります。

【主な改正・明確化のポイント】
　手当の見直し：家族手当や住宅手当などの支給基準の考え方が追加・明確化されます。
　説明義務の周知：パート・有期雇用労働者に対し、待遇差の内容や理由について
　　　　　　　　　「説明を求める権利がある」ことを明示することが求められます。
【新たに追加された内容】
　（新規追加）
　　・家族手当・退職手当・住宅手当・夏季冬季休暇・無事故手当・褒賞
　（記載の充実）
　　・賞与・病気休暇・福利厚生施設

　１.カスタマーハラスメント（カスハラ）対策の義務化
　　顧客からの暴言や過度な要求から従業員を守るため、対策措置を講じる必要があります。
　　　・対応マニュアルの作成：悪質行為の基準と組織的な対応手順の明確化
　　　・相談体制の整備：担当者が一人で抱え込まない体制づくりと適切なフォロー
　　　・被害者のケア：メンタルヘルス支援や現場の安全確保
　　　　＊上記で挙げた対策措置は一例です。

　２.求職者に対するセクシャルハラスメント（セクハラ）対策の義務化
　　採用面接やインターシップ等における求職者へのセクハラ防止措置が必要となります。
　　　・面接官等への教育：採用担当者への方針周知
　　　・相談体制の周知：求職者が相談しやすい窓口の準備と迅速な事実確認
　　　　＊上記で挙げた対策措置は一例です。

「自社の手当基準は現行ルールに適応しているか？」「社内制度のどこを見直すべきか？」など、ご不明な点やご不安はあり
ませんか？
当所では、労務相談の専門相談窓口を随時受付しております。制度改正への早めの準備や就業規則の見直しなど、まず
はお気軽にご相談ください。

  お問合わせ：中小企業相談所

「同一労働同一賃金」のルールが変わります

ハラスメント対策が強化されます

第174回日商簿記検定試験　
11月15日(日)に開催する第174回日商簿記検定試験のご案内です。
簿記は、経理・財務担当者だけでなく、あらゆる企業・職種に携わる人たちに必要不可欠なビジネススキルです。
この機会にぜひチャレンジしてください。

【申込方法】 ネット申込のみ
【申込期間】9月28日(月)～10月16日(金)
【受験料】 ※事務手数料660円が必要です。
　　　　 1級：8,800円　　2級：5,500円　　3級：3,300円
【お支払方法】 コンビニ決済・クレジット決済

詳しくはHPをご覧ください。

■申込について■

申込
受付中

ハラスメント防止
厚生労働省HP

同一労働同一賃金
厚生労働省HP

お問合わせ ： 業務課
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　港本町に店を構える「内藤時計店」。同店は、1962年に創
業してから半世紀以上にわたって地域の「時」を守り続けてき
た。店主の内藤氏は御年90歳。今も現役でお客様の大切な
時計を手入れしている。今回は内藤氏に、この地で長年親しま
れている時計職人としての職人人生を伺った。

■住み込み修行から、裸一貫の独立
　新城市（旧鳳来町）に生まれた内藤氏が時計職人の道を
歩み始めたのは、中学卒業後の10代半ば。「手に職をつけた
い」という思いから、親戚の縁を頼り新城市（旧鳳来町）の時
計店に住み込み見習いとして修業を始めた。店で寝起きし、掃
除や食事の支度などをこなしながら、ひとつずつ技術を習得し
ていく日々。自ら研究を重ね、夜も寝る間を惜しんで仕事に打ち
込む生活を10年続け、20代半ばで独立を決意。裸一貫で飛
び出し、半田市南本町で、およそ間口1間の軒下を借りて「内
藤時計店」が始まった。

■港本町に店を構えて55年
　南本町で開業して10年ほど経った頃、タイミングや人との縁
が重なり、現在の港本町へと移転した。そこから約55年。内藤
氏は、道路拡張による建て替えや、沿線工事による環境の変
化など、この町の変遷を語ってくれた。移転当時の周辺の様
子を尋ねると、油屋・肉屋・八百屋・縄屋・下駄屋・酒屋・豆腐
屋…今ではもう無くなってしまった店がたくさん挙げられた。「地
元の人が生活に必要なものを調達できるほどには賑わってい

たけど、だんだん時代が変わるとともに変わってきちゃったね。」
と言う。

■儲けよりもお客様の喜び
　見知らぬ土地に開業してから、内藤氏が店を続けてこられた
理由は、「お客様の要望に応える」そして「一人一人のお客様
を大切にする」ことだ。開業当時、市内には15店余りの同業店
があり競争が激しかったため、名前を知られるまで少し時間がか
かったと言う。しかし徐々に親切と丁寧さが認められ、固定客が
増え、同業者間でも認められ長く続けることが出来たのである。
「大儲けしようとかそういうのは無しに、利益を少なくしてでもお
客様に喜んでもらうことを大切にする。」それが、内藤氏が長年
変わらず貫いてきたスタイルだ。
　職人人生を振り返り、自分の店を持ててこの年齢まで続けて
これたことが満足であることと、お客様への感謝を語る。大病を
患い、2ヵ月以上休業したこともあった内藤氏。その際、多くの
お客様が待っていてくださったことには「本当に感謝でした。今
でも忘れがたい思い出です。」
　同店は「生活さえ出来れば、60年以上やらしてもらった感謝
ということで。」と、今でも電池交換を700円で行っている。安か
ろう悪かろうではなく、単に安く提供するということでもない。こ
れまで支えてくれたお客様への感謝を、仕事を通じて返していく
のである。
　
■「命ある限り続けたい」
　今回の取材を通して、印象的だったのは「命ある限り続けた
いと思っています。」という言葉だ。裸一貫で独立してから64年
の間には、きっと大変なことや苦しい時期もあったことだろう。し
かし、これまでのことを振り返る内藤氏の言葉の端々には、お
客様への感謝の気持ちが溢れていた。「命ある限り続けたい」
という言葉には、そういった内藤氏の温かい気持ちが詰まった
言葉だと感じた。生涯現役。内藤氏はこれからも、この町で時
計とお客様と向き合い続けていく。

（取材：大島菜乃）

港本町に刻む、まごころの修理史
内藤時計店

【住所】半田市港本町2-72　【代表者】内藤忠二
【営業時間】9：00～18：30　【定休日】不定休
【TEL】0569-21-3690

会員訪問NO.523
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　愛知県働き方改革推進支援センターの小笠原大介氏を
講師に迎え、人手不足を背景とした職場環境改善について
学んだ。
　セミナーでは、働き方改革を「選ばれる企業になるための
前向きな投資」と捉え、労働時間管理や有給休暇の取得
促進、国の「業務改善助成
金」等の活用法を解説した。
　受講者の満足度は高く、職
場環境の改善に向けた有意
義な機会となった。

働き方改革セミナー8/4

ご案内

＜お問合わせ＞ 愛知県半田保健所 健康支援課 こころの健康推進グループ
                     TEL／０５６９‒２１‒３３４０

　日時：１２月１６日（水）１３：３０～１６：００（受付１３：００～）
　会場：大府商工会議所　３階大ホール
　定員：５０名（申込先着順）
　対象：中小企業の事業主・人事担当者・労働組合役員など
　演題：「愛知県のカスタマーハラスメント防止対策について」
　講師：愛知県 労働局 労働福祉課 担当課長　森　章 氏
　演題：「職場のメンタルヘルス対策（セルフケア、ラインケア）」
　講師：（独法）労働者健康安全機構 愛知産業保健総合支援 
　　　　センター メンタルヘルス対策・両立支援促進員　
　　　　今川良枝 氏
   申込・お問合わせ：愛知県知多県民事務所 産業労働課 　
　　　　　　　　   TEL／0569-21-8116
　締切：11月27日（金）

ご案内 令和８年度労働講座を開催します
～労働に関する諸問題の知識普及を図る～ 

　知多信用金庫との共催で、子どもたちを対象とした地域
貢献活動として開催。親子約50名が参加した。
　第1部は同金庫職員による金融教室。新紙幣に導入さ
れた世界初の3Dホログラムや角度によって肖像の向きが
変わる技術の紹介、模擬紙幣を用いた札勘体験を行った。
　第2部では同金庫職員およ
び当所職員による音楽教室
「自分だけのオリジナルカスタ
ネットをつくろう♪」を実施。ギ
ターや尺八等の演奏を交えな
がらみんなで【しあわせなら手
をたたこう】を演奏した。

第１５回キッズ応援団サマースクール
金融部会8/1

部会長／久富達也（知多信用金庫）

　これまで営業してきた岩滑中町より、９月１日に半田市内、
小栗風葉生誕の地・旧美濃半薬局に移転した。
　「歴史を紡いできたこの建物
に再び人が集い、飲食店の力
で、街に新しい人の流れと灯りを
生みだす場所にできればと思っ
ています」と語る代表。
　多国籍料理や世界の本格カ
レーを味わうことができる。

移転・リニューアルオープン 
HAJIKAMI

会員
ひろば

　名古屋学院大学の水野清氏を招き、講演会「ドラッカー
に学ぶイノベーションと企業家精神」を開催した。
　企業家を「変化を機会として活かす実践者」と捉え、スモ
ールスタートによるリスク管理の重要性が示された。さらに
「7つの機会」や企業の先進事例が紹介されたほか、水野
氏と参加者による対話形式
で意見交換が行われ、各業
界の課題やアイデアが共有さ
れた。組織に「変化をチャンス
と捉える文化」を定着させるこ
とが、持続的発展の鍵である
と再確認する好機となった。

講演会を開催
日東会8/5

代表幹事／丹村州宏（昭永ケミカル㈱半田工場）

　先進地の企業事例に学ぶ視察研修を実施し、金沢の醸
造関連企業３社を訪問した。ITやデータを活用した生産性
向上の手法、伝統的な技術を守りつつ高付加価値化達成
した取引モデルの構築、伝統技術を科学的に活かした多角
化経営や発信方法などを学び、地域活性化や事業運営に
関する多くの気づきを得た。
　参加者からは「地元の良さ
を改めて見つめ直し、デジタル
も取り入れながら、他業種との
繋がりを活かして地域の魅力
を伝えていきたい」との感想が
寄せられた。

8/18・19 先進地視察研修
醸造部会

部会長／沢田美稲（知多味噌溜醤油工業㈿）

ヤ
マ
ト
醤
油
味
噌

　知多織物工業（協組）が協賛したプレゼント企画には70
名の応募があり、厳正な抽選によって25名の当選者が選
ばれた。
　贈呈式では、色彩豊かなゆかた・甚平を手にした当選者
から喜びの声が寄せられた。

【当選者のコメント】
　「ゆかたを着せてあげられ
て、嬉しく思います。」
　「沢山着て、楽しい夏の思
い出を作りたいと思います。」

ゆかた・甚平贈呈式
工業部会繊維分科会8/1

部会長／竹内稔幸（㈱衣浦電機製作所） 部会長／竹内稔幸（㈱衣浦電機製作所）

 瀧上工業雁宿ホールで開催の半田市教育委員会主催
「子ども科学体験教室」のブースに出展。同教室は、小学生
に科学体験の楽しさやものづくりのおもしろさを体験する機
会としての他、講師である地域企業、学校の先生、ボランテ
ィアの中高生の方 と々のふれあいの場の提供を目的として
いる。
　当部会はブース内で、「ハンデ
ィファンとモーターカー」と題し、20
名の小学生が参加。部会員の支
援も加わり、完成後に、自身で組
立てた、モーターカーでレースを行
うなどして、子どもたちは楽しんだ。

子ども科学体験教室に出展
工業部会8/29

　会員企業より52名が参加。会員従業員の親睦を図ると
共に、町内企業の連帯を深めることを目的に、会発足20年
（平成6年設立）を機としてスタートし今年で9回目。全13チ
ームが2ゲーム制で腕を競った。
　表彰式では団体上位3チーム、個人上位３名の表彰の
他、第9回目にちなんだ下一
けた9位の飛び賞、会員23社
の結束を象徴する23位賞な
どバラエティに富んだ特別賞
が授与された。

第9回会員親睦ボウリング大会
潮干会8/28

代表幹事／永田智廣（愛鋼㈱衣浦工場）

ご案内 令和8年10月1日より
愛知県最低賃金が改正されます。

お問合わせ
愛知労働局労働基準部賃金課 （TEL／052-972-0257）
又は最寄りの労働基準監督署

1,140円から55円引き上げにより

1,195円へ

　音楽と食事、お酒を気軽に楽しめる空間。BLOOMYは、
友達との食事やお酒を楽しんだり、音楽を聴きながらゆっくり
過ごしたり、思い思いの時間を過ごせるお店。落ち着いて楽
しめる時間から、みんなで盛り上がれる夜まで。
　年齢やジャンルにとらわれず、誰
でも気軽に立ち寄れる場所を目指
す。半田の街で、日常の中にちょっ
とした楽しさを。BLOOMYで素敵
な時間をお過ごしください。

カジュアルBAR【BLOOMY】オープン
BLOOMY

会員
ひろば

Instagram

住所／半田市天王町１-47　第二スカイタウンビル２F

出身：岐阜県不破郡

年齢：５８歳

転任者：犬塚隆夫

出身：高知県宿毛市
年齢：５２歳
趣味：釣り
抱負：微力ながら、半田市の経済
発展と地域活性化に尽力いたします
転任者：水谷恒介

豊橋税関支署 衣浦出張所
所長

富田 佳規 氏

NTT西日本㈱東海支店
ビジネス推進部門 ビジネス推進担当 担当部長

小野 貴大 氏

就任

オススメのクラフトビール

Instagram

代表者／北川尋千 
住所／半田市銀座本町5ｰ6 
営業時間／ Instagramをご確認ください。
定休日／日曜日・月曜日 

部会長／竹内稔幸（㈱衣浦電機製作所）
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　愛知県働き方改革推進支援センターの小笠原大介氏を
講師に迎え、人手不足を背景とした職場環境改善について
学んだ。
　セミナーでは、働き方改革を「選ばれる企業になるための
前向きな投資」と捉え、労働時間管理や有給休暇の取得
促進、国の「業務改善助成
金」等の活用法を解説した。
　受講者の満足度は高く、職
場環境の改善に向けた有意
義な機会となった。

働き方改革セミナー8/4

ご案内

＜お問合わせ＞ 愛知県半田保健所 健康支援課 こころの健康推進グループ
                     TEL／０５６９‒２１‒３３４０

　日時：１２月１６日（水）１３：３０～１６：００（受付１３：００～）
　会場：大府商工会議所　３階大ホール
　定員：５０名（申込先着順）
　対象：中小企業の事業主・人事担当者・労働組合役員など
　演題：「愛知県のカスタマーハラスメント防止対策について」
　講師：愛知県 労働局 労働福祉課 担当課長　森　章 氏
　演題：「職場のメンタルヘルス対策（セルフケア、ラインケア）」
　講師：（独法）労働者健康安全機構 愛知産業保健総合支援 
　　　　センター メンタルヘルス対策・両立支援促進員　
　　　　今川良枝 氏
   申込・お問合わせ：愛知県知多県民事務所 産業労働課 　
　　　　　　　　   TEL／0569-21-8116
　締切：11月27日（金）

ご案内 令和８年度労働講座を開催します
～労働に関する諸問題の知識普及を図る～ 

　知多信用金庫との共催で、子どもたちを対象とした地域
貢献活動として開催。親子約50名が参加した。
　第1部は同金庫職員による金融教室。新紙幣に導入さ
れた世界初の3Dホログラムや角度によって肖像の向きが
変わる技術の紹介、模擬紙幣を用いた札勘体験を行った。
　第2部では同金庫職員およ
び当所職員による音楽教室
「自分だけのオリジナルカスタ
ネットをつくろう♪」を実施。ギ
ターや尺八等の演奏を交えな
がらみんなで【しあわせなら手
をたたこう】を演奏した。

第１５回キッズ応援団サマースクール
金融部会8/1

部会長／久富達也（知多信用金庫）

　これまで営業してきた岩滑中町より、９月１日に半田市内、
小栗風葉生誕の地・旧美濃半薬局に移転した。
　「歴史を紡いできたこの建物
に再び人が集い、飲食店の力
で、街に新しい人の流れと灯りを
生みだす場所にできればと思っ
ています」と語る代表。
　多国籍料理や世界の本格カ
レーを味わうことができる。

移転・リニューアルオープン 
HAJIKAMI

会員
ひろば

　名古屋学院大学の水野清氏を招き、講演会「ドラッカー
に学ぶイノベーションと企業家精神」を開催した。
　企業家を「変化を機会として活かす実践者」と捉え、スモ
ールスタートによるリスク管理の重要性が示された。さらに
「7つの機会」や企業の先進事例が紹介されたほか、水野
氏と参加者による対話形式
で意見交換が行われ、各業
界の課題やアイデアが共有さ
れた。組織に「変化をチャンス
と捉える文化」を定着させるこ
とが、持続的発展の鍵である
と再確認する好機となった。

講演会を開催
日東会8/5

代表幹事／丹村州宏（昭永ケミカル㈱半田工場）

　先進地の企業事例に学ぶ視察研修を実施し、金沢の醸
造関連企業３社を訪問した。ITやデータを活用した生産性
向上の手法、伝統的な技術を守りつつ高付加価値化達成
した取引モデルの構築、伝統技術を科学的に活かした多角
化経営や発信方法などを学び、地域活性化や事業運営に
関する多くの気づきを得た。
　参加者からは「地元の良さ
を改めて見つめ直し、デジタル
も取り入れながら、他業種との
繋がりを活かして地域の魅力
を伝えていきたい」との感想が
寄せられた。

8/18・19 先進地視察研修
醸造部会

部会長／沢田美稲（知多味噌溜醤油工業㈿）

ヤ
マ
ト
醤
油
味
噌

　知多織物工業（協組）が協賛したプレゼント企画には70
名の応募があり、厳正な抽選によって25名の当選者が選
ばれた。
　贈呈式では、色彩豊かなゆかた・甚平を手にした当選者
から喜びの声が寄せられた。

【当選者のコメント】
　「ゆかたを着せてあげられ
て、嬉しく思います。」
　「沢山着て、楽しい夏の思
い出を作りたいと思います。」

ゆかた・甚平贈呈式
工業部会繊維分科会8/1

部会長／竹内稔幸（㈱衣浦電機製作所） 部会長／竹内稔幸（㈱衣浦電機製作所）

 瀧上工業雁宿ホールで開催の半田市教育委員会主催
「子ども科学体験教室」のブースに出展。同教室は、小学生
に科学体験の楽しさやものづくりのおもしろさを体験する機
会としての他、講師である地域企業、学校の先生、ボランテ
ィアの中高生の方 と々のふれあいの場の提供を目的として
いる。
　当部会はブース内で、「ハンデ
ィファンとモーターカー」と題し、20
名の小学生が参加。部会員の支
援も加わり、完成後に、自身で組
立てた、モーターカーでレースを行
うなどして、子どもたちは楽しんだ。

子ども科学体験教室に出展
工業部会8/29

　会員企業より52名が参加。会員従業員の親睦を図ると
共に、町内企業の連帯を深めることを目的に、会発足20年
（平成6年設立）を機としてスタートし今年で9回目。全13チ
ームが2ゲーム制で腕を競った。
　表彰式では団体上位3チーム、個人上位３名の表彰の
他、第9回目にちなんだ下一
けた9位の飛び賞、会員23社
の結束を象徴する23位賞な
どバラエティに富んだ特別賞
が授与された。

第9回会員親睦ボウリング大会
潮干会8/28

代表幹事／永田智廣（愛鋼㈱衣浦工場）

ご案内 令和8年10月1日より
愛知県最低賃金が改正されます。

お問合わせ
愛知労働局労働基準部賃金課 （TEL／052-972-0257）
又は最寄りの労働基準監督署

1,140円から55円引き上げにより

1,195円へ

　音楽と食事、お酒を気軽に楽しめる空間。BLOOMYは、
友達との食事やお酒を楽しんだり、音楽を聴きながらゆっくり
過ごしたり、思い思いの時間を過ごせるお店。落ち着いて楽
しめる時間から、みんなで盛り上がれる夜まで。
　年齢やジャンルにとらわれず、誰
でも気軽に立ち寄れる場所を目指
す。半田の街で、日常の中にちょっ
とした楽しさを。BLOOMYで素敵
な時間をお過ごしください。

カジュアルBAR【BLOOMY】オープン
BLOOMY

会員
ひろば

Instagram

住所／半田市天王町１-47　第二スカイタウンビル２F

出身：岐阜県不破郡

年齢：５８歳

転任者：犬塚隆夫

出身：高知県宿毛市
年齢：５２歳
趣味：釣り
抱負：微力ながら、半田市の経済
発展と地域活性化に尽力いたします
転任者：水谷恒介

豊橋税関支署 衣浦出張所
所長

富田 佳規 氏

NTT西日本㈱東海支店
ビジネス推進部門 ビジネス推進担当 担当部長

小野 貴大 氏

就任

オススメのクラフトビール

Instagram

代表者／北川尋千 
住所／半田市銀座本町5ｰ6 
営業時間／ Instagramをご確認ください。
定休日／日曜日・月曜日 

部会長／竹内稔幸（㈱衣浦電機製作所）
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検索

環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

Ｐ11
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商工会議所を活用しませんか？
皆さま、商工会議所をどのくらい活用されていますか？ 「入っているけれど、あまり利用していない」という方もいらっしゃるので
はないでしょうか。しかし実際には、経営のヒントや支援につながるサービスが数多くあります。
創業・経営相談、補助金や助成金の情報提供、セミナーの開催、専門家による税務・労務相談など、事業の課題解決に役立つ取
り組みを幅広く行っています。人手不足、物価高騰、デジタル化対応など、変化の多い今だからこそ、「相談できる場」が心強い支
えになります。「本当に役に立つの？」と思われた方のために、実際に商工会議所を活用している会員さんの声をご紹介します。
ぜひ参考にしてみてください。

中小企業相談所/補助金申請支援（小規模事業者持続化補助金）

小規模事業者持続化補助金 とは
販路開拓や業務効率化などにかかる費用の一部を補助する制度です。補助率は原則2/3、上限は50万円。
チラシ作成やホームページ改修、機器導入などが対象で、商工会議所などの支援を受けて申請します。

GARAGE Ash‐ra

YouTubeで補助金を知り当初は会員ではありませんでしたが、半田商工会議所に電話してみたのがきっかけでした。担当
者の方が親切に説明してくれて、申請書の書き方やアドバイス、診断士の先生とのパイプ役になっていただきチャレンジす
ることが出来ました。資金面での助けはもちろん、申請書を作成する中で自分の事業をじっくり見つめ直すことができまし
た。自分自身の成長や大きな自信に繋がるとても良い機会になりました。

「GARAGE Ash-ra」は、「プライベーターを応援します」を合言葉
に営んでいるレンタルガレージです。自動車整備工場レベルの設
備や工具を借りることができ、個人の趣味はもちろん、車屋さんの
仮工場や機械部品の点検といったビジネス利用の実績も豊富
です。整備やカスタムのアドバイスや相談もやっていますので、本
格的な作業環境をお探しの方はぜひお気軽にご相談ください。

事業所PRをどうぞ！

活用していかがでしたか？

半田市稲穂町1丁目86-2
090-1722-1466    ＜代表者名＞諸富 祐輔

HP

Instagram

労働保険事務組合とは

福祉共済課/労働保険事務組合

事業所PRをどうぞ！

長く利用させていただいています。難しい手続きなどとても親切に対応していただき助かっています。

今年で創業123年を迎えます。受け継いできた技と職人の手仕事を大切に、四季
折々の和菓子をひとつひとつ丁寧にお作りしています。看板商品「松かげ」をはじ
め、季節の上生菓子や羊羹など、素材の持ち味を生かしたお菓子を取り揃えていま
す。日々のお茶の時間から、お祝い、ご進物までさまざまな場面に寄り添い、和菓子を
通じて季節の移ろいと心和む一時をお届けします。

活用していかがでしたか？

㈾松華堂菓子舗 半田市御幸町１０３
0５６９-21-0046    ＜代表者名＞内田 久美子

中小企業などが加入する労災保険や雇用保険の手続きを会員企業に代わって行う制度です。複雑な手続きや書類作成、年度
更新などを商工会議所が一括して行うため、事業主の事務負担を大幅に軽減できます。また、個人事業主や家族従事者も労災
保険に特別加入できるなど、安心して事業を行うためのサポート体制が整っています。
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環境保全のトータルサポーター

本         社　　半田市平井町３丁目１８番地の１ ☎（0569）27-7898
名古屋支店　　名古屋市東区葵２丁目３番２２号 ☎（052）939-1621

  給排水衛生・消火・空調設備　設計・施工

https://www.fujisougo.co.jp

Ｐ11

11

商工会議所を活用しませんか？
皆さま、商工会議所をどのくらい活用されていますか？ 「入っているけれど、あまり利用していない」という方もいらっしゃるので
はないでしょうか。しかし実際には、経営のヒントや支援につながるサービスが数多くあります。
創業・経営相談、補助金や助成金の情報提供、セミナーの開催、専門家による税務・労務相談など、事業の課題解決に役立つ取
り組みを幅広く行っています。人手不足、物価高騰、デジタル化対応など、変化の多い今だからこそ、「相談できる場」が心強い支
えになります。「本当に役に立つの？」と思われた方のために、実際に商工会議所を活用している会員さんの声をご紹介します。
ぜひ参考にしてみてください。

■

■

中小企業相談所/補助金申請支援（小規模事業者持続化補助金）

小規模事業者持続化補助金 とは
販路開拓や業務効率化などにかかる費用の一部を補助する制度です。補助率は原則2/3、上限は50万円。
チラシ作成やホームページ改修、機器導入などが対象で、商工会議所などの支援を受けて申請します。

GARAGE Ash‐ra

YouTubeで補助金を知り当初は会員ではありませんでしたが、半田商工会議所に電話してみたのがきっかけでした。担当
者の方が親切に説明してくれて、申請書の書き方やアドバイス、診断士の先生とのパイプ役になって頂きチャレンジするこ
とが出来ました。資金面での助けはもちろん、申請書を作成する中で自分の事業をじっくり見つめ直すことができました。自
分自身の成長や大きな自信に繋がるとても良い機会になりました。

「GARAGE Ash-ra」は、「プライベーターを応援します」を合言葉に
営んでいるレンタルガレージです。自動車整備工場レベルの設備や
工具を借りることができ、個人の趣味はもちろん、車屋さんの仮工場
や機械部品の点検といったビジネス利用の実績も豊富です。整備
やカスタムのアドバイスや相談も気軽にやっていますので、本格的な
作業環境をお探しの方はぜひお気軽にご相談ください。

事業所PRをどうぞ！

活用していかがでしたか？

半田市稲穂町1丁目86-2
090-1722-1466    ＜代表者名＞諸富 祐輔

■

HP

Instagram
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青年部

LINE 半田YEG
LINE公式アカウント

　８月６日、半田商工会議所にて行った本研修では、青年経済人として必要な礼儀や、日頃何気なく行っている名刺交換の
マナー、相手との関係を築くための心構えを実践を交えて学びました。
　長年の付き合いがあるメンバー同士での名刺交換も、始まってみれば大盛り上がり。「時間が足りない！」との声も聞かれ、
普段はなかなか話す機会の無い互いの仕事を改めて知る機会にもなりました。
　今後のビジネスやYEGでの渉外の場に、自信をもって臨むための有意義な研修となりました。

　　渉外委員会　委員長　久世三央子（加藤鉄工建設㈱）

令和8年度スローガン　笑顔つないで新しい一歩 女性会

7月渉外研修
 「その出会い、活かせていますか？ ～つながりを価値に変える実践ワーク～」

令和8年度スローガン
今を楽しみ、未来を描く

「はんだふれあい産業まつり」へ！ 

　■子どもロコモチェック＆腹腔鏡手術体験　つかんだお菓子はプレゼント！  
　11月8日（日）、ぴよログパーク（半田運動公園）で開催される「はんだふれあい産業まつり」に、半田商工会議所女性会
が出展します。南医療生活協同組合監修による「子どもロコモチェック」を行います。子どもの運動機能の状態をチェックし、
身体を動かすことや健康について考えるきっかけとして、ぜひご参加ください。
　さらに、腹腔鏡手術をイメージした「お菓子のつかみ取り」も実施します。普段なかなか触れる機会のない医療の世界を、
楽しみながら体験できます。 
　
　■チャリティーバザーも開催！ お買い物を楽しみながら被災地支援 
　会員が持ち寄った未使用の日用品などを販売するチャリティーバザーも開催します。お買い物を楽しみながら、被災地支
援につながる活動に参加していただけます。 
　バザーの収益金は、被災地支援に役立てる予定です。 親子で楽しめる企画をご用意して、皆さまをお待ちしています。 
　11月8日は、ご家族そろって「はんだふれあい産業まつり」へ、ぜひお越しください！ 

※「はんだふれあい産業まつり」の開催時間や内容などの詳細は、半田市ホームページまたは市報をご確認ください。 

ご案内

半田商工会議所女性会が、親子で楽しめる企画を開催します！

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

榊原 広恵さん　榊原 昌代さん　　

広恵　1926年（大正15年）オーダー家具専門『尾張屋タンス店』とし
て創業してから１世紀を迎え、今年の５月に『創業100周年オワリヤ感
謝祭』を開催しました。当日は多くの方々にお越しいただき感謝いたしま
す。改めて、祖父（２代目社長）が常々大切にしていた『人との絆』の大
切さを実感しました。当社の玄関に祖父が設置した『人』という文字を
模したモニュメントがあります。このモニュメントには、人と人が支え合
い、繋がることの大切さ、父（会長）から託された今までのお客様とのご
縁を大事にしなさいという想いも込められています。
　
昌代　嫁入り道具の一つだったタンス製作からスタートし、内装業、店
舗設計・施工、6年ほど前から住宅部門に参入し、時代の流れに合わ
せて業態を変え、主人が４代目社長を務めています。今もお客様が新し
いお客様をご紹介してくださることが多く、人と人の繋がりを体感してい
ます。特に店舗づくりの実績は口コミで広がり、紹介を通じて受注に繋
がっています。私は子育てから手が離れた10年ほど前から事務のお手
伝いを始め、今は住宅部門の営業をしています。仕事をしていて感じる
ことは、地域の皆様に支えていただき100年を迎えることが出来たの
は、様々な業種の方 と々関わらせていただいたお陰であるということで
す。例えば洋菓子屋さんでは、よりお菓子が美味しく見えて、働く人やお
客様の動線をスムーズにすることなどを考えて施工してきました。そうい
うこれまでの様々な経験が、現場に柔軟に対応できる『施工対応力』を
培い、活きています。大切にしているのは、『お客様がどのような暮らしを
したいのか』という想いです。目に見えるデザインや間取りだけではなく、
お客様一人ひとりの理想の暮らしに寄り添い、それを形にしています。

広恵　家の概念に囚われず、拘りたい箇所は徹底的に拘り、その他は
予算を抑えたい、家を買うという意識ではなくて、私たちと一緒に自分た
ちにとって心地よい暮らしができる我が家をつくりたいと、かなり自由度
を求めていらっしゃるお客様が多いように感じています。昌代さんはお客
様の要望をじっくりお聞きしながら、丁寧に家づくりをしています。『お住
まいづくりの思い出シート』は当社の家づくりの記録で、施主様から『丁
寧に対応してもらいました」という嬉しいお言葉をいただいています。昌
代さんのコミュ力や家づくりに対する想いをヒシヒシと感じています。

昌代　人生の中の一大イベントの家づくりは、人との繋がりを大切にし
ながら関わることができ、やり甲斐を感じています。昨年入社の広恵さん
（義姉）は、何でも出来て行動力もあり、お客様、協力業者様、そして職
人さんとも良い関係を築き、ますます戦力が増えて頼もしい限りです。

広恵　初代の曾祖父が存命中に私が生まれ、幼い頃から祖父母や両
親、職人さんたちが働く姿を間近に見てきました。母の仕事を引き継ぎ
たいと思って昨年７月に入社し、今は母から経理を、人事や労務等は勉
強しながら頑張ってコツコツとこなしています。前職の放射線技師は、よ
り良いサービスを提供することが仕事です。定期的に検診にお越しに
なり、顔馴染の方も多くいらっしゃいます。オワリヤに入社してからは、集
客をすることや、初めての人とコミュニュケーションを取ることは新鮮で、
ドキドキしながら電話をかけていました（笑）。今年の７月から社長（弟）と
専務（昌代さん）、常務（私）が三位一体となり、会社を盛り立てていく体
制を整えました。対外的な役割も常務の仕事なので、会議所さん主催
の『HANDA NOBEL』の出店も担当しています。知り合いもそんなに
いない中、色々な業種の方とお会いし、１００周年感謝祭にお仕事とし
て関わっていただきました。オープンファクトリーでも名刺交換をし、多く
の方とご縁をいただくきっかけを作ってくださった会議所さんに感謝して
います。

昌代　『２０２６はんだふれあい産業まつり』に今年も青年部ブースに
私もメンバーとして出店します。（開催日：１１月７・８日）。職人さんと一緒
に端材などを使い、オリジナル作品を作る『木工体験』を計画していま
す。また、１０月２４日（土）には、弊社の以前の社屋跡地に（東郷町）モ
デルハウスをオープンします。実際に素材を見て、触れていただきなが
ら、より具体的に暮らしのイメージを膨らませていただけるよう、お手伝い
できればと思っています。是非お気軽に来場していただけたら嬉しいです。
　家に「想い入れ」があると、大切にしたいという気持
ちが生まれます。面倒に感じてしまう掃除や草取
りも、いつの間にか「きれいにしたい」と、自然と
手をかけたくなってきます。私たちがつくりたい
のは、そんなふうに愛着を持ってもらえて、住
む方にとって「理想の暮らし」を叶える家です。

広恵　1日1回、大きな声で笑うことが私の元気と
やる気の源です。これからも笑顔を大切にし、お客様一人ひとりとのご
縁を大切にして「オワリヤに任せて良かった」と思っていただけるよう頑
張っていきます。

　　　　　　　　　　　　　

「理想の暮らし」を叶える家づくり

■ 半田市松堀町287‒3　　■TEL.0569‒２0‒5050
モデルハウス  ■ 半田市東郷町3‒41‒１　

とーくさろん

（株）デザインセンターオワリヤ

木工体験で使用する
端材で作った額

㊧から広恵さん、明美さん（母親）、昌代さん

オワリヤHP オワリヤ
Instagram

モデルハウス
Instagram
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　８月６日、半田商工会議所にて行った本研修では、青年経済人として必要な礼儀や、日頃何気なく行っている名刺交換の
マナー、相手との関係を築くための心構えを実践を交えて学びました。
　長年の付き合いがあるメンバー同士での名刺交換も、始まってみれば大盛り上がり。「時間が足りない！」との声も聞かれ、
普段はなかなか話す機会の無い互いの仕事を改めて知る機会にもなりました。
　今後のビジネスやYEGでの渉外の場に、自信をもって臨むための有意義な研修となりました。

　　渉外委員会　委員長　久世三央子（加藤鉄工建設㈱）

令和8年度スローガン　笑顔つないで新しい一歩 女性会

7月渉外研修
 「その出会い、活かせていますか？ ～つながりを価値に変える実践ワーク～」

令和8年度スローガン
今を楽しみ、未来を描く

「はんだふれあい産業まつり」へ！ 

　■子どもロコモチェック＆腹腔鏡手術体験　つかんだお菓子はプレゼント！  
　11月8日（日）、ぴよログパーク（半田運動公園）で開催される「はんだふれあい産業まつり」に、半田商工会議所女性会
が出展します。南医療生活協同組合監修による「子どもロコモチェック」を行います。子どもの運動機能の状態をチェックし、
身体を動かすことや健康について考えるきっかけとして、ぜひご参加ください。
　さらに、腹腔鏡手術をイメージした「お菓子のつかみ取り」も実施します。普段なかなか触れる機会のない医療の世界を、
楽しみながら体験できます。 
　
　■チャリティーバザーも開催！ お買い物を楽しみながら被災地支援 
　会員が持ち寄った未使用の日用品などを販売するチャリティーバザーも開催します。お買い物を楽しみながら、被災地支
援につながる活動に参加していただけます。 
　バザーの収益金は、被災地支援に役立てる予定です。 親子で楽しめる企画をご用意して、皆さまをお待ちしています。 
　11月8日は、ご家族そろって「はんだふれあい産業まつり」へ、ぜひお越しください！ 

※「はんだふれあい産業まつり」の開催時間や内容などの詳細は、半田市ホームページまたは市報をご確認ください。 

ご案内

半田商工会議所女性会が、親子で楽しめる企画を開催します！

登場者募集中！ あなたの周りに輝いている方はいらっしゃいませんか ！ 男性・女性・自薦・他薦は問いません。
ご連絡をお待ちしています。 TEL.21-0311(広報チーム）

榊原 広恵さん　榊原 昌代さん　　

広恵　1926年（大正15年）オーダー家具専門『尾張屋タンス店』とし
て創業してから１世紀を迎え、今年の５月に『創業100周年オワリヤ感
謝祭』を開催しました。当日は多くの方々にお越しいただき感謝いたしま
す。改めて、祖父（２代目社長）が常々大切にしていた『人との絆』の大
切さを実感しました。当社の玄関に祖父が設置した『人』という文字を
模したモニュメントがあります。このモニュメントには、人と人が支え合
い、繋がることの大切さ、父（会長）から託された今までのお客様とのご
縁を大事にしなさいという想いも込められています。
　
昌代　嫁入り道具の一つだったタンス製作からスタートし、内装業、店
舗設計・施工、6年ほど前から住宅部門に参入し、時代の流れに合わ
せて業態を変え、主人が４代目社長を務めています。今もお客様が新し
いお客様をご紹介してくださることが多く、人と人の繋がりを体感してい
ます。特に店舗づくりの実績は口コミで広がり、紹介を通じて受注に繋
がっています。私は子育てから手が離れた10年ほど前から事務のお手
伝いを始め、今は住宅部門の営業をしています。仕事をしていて感じる
ことは、地域の皆様に支えていただき100年を迎えることが出来たの
は、様々な業種の方 と々関わらせていただいたお陰であるということで
す。例えば洋菓子屋さんでは、よりお菓子が美味しく見えて、働く人やお
客様の動線をスムーズにすることなどを考えて施工してきました。そうい
うこれまでの様々な経験が、現場に柔軟に対応できる『施工対応力』を
培い、活きています。大切にしているのは、『お客様がどのような暮らしを
したいのか』という想いです。目に見えるデザインや間取りだけではなく、
お客様一人ひとりの理想の暮らしに寄り添い、それを形にしています。

広恵　家の概念に囚われず、拘りたい箇所は徹底的に拘り、その他は
予算を抑えたい、家を買うという意識ではなくて、私たちと一緒に自分た
ちにとって心地よい暮らしができる我が家をつくりたいと、かなり自由度
を求めていらっしゃるお客様が多いように感じています。昌代さんはお客
様の要望をじっくりお聞きしながら、丁寧に家づくりをしています。『お住
まいづくりの思い出シート』は当社の家づくりの記録で、施主様から『丁
寧に対応してもらいました」という嬉しいお言葉をいただいています。昌
代さんのコミュ力や家づくりに対する想いをヒシヒシと感じています。

昌代　人生の中の一大イベントの家づくりは、人との繋がりを大切にし
ながら関わることができ、やり甲斐を感じています。昨年入社の広恵さん
（義姉）は、何でも出来て行動力もあり、お客様、協力業者様、そして職
人さんとも良い関係を築き、ますます戦力が増えて頼もしい限りです。

広恵　初代の曾祖父が存命中に私が生まれ、幼い頃から祖父母や両
親、職人さんたちが働く姿を間近に見てきました。母の仕事を引き継ぎ
たいと思って昨年７月に入社し、今は母から経理を、人事や労務等は勉
強しながら頑張ってコツコツとこなしています。前職の放射線技師は、よ
り良いサービスを提供することが仕事です。定期的に検診にお越しに
なり、顔馴染の方も多くいらっしゃいます。オワリヤに入社してからは、集
客をすることや、初めての人とコミュニュケーションを取ることは新鮮で、
ドキドキしながら電話をかけていました（笑）。今年の７月から社長（弟）と
専務（昌代さん）、常務（私）が三位一体となり、会社を盛り立てていく体
制を整えました。対外的な役割も常務の仕事なので、会議所さん主催
の『HANDA NOBEL』の出店も担当しています。知り合いもそんなに
いない中、色々な業種の方とお会いし、１００周年感謝祭にお仕事とし
て関わっていただきました。オープンファクトリーでも名刺交換をし、多く
の方とご縁をいただくきっかけを作ってくださった会議所さんに感謝して
います。

昌代　『２０２６はんだふれあい産業まつり』に今年も青年部ブースに
私もメンバーとして出店します。（開催日：１１月７・８日）。職人さんと一緒
に端材などを使い、オリジナル作品を作る『木工体験』を計画していま
す。また、１０月２４日（土）には、弊社の以前の社屋跡地に（東郷町）モ
デルハウスをオープンします。実際に素材を見て、触れていただきなが
ら、より具体的に暮らしのイメージを膨らませていただけるよう、お手伝い
できればと思っています。是非お気軽に来場していただけたら嬉しいです。
　家に「想い入れ」があると、大切にしたいという気持
ちが生まれます。面倒に感じてしまう掃除や草取
りも、いつの間にか「きれいにしたい」と、自然と
手をかけたくなってきます。私たちがつくりたい
のは、そんなふうに愛着を持ってもらえて、住
む方にとって「理想の暮らし」を叶える家です。

広恵　1日1回、大きな声で笑うことが私の元気と
やる気の源です。これからも笑顔を大切にし、お客様一人ひとりとのご
縁を大切にして「オワリヤに任せて良かった」と思っていただけるよう頑
張っていきます。

　　　　　　　　　　　　　

「理想の暮らし」を叶える家づくり

■ 半田市松堀町287‒3　　■TEL.0569‒２0‒5050
モデルハウス  ■ 半田市東郷町3‒41‒１　

とーくさろん

（株）デザインセンターオワリヤ

木工体験で使用する
端材で作った額

㊧から広恵さん、明美さん（母親）、昌代さん
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一人ひとりの美味しいに寄り添い支えたい
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